SMERNICA KANCELARIE USTAVNEHO SUDU
SLOVENSKE] REPUBLIKY

C.1/2020

ETICKY KODEX
KANCELARIE USTAVNEHO SUDU
SLOVENSKE] REPUBLIKY



V stlade s €l. 5 bodom 5.3 pism. d) Organizaéného poriadku Kancelarie Ustavného sidu Slovenskej republiky (dalej aj ,kancelaria
Ustavného sidu”), zdkonom €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,zakon o Statnej sluzbe"), zakonom €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zadkon o vykone prace vo verejnom zaujme”) a vyhlaskou Uradu vlady Slovenskej republiky €. 400/2019 Z. z., ktorou sa vydava
Eticky kédex Statneho zamestnanca (dalej len ,,vyhlaSka dradu vlady”), vydavam tito smernicu kancelarie dstavného sudu €. 1/2020,

KUS-Spr 151/2020 s nazvom Eticky kédex Kancelarie Ustavného stdu Slovenskej republiky (dalej len ,eticky kédex*).
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Clanok 1
PREAMBULA

Eticky kédex ako zakladna eticka norma spravania Statnych
zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme kancelarie Ustavného sidu nadvazuje na prava

a povinnosti stanovené vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, Sluzobnym a pracovnym poriadkom Kancelarie
Ustavného sudu Slovenskej republiky a etickymi principmi.
Uc¢elom kédexu je posilfiovat a podporovat etické a morélne
hodnoty spravania zamestnancov kancelarie tstavného sudu
pri vykone svojich sluzobnych a pracovnych povinnosti a vo
vztahu k verejnosti.

Eticky kédex kancelarie Ustavného sudu je zavazny dokument
vztahujuci sa tak na zamestnancov kancelarie Ustavného stdu
v Statnozamestnaneckom pomere, ako aj na zamestnancov
kancelarie Ustavného sudu pri vykone prace vo verejnom
zaujme.

Clanok 2
DEFINICIA POJMOV

SluZzobnym Uradom a zarovern zamestnavatelom je na Ucely
tohto etického kédexu kancelaria Ustavného sudu.
Zamestnancom kancelarie Ustavného sudu je na Gcely tohto

etického kédexu zamestnanec kancelarie Ustavného sudu

v Statnozamestnaneckom pomere a zamestnanec kancelarie
Ustavného sudu vo vykone prace vo verejnom zaujme.
Veducim zamestnancom je na Ucely tohto etického kédexu
ten, ktory riadi Statnych zamestnancov, zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a pripadne zamestnancov,
ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to v jednotlivych
organizacnych Utvaroch kancelarie Gstavného sudu.
Vykonom statnej sluzby sa na Ucely tohto etického kédexu
rozumie vykon Statnej sluzby v zmysle zakona o Statnej sluzbe
(dalej len ,vykon prace alebo vykon pracovnych povinnosti“).
Vykonom prace vo verejnom zaujme sa na Ucely tohto
etického kédexu rozumie vykon prace vo verejnom zaujme

v zmysle zakona o vykone prace vo verejnom zaujme (dalej
len ,vykon prace alebo vykon pracovnych povinnosti“).
Etickym poradcom sa na Ucely tohto etického kédexu rozumie
zamestnanec kancelarie Ustavného sudu vymenovany
veducim kancelarie Ustavného stdu za poradcu pre etické
spravanie v Statnej sluzbe v zmysle 8 14a) ods. 2 zakona

o Statnej sluzbe.
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Clanok 3
PREDMET UPRAVY

Predmetom tohto etického kédexu je vymedzenie zasad
etického spravania zamestnanca kancelarie Ustavného
sudu, Uprava moznosti zamestnanca kancelarie Ustavného
sudu poziadat o pomoc pri rieSeni otazky, Ci je jeho konanie
v stlade s etickym kédexom, a postup pri uplatiiovani
pravidiel ustanovenych etickym kédexom.

Eticky kédex kancelarie Gistavného sudu zaroven stanovuje
zakladné pravidla spravania zamestnanca kancelarie
ustavného sudu. Tieto pravidla spravania su stanovené
vSeobecne spésobom stanovenia generalnej klauzuly

s demonstrativnym vypoctom Zelaného spravania.
Zamestnanci kancelarie Ustavného sudu su tymto etickym
kédexom vedeni k tomu, aby pri kazdodennom vykone
pracovnych povinnosti zvazovali, Ci ich konkrétna aktivita
naplfia danu etickd zasadu.

Zakladnymi zasadami, ktoré tento eticky kédex upravuje, su
politicka neutralita, nestrannost, verejny zaujem, déstojnost
a reSpekt v medziludskych vztahoch a profesionalita. Aby sa
zamestnancom kancelarie Ustavného stdu ulahcila orientacia
v tom, ako sa uvedené zasady mdzu prejavovat, su v etickom
kédexe uvedené priklady situacii, kedy je konanie v stlade

s danou zasadou.

Clanok 4
ZAKLADNE ZASADY ETICKEHO KODEXU

4/1
Politicka neutralita

Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu pri vykone prace

dodrziava zakon o Statnej sluzbe a zakon o vykone prace

VO verejnom zaujme. Pri vykone pracovnych povinnosti

postupuje tak, aby nevzbudzoval pochybnost o tom, Ze kona

vylu€ne vo verejnom zaujme.

Zamestnanec kancelarie Ustavného stidu kona politicky

neutralne, najma ak

a. rozhoduje a kona na zaklade dostupnych faktov a sku-
tocnosti bez ohladu na jeho vlastné politické zmyslanie
alebo voblu politickej strany alebo politického hnutia (dalej
len ,politicka strana“),

b. nezvyhodnuje prislusnikov urcitej politickej strany,

c. zabezpecuje, Ze jeho politické zmyslanie, politické aktivity
alebo Ucast na politickych diskusiach alebo verejnych dis-
kusiach nenarusi déveru v jeho schopnost pinit pracovné
ulohy politicky neutralne,

d. uplatfiuje pravo na slobodné vyjadrovanie tak, Ze nenaru-
Si déveru v politicky neutralne plnenie pracovnych uloh,

e. nezneuziva informacie ziskané v suvislosti s vykonom
prace v prospech politickej strany,
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nepripusti zneuzivanie na politické zaujmy pri plneni
pracovnych uloh,

sa nezucastruje na cinnostiach spocivajucich v politickej
alebo inej verejnej angazovanosti spdsobom, ktory moze
narusat alebo poskodzovat déveru v politicky neutralne
plnenie pracovnych uloh.

4/2
Nestrannost

Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu pri vykone prace

kona a rozhoduje vzdy objektivne, nestranne, bez predsudkov

a zaujatosti. Zohladruje prava, povinnosti a pravom chranené

zaujmy vSetkych dotknutych stran. Kona a rozhoduje na

zaklade riadne zisteného skutkového stavu veci, pricom

dba na rovnost dotknutych stran a na to, aby nedochadzalo

k ujme na ich pravach a pravom chranenych zaujmoch.

Sprava sa tak, Ze nenaruiisa déveru v nestrannost a objektivitu

jeho konania a rozhodovania.

Zamestnanec kancelarie Ustavného stidu kona nestranne,

najma ak

a.

kona a rozhoduje objektivne a odborne, navrhuje alebo
prijima rieSenia vZdy v stlade s verejnym zaujmom,

sa nenecha pri konani a rozhodovani ovplyvnit svojimi
pozitivnymi alebo negativnymi vztahmi ku konkrétnej
fyzickej osobe alebo pravnickej osobe,

nezvyhodnuje Ziadnu fyzickl osobu alebo pravnickd osobu,
kona tak, Ze pri rieSeni zhodnych alebo obdobnych pripa-
dov medzi jednotlivymi postupmi a vystupmi nevznikaju
rozdiely, ktoré nie je mozné oddvodnit objektivnymi
skuto€nostami, najma konkrétnymi rozdielnymi okolnos-
tami pripadu,

vystupuje vo vztahu ku kazdej fyzickej osobe a pravnickej
osobe tak, Ze ju Umyselne alebo z nedbanlivosti neuva-
dza do omylu, informuje ju zrozumitelne o jej pravach a
povinnostiach,

pri vykone pracovnych povinnosti posudzuje okolnosti
bez uprednostriovania svojho osobného zaujmu a v sula-
de s prislusnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpis-
mi,

nezneuziva svoje postavenie na ziskanie vyhody pre seba
alebo inu fyzickd osobu alebo pravnickd osobu alebo na
spbsobenie nevyhody pre ostatnych,

sa zdrzi konania, ktoré moze ohrozit déveru v nestran-
nost jeho rozhodovania a konania,

sa sprava aj mimo vykonu prace tak, Ze zachovava a po-
silfiuje doveru verejnosti v objektivnost a nestrannost
Statnej sluzby a vykonu prace vo verejnom zaujme.
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4/3
Verejny zaujem

Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu pri vykone prace

kona vyhradne vo verejnom zaujme a zdrzi sa konania,

ktoré by mohlo viest ku konfliktu verejného zaujmu s jeho

osobnymi zaujmami.

Konfliktom zaujmov sa rozumie situacia, v ktorej osobné

zaujmy zamestnanca kancelarie Ustavného sidu mozu

ovplyvnit plnenie jeho pracovnych uloh, alebo situacia,

v ktorej m6ze zamestnanec kanceldrie Ustavného sudu

vyuzivat postavenie zamestnanca kancelarie Ustavného stdu

v prospech osobného zaujmu.

Osobnym zaujmom zamestnanca kancelarie Gstavného

sudu sa rozumie akakolvek vyhoda pre zamestnanca

kancelarie Ustavného stdu alebo pre osoby spriaznené so

zamestnancom kancelarie Ustavného sudu.

Za spriaznené osoby zamestnanca kancelarie Ustavného sudu

mozno povazovat

a. blizke osoby zamestnanca kancelarie Ustavného stdu
podla § 116 zadkona €. 40/1964 Z. z. Obciansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov,

b. prislusnikov urcitej politickej strany, ktorej je alebo bol
¢lenom zamestnanec kancelarie Ustavného sudu,

c. fyzické osoby, pravnické osoby a ich zdruzenia, s ktorymi
zamestnanec kanceldrie Ustavného sudu udrziava alebo

udrziaval obchodné styky, alebo ktorych je alebo bol
¢lenom,

d. pravnické osoby, v ktorych ma zamestnanec kancelarie
Ustavného sudu priamo alebo nepriamo majetkovd Ucast
alebo osobné prepojenie prostrednictvom blizkych oséb,

e. fyzické osoby a pravnické osoby, z ktorych ¢innosti ma
zamestnanec kancelarie Ustavného sudu prospech, alebo

f. ind osobu, ktorl zamestnanec kancelarie Ustavného
sudu pozna na zaklade predchadzajucich profesijnych
alebo inych vztahov a tieto vztahy medzi zamestnancom
kancelarie Ustavného sudu a dotknutou osobou vzbudzu-
ju opravnené obavy o nestrannost zamestnanca kancela-
rie Ustavného sudu.

Zamestnanec kancelarie Ustavného sidu predchadza

konfliktu zaujmov.

Ak ma zamestnanec kancelarie Ustavného sudu pochybnost

o svojom konflikte zaujmov, bez zbytocného odkladu to

oznami veddcemu zamestnancovi. Veduci zamestnanec

vec posudi, a ak je zamestnanec kancelarie Ustavného stdu

v konflikte zdujmov, zabezpeci, Ze sa nepodiela na plneni

pracovnych uloh, najma na konani a rozhodovani, a nema

pristup k informaciam, ktoré sa danej veci tykaju.

Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu kona vo verejnom

zaujme, najma ak

a. sazdrzi osobnych zaujmov alebo zaujmov inej fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby, ktoré mdézu ovplyvnit vy-
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kon prace nim vykonavanej vo verejnom zaujme,

b. wvykona vSetky potrebné Ukony na prevenciu a na rieSenie
konfliktu zaujmov,

c. nezneuziva informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim
prace na osobny zaujem alebo zaujem inej fyzickej osoby
alebo pravnickej osoby,

d. savyhyba nezakonnému zvyhodrovaniu fyzickej osoby
a pravnickej osoby, ktora spolupracuje alebo ma zaujem
spolupracovat so Statom,

e. neponuka a neposkytuje fyzickej osobe alebo pravnickej
osobe Ziadnu vyhodu vyplyvajuicu z jeho postavenia v or-
ganizacnej Strukture kancelarie Ustavného sudu,

f.  prekonzultuje situaciu so svojim veducim zamestnancom
alebo etickym poradcom pri pochybnostiach, ¢i st jeho
aktivity mimo vykonu prace zlucitelné s jeho postavenim
zamestnanca kancelarie Ustavného sudu,

g. nezneuZziva svoje postavenie v kancelarii Ustavného sudu
alebo funkciu v zaleZitostiach, ktoré nesuvisia s plnenim
jeho pracovnych uloh.

Ustanovenia bodov 2 az 7 tohto etického kddexu sa

nevztahuju na Statneho zamestnanca, ktory postupuje, kona

a rozhoduje podla osobitnych predpisov;’ pri posudzovani

jeho konfliktu zaujmov alebo nezaujatosti sa postupuje podla
ustanoveni tychto predpisov.

4/4
Dostojnost a reSpekt v medziludskych vztahoch

Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu pri plneni pracov-
nych Uloh postupuje voci inému zamestnancovi kancelarie
Ustavného sudu alebo verejnosti zdvorilo, s porozumenim

a ochotou.

Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu kona s verejnostou,
ostatnymi zamestnancami kancelarie Ustavného sudu a pred-
stavitelmi organov verejnej moci Cestne a v sulade so zasada-
mi slusného spravania.

Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu dba na dobré me-
dziludské vztahy, podporuje spolupracu a posilfiuje vnimanie
Statnej sluzby a vykonu prace vo verejnom zaujme zaloZzenych
na pravidlach rovnakého zaobchadzania.

Zamestnanec kancelarie Ustavného stdu sa zdrzi konania,
ktoré poskodzuje zamestnancov kancelarie Ustavného sudu
upozornujucich na vSetky formy neetického a protipravneho
konania.

' Napriklad § 52 zakona ¢. 314/2018 Z. z. o Ustavnom stide Slovenskej republiky a o

zmene a doplnenf niektorych zakonov, 8 9 az 13 zékona ¢. 71/1967 Zb. o spravnom o verejnom obstaravani a o zmene a doplnenf niektorych zékonov v znenf neskorsich

konanf (spravny poriadok) v zneni neskorsich predpisov, § 23 zakona ¢. 343/2015 Z. z. predpisov.
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Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu pri vykone prace

ETIE!

a. pristupuje ku kazdému s uctou, reSpektujuc l[udskd dés-
tojnost,

b. dodrziava zasadu rovnakého zaobchadzania,

c. prispieva k vytvoreniu zdravého a bezpe¢ného pracovné-
ho prostredia bez obtazovania a diskriminacie,

d. prispieva k vytvoreniu pracovného prostredia zaloZzené-
ho na dévere, transparentnosti a otvorenej komunikacii
a podporuje spolupracu,

e. komunikuje zdvorilo a v stlade s pravidlami slusného
spravania,

f.  poskytuje v ramci svojich moznosti stcinnost pri plneni
pracovnych uloh inych zamestnancov kancelarie Ustav-
ného sudu, nestazuje alebo neznemozriuje plnenie ich
pracovnych uloh,

g. neposSkodzuje Utlakom iného zamestnanca kancelarie
Ustavného sudu, nestazuje alebo mu neznemoznuje
plnenie jeho pracovnych uloh,

h. zamestnanec kancelarie Ustavného sidu nesmie nikoho
Sikanovat a mo6ze delegovat na iného zamestnanca kan-
celarie Ustavného Uradu Ulohy len v rozsahu moznosti,
ktoré mu vyplyvaju z jeho pracovnej naplne alebo opisu
statnozamestnaneckého miesta, pripadne z oblasti za-
ujmu definovanych organizacnym poriadkom kancelarie
Ustavného sudu pre vSetky organizacné Utvary kancelarie
Ustavného sidu samostatne,

i. nezastraSuje iného zamestnanca ani na neho nevyvija
psychicky natlak.
Zamestnanec kanceldrie Ustavného sudu vodi inému zamest-
nancovi kancelarie Ustavného stdu a verejnosti vystupuje
zdvorilo a s Uctou, nie je vSak povinny znasat vulgarne prejavy
a urazky a konat s osobami, ktoré nedodrziavaju zakladné
pravidla slusného spravania.
Verbalnym Utokom na zamestnanca kancelarie Ustavného
sudu sa rozumie taky prejav, ktory svojou povahou porusuje
normy slusného spravania a nie je motivovany snahou po-
moct, naopak, privodit druhému pocit menejcennosti. Verbal-
nym Utokom sa rozumie aj hruby spbsob spravania a urazky
vodi inému zamestnancovi kancelarie Ustavného sudu alebo
voci tretej osobe.

4/5
Profesionalita

Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu pini pracovné tlohy
svedomito, na vysokej odbornej Urovni, snazi sa o ¢o naj-
lepsie vysledky a podporuje a presadzuje ustanovenia tohto
etického kédexu. Zamestnanec kancelarie Ustavného sidu

je zodpovedny za kvalitu vykonavanych pracovnych uloh a za
rozvoj svojich schopnosti, vedomosti a zru¢nosti.
Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu dba na to, Ze verej-
né zdroje a majetok vo vlastnictve Statu su vyuzivané hospo-
darne a Ucelne, pricom zohladnuje kratkodobé hladisko aj
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dlhodobé hladisko.

Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu informacie ziska-

né pri vykonavani prace chrani a poskytuje vylucne podla

vSeobecne zavaznych pravnych predpisov, sluzobnych pred-
pisov a ostatnych vnutornych predpisov kancelarie tstavného
sudu.

Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu kona profesiondlne,

najma ak

a. kona arozhoduje transparentne a riadne odévodnuje
svoje rozhodnutia,

b. plni pracovné dlohy odborne, zodpovedne, usiluje sa o
odstranenie neopodstatnenej byrokracie a o efektivnost
procesnych postupov, dba na vydavanie rozhodnuti v o
najkratSom case tak, Ze dotknutym fyzickym osobam,
pravnickym osobam ani sluzobnému tradu nevznikaju
neoddvodnené naklady,

€. sasnazi o zlepSenie sluzieb v prospech verejnosti,

d. rozvija svoje schopnosti, vedomosti a zruc¢nosti prostred-
nictvom vzdelavania,

e. vytvara pracovné prostredie, ktoré podporuje timovu
pracu, ucenie sa a inovacie,

f.  chrani majetok Statu pred poskodenim, zni¢enim alebo
zneuZzitim,

g. savyhyba aj mimo plnenia pracovnych uloh ¢innostiam,
spravaniu a konaniu, ktoré by mohlo znizit déveru v Stat-
nu sluzbu a vykon prace vo verejnom zaujme,

h. nevykondva €innost, ktora je neddstojna z hladiska vyko-
navania prace pre kancelariu dstavného sudu,

i. nezneuziva informdacie, ktoré ziska pocas alebo v d6sled-
ku svojho pdsobenia v kancelarii tstavného sudu,

j-  nevyhladava a ani sa neusiluje o ziskanie pristupu k infor-
maciam, ktoré nesuvisia s plnenim jeho pracovnych uloh,

k. nezadrZiava informacie, ktoré maju byt riadne spristup-
nené,

I.  neposkytuje informacie, o ktorych vie alebo o ktorych sa
mdbze dévodne domnievat, Ze su nepravdivé alebo zava-
dzajuce a mézu poskodit povest kancelarie Ustavného
sudu alebo ostatnych zamestnancov kancelarie Ustavné-
ho sudu,

m. nevyzaduje od inych zamestnancov kancelarie Ustavného
sudu konanie, ktoré nesuvisi s vykonom prace v kancela-
rii stavného sudu.

Zamestnanec kanceldrie Ustavného sudu vo vztahu k veducim

zamestnancom preukazuje nalezitu Uctu, svedomite, dbsled-

ne a efektivne si plni zverené ulohy, pracuje kreativne podla
moznosti svojho pracovného zaradenia, a pri plneni svojich
pracovnych uloh sa vzdy snazi hladat tie najvhodnejSie mozné
rieSenia zverenej problematiky.

Veduci zamestnanci vo vztahu k podriadenym zamestnancom

pristupuju v plnej Ucte a dostojnosti, rozumne a spravodlivo

a v ramci svojich kompetencii rozdeluju pracovné ulohy, hod-

notia Cestne, objektivne a spravodlivo, nezneuzivaju pravo-
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10.

moci vedliiceho zamestnanca voci podriadenym a dbaju na to,
aby sa dodrziavala zasada rovnakého a antidiskrimina¢ného
zaobchadzania a odmeriovania zamestnancov.

Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu pri praci v kolektive
pracuje tolerantne, vyhyba sa konfliktom a nevyvolava ich.
Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu si uvedomuje vyz-
nam svojich postojov a prejavov pre verejnd mienku, svojim
spravanim prispieva k vytvaraniu a upeviiovaniu dobrej
povesti kancelarie Ustavného sudu najma tym, Ze poskytuje
kladny osobny priklad v postojoch k verejnym veciam.
Zamestnanec kancelarie Ustavného stdu robi rozhodnutia a
rieSi zalezitosti objektivne na zaklade ich skutkovej podstaty,
prihliadajuc na pravne relevantné skutocnosti, a bez zbytoc-
nych prietahov. Nejedna svojvolne na ujmu akejkolvek osoby,
skupiny oséb alebo organu ¢i pravnickej osoby alebo ich zloz-
ky, ale naopak, presadzuje prava a zaujmy subjektov nestran-
ne. Je povinny riadne zdévodnit svoje rozhodnutia; je viak
opravneny odmietnut poskytnutie tych informacii, ktorych
poskytnutie zakazuje zakon alebo vykonavacie predpisy.
Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu naklada s informa-
ciami ziskanymi pri vykone prace s potrebnou dévernostou a
poskytuje im prislusnd ochranu. Prihliada pritom patri¢ne na
pravo verejnosti na pristup k informaciam v rozsahu danom
prislusnymi zakonmi.

Clanok 5
DARY A INE VYHODY

Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu neprijima a nepo-
zaduje dary a iné vyhody, ktoré mézu ovplyvnit alebo vyvolat
zdanie vplyvu na jeho konanie a rozhodovanie vo veci alebo
ktoré je moZné povaZovat za odmenu za splnenie pracovnej
ulohy.
Zamestnanec kancelarie Ustavného sidu moze prijat dary ale-
bo iné vyhody poskytnuté kancelariou Ustavného sudu a dary
alebo iné vyhody poskytované pri oficialnych rokovaniach a
stretnutiach suvisiacich s vykonom jeho prace, ktoré nemézu
ovplyvnit plnenie jeho pracovnych uloh.
Darom alebo inou vyhodou v sutvislosti s vykonavanim prace
sa rozumie bezodplatné plnenie alebo akakolvek ind bezod-
platna vyhoda, ako aj poskytnutie plnenia za Uhradu nezod-
povedajucu jeho obvyklej cene poskytnuté zamestnancovi
kancelarie Ustavného sudu v suvislosti s plnenim pracovnych
Uloh. Dary alebo iné vyhody mo6Zzu byt materialne alebo ne-
materialne a mdZu sa tykat aj prisfubu daru alebo inej vyhody
v buducnosti.
Zamestnanec kanceldrie Ustavného sddu kona v sulade s bod-
mi 1 az 3, najma ak
a. neprijima finan¢né dary, iné dary, finan¢né vyhody ani
iné vyhody pre seba ani pre spriaznené osoby alebo pro-
strednictvom nich, a to ani prostrednictvom inej fyzickej
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osoby alebo pravnickej osoby,

b. nepoZzaduje financné dary, iné dary, financné vyhody ani
iné vyhody pre seba ani pre spriaznené osoby alebo pro-
strednictvom nich, a to ani prostrednictvom inej fyzickej
osoby alebo pravnickej osoby,

c. dba na to, Ze sa v suvislosti s plnenim ulozenych pra-
covnych uloh nedostane do situdcie, v ktorej je zaviaza-
ny opatovat jemu poskytnutd sluzbu alebo pozornost
konanim alebo postupom, ktorym sa nards$a nestrannost
a objektivita jeho konania alebo rozhodovania,

d. savyvaruje vztahu vzajomnej zavislosti a nenalezitého
vplyvu inej fyzickej osoby alebo pravnickej osoby, ktory
moZe ohrozit jeho nestrannost,

e. nenavadza iného na poskytovanie darov alebo inych
vyhod v suvislosti s vykonom prace,

f. neakceptuje pozvanie na kultdrne podujatie alebo
Sportové podujatie, konferenciu, dovolenku a iné aktivity,
ktoré financuje fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, ak
Ucast zamestnanca kancelarie Ustavného sudu na takom-
to podujati alebo aktivite méZze ovplyvnit doveru v jeho
nestrannost pri plneni pracovnych tloh alebo vyvolat
zdanie, Ze je odmenou za plnenie jeho pracovnych uloh.

Ak je zamestnanec kancelarie Ustavného sudu v situdcii,

v ktorej nie je mozné dar alebo inGi vyhodu okrem daru alebo

inej vyhody podla bodu 2 tohto etického kédexu odmietnut

alebo vratit, m6Ze zamestnanec kancelarie Ustavného stidu

v zaujme svojej ochrany s ohladom na okolnosti pripadu bez-

odkladne

a. vyhotovit pisomny zdznam o tejto skutocnosti,

b. poziadat nezGcastnend osobu o potvrdenie tejto skutoc-
nosti v pisomnom zdzname, ak to je mozné,

c. odovzdat svojmu vedicemu zamestnancovi pisomny
zaznam; ak ide o dar, odovzdat veddcemu zamestnancovi
spolu s pisomnym zdznamom aj dar,

d. informovat o tejto situacii svojho vedliceho zamestnanca.

Ak ma zamestnanec kanceldrie Ustavného sudu pochybnost,

¢i postupuje v sulade s tymto ¢lankom, informuje o tom bez-

odkladne svojho veduceho zamestnanca a postupuje podla
jeho pokynov.

Clanok 6
POSTUP PRI DODRZIAVANi A UPLATNOVANI ZASAD
ETICKEHO SPRAVANIA

Zamestnanec kancelarie Ustavného suidu si uvedomuje
vaznost svojho pracovného postavenia a je zodpovedny za
dodrZiavanie zasad etického spravania.

Kancelaria ustavného sudu rozvija a podporuje etické spra-
vanie zamestnancov kancelarie tstavného sidu a zapraciva
uplatriovanie etického kédexu do v3etkych oblasti riadenia.
Veduci zamestnanec vedie jemu podriadenych zamestnancov
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kancelarie Ustavného sudu k dodrziavaniu etického kédexu
najma prostrednictvom osobného prikladu, zabezpecenim
oboznamenia sa zamestnancov kanceldrie Ustavného sidu

s jeho obsahom a vyZzadovanim a podporovanim etického
spravania zamestnancov kancelarie Ustavného sudu.
Zamestnanec kancelarie GUstavného sidu sa moZze obratit na
etického poradcu, ak ma pochybnosti o tom, €i je jeho spra-
vanie v sulade s poZiadavkami etického kédexu. Ak kancelaria
Ustavného sudu alebo eticky poradca nevie Statnemu zamest-
nancovi poskytnut odpoved alebo vzhladom na okolnosti

nie je mozné, aby sa Statny zamestnanec obratil na etického
poradcu, Statny zamestnanec moze pisomne poziadat o sta-
novisko Radu pre Statnu sluzbu.

Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu, ktory ma podozre-
nie o poruseni etického kédexu v kancelarii istavného sudu,
kontaktuje etického poradcu, ktory s nim toto podozrenie
prekonzultuje. V pripade, ak eticky poradca dospeje k zaveru,
Ze doslo k poruseniu etického kédexu, vypracuje k predmet-
nej veci odborné stanovisko, ktoré doruci vedicemu zamest-
nancovi toho odboru, ktorého sa porusenie tyka, a veddcemu
kancelarie Ustavného stdu. Ak to nebrani postdeniu ozna-
menia, eticky poradca, veduci odboru a veduci kancelarie
ustavného sudu dbaju na ochranu identity oznamovatela.
PorusSenie tohto etického kédexu zamestnancom kancelarie
ustavného stdu posudzuje veduci kancelarie Ustavného sudu
z vlastného podnetu alebo na navrh vediceho zamestnanca.

Veduci zamestnanec méze navrh podla prvej vety predlozit
vedlucemu kancelarie ustavného sudu do 15 dni odo dnia, ked
sa o poruseni tohto etického kédexu dozvedel.

Veduci kancelarie Ustavného sidu na zaklade zisteni ve-
duceho zamestnanca a etického poradcu a po prihliadnuti

na vsetky okolnosti pripadu méze postupovat podla 8 118
ods. 1 zakona o Statnej sluzbe, a to aj v pripade, ak sa poruse-
nia dopusti zamestnanec vo vykone prace vo verejnom zauj-
me. V pripade pochybnosti méze veduci kancelarie Ustavného
sudu poZziadat etického poradcu o vysvetlenie tvrdeni uvede-
nych v jeho odbornom stanovisku.

Statny zamestnanec kancelarie Ustavného stidu méZe po-
dozrenie podla bodu 5 pisomne oznamit aj Rade pre Statnu
sluzbu. Ak je pisomné oznamenie predlozené Rade pre Statnu
sluZzbu, Rada pre Statnu sluzbu vykona dohlad podla & 14 ods.
1 pism. a) zakona o Statnej sluzbe. Ak to nebrani preSetreniu
pripadu, Rada pre Statnu sluzbu dba na ochranu identity
oznamovatela.

Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu, ktory oznami podo-
zrenie o poruseni etického kédexu alebo poukaze na neetické
konanie, nemdze byt pre tuto skutocnost ziadnym spbésobom
znevyhodriovany alebo postihovany.
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6/1
PreSetrenie porusenia etického kédexu
a preSetrovacia komisia

Na Ucely preskimania navrhu alebo podnetu podla ¢lanku 6
bodu 6 tohto etického kédexu veduci kancelarie Gstavného
sudu zriadi v kancelarii Ustavného sudu poradnu preSetro-
vaciu komisiu (dalej len , preSetrovacia komisia“) zloZzenu naj-
menej z troch ¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt neparny. Clenov
preSetrovacej komisie a jej predsedu vymenutva veduci kance-
larie Ustavného sudu zo zamestnancov kancelarie Ustavného
sudu. Jeden ¢len preSetrovacej komisie je spravidla z toho
odboru kanceldrie Ustavného sudu ako zamestnanec kance-
larie Ustavného sudu, o ktorého porusenie etického kédexu
ide, a jeden ¢len preSetrovacej komisie ma spravidla vysoko-
Skolské vzdelanie druhého stupha v odbore prava. Clenom
presSetrovacej komisie je aj zastupca zamestnancov, ktorého
urci prislusny odborovy organ, a jeden €len, ktorého si vyberie
presetrovany zamestnanec zo zastupcov zamestnancov.

Ak sa veduci kancelarie Ustavného sidu domnieva, Ze zamest-
nanec kancelarie Ustavného sudu porusil tento eticky kédex,
pisomne oznami tuto skutocnost preSetrovacej komisii do 15
dni odo dna, ked sa o tomto poruseni zamestnancom kance-
larie Ustavného sudu dozvedel.

PreSetrovacia komisia pisomne vyzve zamestnanca kancelarie
ustavného sudu, o ktorého poruSenie tohto etického kédexu

ide, do desiatich dni od dorucenia oznamenia podla predcha-
dzajuceho bodu, aby sa k veci pisomne vyjadril v lehote, ktoru
Vo vyzve stanovi komisia a ktora nesmie byt kratSia ako 10
dni. Zamestnanec kancelarie Ustavného sudu pripoji k vyjad-
reniu dékazy preukazujuce jeho tvrdenia okrem tych, ktoré
nem&ze pripojit bez svojej viny. Pocas docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca kancelarie Ustavného sudu lehota
na pisomné vyjadrenie k veci podla prvej vety neplynie.
PreSetrovacia komisia postupuje pri preskimavani porusenia
tohto etického kédexu v stcinnosti so zamestnancom kan-
celarie Ustavného sudu, o ktorého porusenie tohto etického
kddexu ide.

PreSetrovacia komisia je povinna zistit presne a Uplne sku-
tocny stav veci a na ten Ucel si obstarat potrebné podklady.
Rozsah a sp6sob zistovania podkladov na posudenie veci
urcuje preSetrovacia komisia.

Kancelaria Ustavného sudu je povinna na Ziadost preSetrova-
cej komisie oznamit tie skutocnosti, ktoré maju vyznam pre
posudenie, ¢i doslo k poruseniu tohto etického kédexu.
PreSetrovacia komisia vyhotovi pisomny zaznam o postupe

a priebehu preskimania porusenia tohto etického kédexu,

v ktorom uvedie najma dbkazy, vyjadrenia zamestnanca
kancelarie Ustavného stdu alebo vyjadrenia inych fyzickych
0s6b, a doruci ho vedlcemu kancelarie Ustavného stdu spolu
s odporucacim stanoviskom, v ktorom uvedie, ¢i doslo k poru-
Seniu tohto etického kédexu a v akej miere zavaznosti. Veduci
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kancelarie Ustavného sudu nie je stanoviskom preSetrovacej
komisie viazany.

PresSetrovacia komisia dorudi veddcemu kancelarie Gstavného
sudu stanovisko podla predchadzajuceho bodu do 30 dni odo
dna dorucenia vyjadrenia k veci zamestnancom kancelarie
ustavného sudu alebo odo dihia marneho uplynutia lehoty na
vyjadrenie k veci podla bodu 3 tohto ¢lanku.

Clanok 7
ETICKY PORADCA

Veduci kancelarie Ustavného sudu vymenuje za etickych
poradcov kancelarie Ustavného sudu dvoch zamestnancov
kancelarie Ustavného sudu na zaklade navrhov veducich
zamestnancov a navrhov zastupcov zamestnancov (spolu
odborova organizacia SLOVES Kancelaria Ustavného sidu SR
a Zamestnanecka rada Kancelarie Ustavného stdu Slovenskej
republiky jedného kandidata), a to takto: Veduci zamestnanci
jednotlivych organizacnych Utvarov navrhnu jedného kandi-
data a zaroven aj zastupcovia zamestnancov vyberu jedného
kandidata. Navrhy kandidatov budd vedicemu kancelarie
ustavného sudu predloZené aj s ich pisomnych suhlasom.
Tieto navrhy predloZia vedicemu kancelarie Ustavného sudu
najneskor jeden mesiac po nadobudnuti Gcinnosti tejto
smernice.

Veduci kancelarie Ustavného sudu vymenuje jedného kandi-
data spomedzi navrhov veducich zamestnancov a jedného,
ktorého navrhli spolocne zastupcovia zamestnancov. Etickych
poradcov moéZze veduci kancelarie Ustavného sidu vymenovat
len s ich sthlasom.

Etickym poradcom, ktorych veduci kancelarie Ustavného stdu
vymenuje, bude do opisu Statnozamestnaneckého miesta
alebo do naplne prace doplnené vykonavanie tejto ¢innosti.
Ulohou etického poradcu je predovietkym prevencia v oblasti
etiky. Na poziadanie zamestnancom kancelarie Gstavného
sudu alebo veduceho kancelarie Ustavného sudu objashuje
pravidla zakotvené v tomto etickom kédexe a napomaha ich
spravnemu uplatneniu v konkrétnom pripade, ¢im sa upevnu-
je dodrziavanie tohto etického kédexu a buduje eticka kultdra
na pracovisku.

Eticky poradca méze iniciativne navrhovat zapracovanie etiky
do réznych oblasti riadenia (vzdelavanie, hodnotenie), viest
diskusie o etickych dilemach, komunikovat s Radou pre Statnu
sluzbu, etickymi poradcami na inych sluzobnych tGradoch

a podobne.

Eticky poradca nenahradza Ulohu disciplinarnej komisie.
MéZe byt jej clenom, ak to kancelaria Ustavného sudu bude

v konkrétnom pripade povaZovat za vhodné, napriklad na
Ucely objasnenia konkrétnych zasad etického spravania.
Eticky poradca najma:

a. podava vyklad tohto etickému kédexu,
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b. rieSivzniknuté etické dilemy,

c. usmerfuje a konzultuje so zamestnancami kancelarie
Ustavného sudu postup v pripade poruSenia tohto etické-
ho kodexu,

d. objasiuje, ako ma zamestnanec kancelarie Ustavného
sudu postupovat, ak ma podozrenie na neetické spra-
vanie na pracovisku, pripadne ak chce podat podnet na
Radu pre Statnu sluzbu.

Eticki poradcovia vo vSetkych oblastiach zaujmu etického po-

radcu v zmysle tejto smernice postupuju spoloc¢ne, svoje na-

zory zosuladuju a predkladaju spolo€ne podpisané stanoviska

k prejednavanym veciam. Eticki poradcovia konaju nezavisle

a nesmu byt postihovani za vykon tejto ¢innosti.

Eticki poradcovia maju povinnost mlcanlivosti o vSetkom,

o ¢om sa v priebehu vykonu tejto funkcie dozvedeli.

Clanok 8
PREVENCIA

V pripade, ak sa zamestnanec kancelarie Ustavného stdu
dostane do situdcie, v ktorej musi riesit etickd dilemu a nie je
si isty spravnostou jeho budiceho konania, resp. nekonania,
kontaktuje etického poradcu kancelarie Gstavného sudu a po-
Ziada ho o odborné stanovisko alebo usmernenie.

V pripade, ak by sa zamestnanec kancelarie dostal v minulosti

do etickej dilemy, ktoru vyrieSil urcitym spésobom a nie je
si isty, €i zvolil spravny spbsob rieSenia etickej dilemy, kon-
taktuje etického poradcu a poZziada ho o stanovisko s ciefom
predchadzania vzniku etickej dilemy pre buddcnost.
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1. Veci tymto etickym kédexom neupravené sa riadia zakonom o 3tatnej sluzbe, vyhlaSkou turadu vlady a vykladom
etického kédexu Statneho zamestnanca 2019 vypracovaného Radou pre Statnu sluzbu, ktorého zasady bude
kancelaria ustavného sidu uplatfiovat pri Statnych zamestnancoch, ako aj pri zamestnancoch pri vykone prace

vo verejnom zaujme a ktory tvori prilohu €. 1 k tomuto etickému kédexu.

2. Tento eticky kédex nadobuda tcinnost 1. maja 2020.

acoval: Osobny drad / Ing. Tomas Mosny - veduci Kancelarie Ustavného sudu Slovenskej republiky
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