552/2003 Z.z.

ZAKON

z0 6. novembra 2003
o vykone prace vo verejnom zaujme

Zmena: 365/2004 Z.z., 369/2004 Z.z.
Zmena: 330/2007 Z.z.
Zmena: 490/2008 Z.z.
Zmena: 151/2010 Z.z.

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
§1
Predmet a pésobnost’ zakona
(1) Tento zakon upravuje prava a povinnosti zamestnancov a zamestnavatelov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
(2) Tento zakon sa vztahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme k zamestnavatelom, ktorymi su
a) Statne organy, obce, vySSie Uuzemné celky a pravnické osoby, ktorym zakon zveruje pravomoc rozhodovat o pravach a

povinnostiach fyzickych oséb alebo pravnickych oséb v oblasti verejnej spravy,

b) pravnické osoby zriadené zakonom a pravnické osoby zriadené Statnym organom, obcou alebo vy$Sim uzemnym celkom
podla osobitného zakona, 1)

c) pravnické osoby zalozené Statnym organom, Fondom narodného majetku Slovenskej republiky, obcou alebo vysSSim
uzemnym celkom, ak majetkova ucast alebo sucet majetkovej ucasti Statu, Fondu narodného majetku Slovenskej republiky,
obce alebo vysSieho uzemného celku je viac ako 67%,

d) iné pravnické osoby zaloZzené Statnym organom, obcou alebo vy$§im uzemnym celkom, u ktorych vaésinu ¢lenov riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov navrhuje Statny organ, obec alebo vy38i uzemny celok.

(3) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pravnickej osoby podfa odseku 2 pism. c) sa nevztahuju ustanovenia
tohto zakona, ak majetkova ucast alebo sucet majetkovej Ucasti $tatu, Fondu narodného majetku Slovenskej republiky, obce
alebo vysSieho Uzemného celku sa znizi pod Uroven 67%, a to odo dfia prevodu majetkovej Ucasti.

(4) Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa vztahuje Zakonnik prace, ak
tento zakon alebo osobitny predpis 2) neustanovuje inak. Pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme su pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone verejnej sluzby podla § 3 ods. 1 Zakonnika prace.

(5) Tento zakon sa nevztahuje na zamestnancov, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace.

§2
Vymedzenie niektorych pojmov

(1) Zamestnanec podla tohto zakona je fyzickd osoba, ktora je v pracovnopravnom vztahu k zamestnavatelovi
uvedenému v § 1 ods. 2 pri vykone prace vo verejnom zaujme, ako aj Statutarny organ, ktory je v pracovnopravnom vztahu k
zamestnavatelovi.

(2) Verejny zaujem podfa tohto zdkona je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech v§etkym
ob&anom alebo vacsine obCanov. U zamestnancov zamestnavatela, ktorymi su pravnické osoby podla § 1 ods. 2 pism. c),
vykon prace vo verejnom zaujme je aj plnenie povinnosti zamestnancov v zaujme tychto pravnickych os6b podla Obchodného
zékonnika.

(3) Osobny zaujem podla tohto zakona je zaujem, ktory prinaSa majetkovy prospech alebo iny prospech
zamestnancovi alebo jemu blizkym osobam. 3)

(4) Rozpor zaujmov podla tohto zakona je skuto¢nost, ak zamestnanec uprednostni osobny zaujem pred verejnym
zaujmom.

§3
Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme

(1) Zamestnancom podfa tohto zakona sa méze stat’ fyzicka osoba, ktora
a) ma sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

b) je bezdhonna,

c) spifia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis, 4)



d) ma zdravotnu spdsobilost na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyzaduje osobitny predpis, 5)

e) bola zvolena alebo vymenovand, ak tento zakon alebo osobitny predpis 6) volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako
predpoklad vykonavania prace vo verejnom zaujme,

f) je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto€nostami podfa osobitného predpisu, 7) ak sa takéto opravnenie na
dohodnutu pracu vyzaduje,

g) ma poverenie podla vnutornych predpisov prislusnej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti, 8) ak vyu€uje nabozenstvo.
(2) Predpoklady uvedené v odseku 1 musi zamestnanec spifiat’ po cely ¢as vykonu prace vo verejnom zaujme.
(3) Za bezuhonného na ucely tohto zakona sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny ¢in.
(4) Bezuhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov 10) nie starSim ako tri mesiace.
(5) Vymenovanie je predpokladom vykonu funkcie Statutarneho organu pravnickej osoby zriadenej Statnym organom.
§4
Pravne ukony

Pravne ukony za zamestnavatela voci zamestnancovi, ktory je Statutarnym organom, robi organ, ktory ho vymenoval
alebo zvolil. Ak je Statutarny organ vymenovany prezidentom Slovenskej republiky podfa osobitného predpisu, robi pravne
Ukony za zamestnavatela veduci Ustredného organu Statnej spravy, do ktorého pésobnosti patri, ak osobitny predpis
neustanovuje inak. Ak je Statutarny organ vymenovany alebo zvoleny kolektivnym organom podfa osobitného predpisu, 11) robi
pravne uUkony jeho predseda alebo ina fyzicka osoba tymto organom poverena. V ostatnych pripadoch robi pravne ukony
Statutarny organ nadriadeného organu. Ak zamestnavatel nema nadriadeny organ, robi pravne ukony Statutarny organ
zriadovatela. Ak zamestnavatel nema nadriadeny organ ani zriadovatela, robi pravne ukony veduci ustredného organu Statnej
spravy, do ktorého pdsobnosti patri.

§5
Vyberové konanie na miesto vediceho zamestnanca

(1) Miesto veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu u zamestnavatela uvedeného v § 1
ods. 2, a miesto dalSieho veduceho zamestnanca, u ktorého to uréi pracovny poriadok, sa obsadzuje na zaklade vysledku
vyberového konania; to neplati ak osobitny predpis 12) ustanovuje volbu alebo vymenovanie vediceho zamestnanca
kolektivnym organom.

(2) Vyberovym konanim na obsadenie miesta vediceho zamestnanca ustanoveného v odseku 1 (dalej len "vyberové
konanie") sa overuju schopnosti a odborné znalosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na povahu
povinnosti, ktoré ma zamestnanec vykonavat na mieste vediceho zamestnanca. Pri vyberovom konani sa musi dodrziavat
zasada rovnakého zaobchadzania v pracovnopravnych a obdobnych pravnych vztahoch ustanovena osobitnym zakonom. 12a)
V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa zakazuje diskriminacia aj z dévodu manzelského stavu a rodinného stavu,
farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, odborovej €innosti, narodného alebo socialneho pévodu, majetku, rodu
alebo iného postavenia.

(3) Vyberové konanie vyhlasuje zamestnavatel v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych prostriedkoch masove;j
komunikacie, ktorymi su najma televizia, rozhlas a internet. Vyberové konanie na miesto Statutarneho organu vyhlasuje
zriadovatel alebo zakladatel alebo organ Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti zamestnavatel, u ktorého bude funkciu
Statutarneho organu vykonavat, patri. Vyberové konanie sa vyhlasuje najmenej tri tyZdne pred jeho za¢atim. Oznamenie o
vyhlaseni vyberového konania obsahuje
a) nazov zamestnavatela vratane obce, kde je sidlo zamestnavatela,

b) funkciu, ktora sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikatné predpoklady na vykonavanie funkcie podla osobitného predpisu, 4)
d) iné kritéria a poziadavky v suvislosti s obsadzovanou funkciou,

e) zoznam pozadovanych dokladov,

f) datum a miesto podania Ziadosti o U€ast na vyberovom konani.

(4) Zamestnavatel, ktory vyhlasil vyberové konanie, zriadi vyberovi komisiu a vymenuije jej élenov. Clenov vyberovej
komisie pri vyberovom konani na miesto Statutarneho organu vymenuva zriadovatel' alebo zakladatel. Ak zamestnavatel nema
zriadovatela alebo zakladatela, ¢lenov vyberovej komisie vymenuje organ Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti zamestnavatel
patri. Vyberova komisia ma najmenej troch ¢lenov, z ktorych najmenej jedného &lena uréi zastupca zamestnancov. Celkovy
pocet ¢lenov vyberovej komisie je neparny.

(5) Uchadzaga, ktory spifia predpoklady podfa § 3 ods. 1 pism. a) aZ e) a g), vyberova komisia pozve na vyberové

konanie najmenej sedem dni pred jeho zacatim s uvedenim datumu, miesta a hodiny vyberového konania. Vyberové konanie
sa uskuto€nuje pisomnou formou alebo pohovorom, alebo pisomnou formou a pohovorom.



(6) Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a na zaklade vysledkov urCi poradie uchadzacov a
zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo pristupné kazdému uchadzacovi. Poradie uchadzacov je zavazné pri
obsadeni funkcie; zamestnavatel uzavrie pracovny pomer s uchadzacom podla poradia.

(7) Vyberovéa komisia pisomne oznami uchadzacovi vysledok vyberového konania do desiatich dni od jeho skoncenia.

(8) Ak vyberova komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadza¢a na obsadzované miesto veduceho
zamestnanca, pretoze ziadny uchadza¢ nevyhovel ustanovenym podmienkam, zamestnavatel vyhlasi nové vyberové konanie.

(9) Volné miesto veduceho zamestnanca mozno obsadit’ bez vyberového konania len do vymenovania po uspeSnom
vykonani vyberového konania podfa tohto zakona, a to najdlihSie na Sest mesiacov.

(10) Uchéadzag, ktory sa citi poSkodeny v désledku nedodrzania podmienok pri vyberovom konani, méze sa domahat
svojich prav na sude vratane primeranej nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch.

§6

(1) Zamestnavatel je povinny informovat o volnych pracovnych miestach na vykon prace vo verejnom zaujme na
mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancom pristupné, a umoznit zamestnancom a inym fyzickym osobam uchadzat sa o
tieto volné pracovné miesta.

(2) Zamestnavatel rozhodne o obsadeni volného pracovného miesta na zaklade posudenia vhodnosti jednotlivych
uchadzacov z hladiska ich znalosti a schopnosti na vykon prace vo verejnom zaujme.

§7
Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori su blizkymi osobami, 3) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktori su
blizkymi osobami, nemozno zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal
pokladni€nej kontrole alebo uctovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitelskych uradov Slovenskej republiky v
zahrani€i a zamestnancov zamestnavatela, u ktorého pdsobi len jeden veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom.

§8
Povinnosti a obmedzenia zamestnanca

(1) Zamestnanec je povinny
a) dodrziavat' Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zakony, zakony, ostatné vSeobecne zavazné pravne predpisy a vnutorné
predpisy a uplathovat' ich podla svojho najlepSieho vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit’ ludsku dostojnost a fudské
prava,

b) konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vSetkého, o by mohlo ohrozit déveru v
nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

c) zachovavat mi€anlivost o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo verejnom zaujme a ktoré v zaujme
zamestnavatela nemozno oznamovat' inym osobam, a to aj po skon&eni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil $tatutarny organ alebo nim povereny veduci zamestnanec, ak osobitny predpis 7) neustanovuje inak,

d) zdrzat' sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov,

e) nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech
blizkych oséb alebo inych fyzickych oséb alebo pravnickych osbb; tato povinnost plati aj po skonéeni pracovného pomeru,

f) zdrzat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisluby alebo zavazky zavazujuce zamestnavatela,

g) oznamit' nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom konani stratu alebo po$kodenie
majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

h) oznamit zamestnavatelovi, Ze bol pravoplatne odstdeny za Umyselny trestny ¢in alebo Ze bol pozbaveny spdsobilosti na
pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne ukony bola obmedzena.

(2) Zamestnanec nesmie
a) vykonavat ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho déstojnost vo vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa
ohrozovala jeho nestrannost,

b) sprostredkuvat pre seba alebo inu fyzickl osobu alebo pravnicki osobu obchodny styk

1. so Statom,

2. s obcou,

3. s vy8Sim uzemnym celkom,

4. so Statnym podnikom, Statnym ucelovym fondom, s Fondom narodného majetku Slovenskej republiky a s inou pravnickou
osobou zriadenou §tatom,

5. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou obcou,

6. s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou osobou zriadenou vy$Sim uzemnym celkom
alebo

7. s inou pravnickou osobou s majetkovou u€astou Statu, Fondu narodného majetku Slovenskej republiky, obce alebo vysSieho



uzemného celku; to neplati, ak takato Cinnost vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo verejnom zaujme,

c) pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat iného na poskytovanie darov alebo inych vyhod v suvislosti a
pri vykone prace vo verejnom zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone prace vo
verejnom zaujme alebo na zaklade zakona alebo zamestnavatelom,

d) nadobudat’ majetok od Statu, obce, vysSieho izemného celku alebo Fondu narodného majetku Slovenskej republiky inak ako
Vo verejnej sutazi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak, 13) s vynimkou, ak obec alebo vysSi
Uuzemny celok zverejni podmienky nadobudnutia majetku; to sa vztahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

e) pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,
f) zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po skonceni vykonu tychto prac,
g) poskytovat nepravdivé vyhlasenia suvisiace s vykonavanim prace vo verejnom zaujme.

§9

Podnikanie, vykon inej zarobkovej ¢innosti vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu statutarneho organu, a
¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch

(1) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 2,
nesmie podnikat alebo vykonavat ini zarobkovu ¢innost a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'sku €innost. Zékaz Elenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch
pravnickych osdb sa nevztahuje na tohto veduceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného
organu pravnickej osoby zamestnavatelom a ak takato €innost vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci zamestnanec neméze
od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo dalSiu vyhodu.

(2) Obmedzenia ustanovené v odseku 1 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych
zdravotnickych zariadeniach alebo v ne$tatnych zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, vy$Si uzemny
celok, na vedecku &innost, pedagogicku Cinnost, lektorsku €innost, prednasatel'sku ¢innost, publicisticku €innost, literarnu
alebo umelecku €innost, €innost' sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a na spravu vlastného majetku
alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na €innost' v poradnom organe vlady, na €innost ¢lena v rozkladovej komisii a
na ¢innost, ktora vyplyva z projektov financovanych z programov Eurépskej unie. Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu
Statutarneho organu, méze vykonavat ¢innost’ znalca, timo¢nika alebo prekladatela len vtedy, ak sa tato ¢innost vykonava pre
sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

(3) Obmedzenie podla odseku 1 sa tiez nevztahuje na
a) Ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, na projekte rozvojovej pomoci Eurépskej unie
inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej unie a
financovanom Eurépskou uniou,

b) ¢innost' vediceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, pri posudzovani projektu financovaného zo
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,

c) ¢innosti, ktorych predmetom je uskuto¢fiovanie programu supervizie.

(4) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, je povinny do 30 dni odo dna jeho ustanovenia
na miesto vediceho zamestnanca skonCit' ind zarobkovu ¢€innost, podnikanie alebo Elenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organoch pravnickych oséb, ktoré vykonavaju podnikatelski €innost spdsobom vyplyvajucim z prisluSnych pravnych
predpisov.

§9a

(1) Zamestnanec mdze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere vykonavat zarobkovu ¢éinnost,
ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatela, bez jeho sthlasu:
a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej Unie inym krajindm, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym uUstrednym
organom $tatnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom Eurépskou Uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo z inych zdrojov,
c) ktorej predmetom je uskuto€riovanie programu supervizie.

(2) Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, ktory sa ztuc¢astruje na
projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym uUstrednym organom
Statnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom Eurépskou Uniou, sa poskytne pracovné volno najviac v rozsahu 60
pracovnych dni v kalendarnom roku.

(3) Za ¢as pracovného volna poskytnutého podla odseku 2 zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory
vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkeny plat
alebo priemerny mesacny zarobok refundovany z prostriedkov Eurépskej unie.

(4) Ako vykon prace sa posudzuje Cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri zamestnancovi a veducemu
zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok.

§ 9b



Zamestnavatel poskytne pracovné volno bez nahrady mzdy zamestnancovi, ktory nasleduje manzela
vykonavajuceho pracu vo verejnom zaujme v zahranici alebo ktory nasleduje manzela vykonavajuceho Statnu sluzbu v cudzine;
13a) pracovné volno sa poskytne na ziadost zamestnanca na ¢as nasledovania manzela do zahranicia.

§10
Majetkové priznanie

(1) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat svoje majetkové pomery do
a) 30 dni od ustanovenia na miesto veduceho zamestnanca,

b) 31. marca kazdého kalendarneho roka.

(2) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu $tatutarneho organu u zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 2,
oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla osobitného predpisu 14) organu, ktory ho vymenoval alebo
zvolil. Ak je Statutéarny organ vymenovany prezidentom Slovenskej republiky, Udaje o svojich majetkovych pomeroch oznamuje
veducemu Ustredného organu Statnej spravy, do ktorého pdsobnosti patri. Ak je Statutarny organ vymenovany alebo zvoleny
kolektivnym organom, jeho predsedovi alebo inej fyzickej osobe tymto organom poverenym. V ostatnych pripadoch veduci
zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu u zamestnavatela uvedeného v § 1 ods. 2, oznamuje udaje o svojich
majetkovych pomeroch Statutdrnemu organu nadriadeného organu. Ak zamestnavatel nema nadriadeny organ, oznamuje udaje
o svojich majetkovych pomeroch Statutarnemu organu zriadovatela. Ak zamestnavatel nema nadriadeny organ ani
zriadovatela, oznamuje Udaje o svojich majetkovych pomeroch vediucemu Ustredného organu Statnej spravy, do ktorého
pdsobnosti patri.

(3) Veduci zamestnanec oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla osobitného predpisu 14)
Statutarnemu organu.

§ 11
Predbezné stanovisko

Zamestnanec modze poziadat zamestnavatela alebo nim poverenu fyzickd osobu o vydanie predbezného stanoviska,
¢i urcité konanie alebo nekonanie pri vykone prace vo verejnom zaujme je v rozpore s povinnostami a obmedzeniami, ktoré su
ustanovené tymto zakonom.

§12
Pracovny poriadok
Zamestnavatel vyda pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.
§13

(1) Ak fyzicka osoba alebo pravnickd osoba upozorni zamestnavatela na porusenie povinnosti alebo obmedzenia
zamestnancom podla tohto zakona, zamestnavatel je povinny zistit, ¢i zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do
30 dni od prijatia upozornenia oboznamit tuto pravnickd osobu alebo fyzickd osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

(2) Zamestnavatel je povinny konat podla odseku 1, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z neho zrejmé, kto ho
podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka vratane uvedenia skuto¢nosti, z ktorych mozno
odvodit’ porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

§ 13a
Nahrada skody

(1) Zamestnavatel je povinny pozadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktorU mu zamestnanec zodpoveda.
PozZadovanu nahradu Skody ur€i zamestnavatel. Ak Skodu spdsobil zamestnanec, ktory je Statutarnym organom sam alebo
spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, nahradu Skody urci organ uvedeny v § 4.

(2) Nahradu $kody spdsobenej z nedbanlivosti m6ze zamestnavatel urcit nizSou sumou, ako je skutoéna skoda alebo
ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného zarobku zamestnanca. Ak skutoéna Skoda spdsobena z
nedbanlivosti je nizSia ako jeden funkény plat alebo priemerny mesaény zarobok zamestnanca, suma nahrady $kody musi byt
najmenej jedna tretina skuto¢nej $kody. Ak skutoéna skoda spdsobena z nedbanlivosti je vy$Sia ako Stvornasobok funkéného
platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok zamestnanca.

(3) Ak zamestnanec uhradil asporl dve tretiny ur€enej sumy nahrady Skody, mdze zamestnavatel upustit od
vymahania zvySnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach,
ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda
spdsobena umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

§ 13b

Odstupné a odchodné



V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut zvySenie
a) odchodného najviac o dvojnasobok funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku,

b) odstupného najviac o dvojnasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného zarobku.
§ 13c
Jednorazové mimoriadne odSkodnenie

(1) Zamestnancovi, ktorého miesto vykonu prace bolo dohodnuté na zastupitelskom uUrade Slovenskej republiky v
zahraniCi a ktory bol uznany invalidnym v désledku teroristickych utokov, vojnovych udalosti a Zivelnych udalosti v suvislosti s
vykonom prace vo verejnom zaujme v zahraniéi, sa poskytne jednorazové mimoriadne odSkodnenie v sume 3,6 nasobku az 7,2
nasobku jeho posledne priznaného zahrani¢ného funkéného platu. 15)

(2) Ak zamestnanec v désledku udalosti uvedenych v odseku 1 zomrie, poskytne sa pozostalému manzelovi, ktory s
nim zije v domacnosti, jednorazové mimoriadne odSkodnenie v sume devatnasobku posledne priznaného zahrani¢éného
funkéného platu zamestnanca. Jednorazové mimoriadne odSkodnenie sa poskytne aj kazdému nezaopatrenému dietatu
zamestnanca s narokom na sirotsky déchodok v sume trojnasobku posledne priznaného zahraniéného funkéného platu
zamestnanca.

(3) Jednorazové mimoriadne od$kodnenie podla odsekov 1 a 2 sa poskytne v eurach.

(4) Podrobnosti o poskytnuti jednorazového mimoriadneho od$kodnenia uréi zamestnavatel v pracovnom poriadku.

Prechodné ustanovenia
§14
Nadpis zruseny od 1.1.2009

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré sa do 31. decembra 2003 spravovali
zakonom o verejnej sluzbe. Naroky, ktoré z nich vznikli, a pravne Uukony urobené pred 1. januarom 2004 sa posudzuju podla
predpisov platnych do 31. decembra 2003.

(2) Predpoklady na vykon prace vo verejnom zaujme podla § 3 ods. 1 pism. a), ¢) aZ g), ktoré zamestnanec spifal
podla zakona o verejnej sluzbe do 31. decembra 2003, su splnené aj na Ucely tohto zakona; predpoklad podlia § 3 ods. 1 pism.
c) je u zdravotnickeho zamestnanca splneny na ucely tohto zakona aj pri zmene zamestnavatela, ak zdravotnicky zamestnanec
vykonava pracovnu ¢innost rovnakého charakteru alebo obdobného charakteru, ako je pracovna ¢innost, na ktorej vykonavanie
mu bola udelena vynimka. Spinenie predpokladu podla § 3 ods. 1 pism. b) zamestnanec preukaze najneskér do 31. decembra
2004.

(3) Ak veduci zamestnanec vykonava k 1. januaru 2004 funkciu, podnika, vykonava ind zarobkovu ¢innost alebo je
¢lenom riadiacich, kontrolnych a dozornych organov podla § 9, je povinny do 31. januara 2004 ich skoncit' alebo vykonat pravne
relevantny ukon na ich skoncenie.

§ 14a
Prechodné ustanovenie G¢inné k 1. januaru 2009

(1) Ustanoveniami tohto zakona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli pred 1. januarom 2009. Pravne
Ukony urobené pred 1. januarom 2009 a naroky, ktoré z nich vznikli, sa posudzuju podla pravnej Upravy platnej do 31.
decembra 2008.

(2) Ak fyzicka osoba, ktora vykonava verejnu funkciu, a zamestnanec, ktori su blizkymi osobami, 3) st zaradeni do
vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladniénej kontrole alebo uctovnej
kontrole druhého (§ 7), je zamestnavatel' povinny do 1. februara 2009 vykonat pravne relevantny ukon na zosuladenie s tymto
zakonom.

(3) Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu pravnickej osoby zriadenej Statnym organom,
ktorého pracovny pomer vznikol na zaklade pracovnej zmluvy predo dfiom nadobudnutia Ucinnosti tohto zakona, splha
predpoklad vymenovania podla tohto zakona.

§15
Zrusovacie ustanovenie
ZruSujusa § 2 ods. 1 a 2, § 4 az 14 zakona ¢. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov.
§ 16
Uginnost’
Tento zakon nadobuda ucinnost 1. januara 2004.

Zéakony €. 365/2004 Z.z. a €. 369/2004 Z.z. nadobudli G¢innost’ 1. julom 2004.



Zakon €. 330/2007 Z.z. nadobudol u&innost’ 1. januarom 2008.
Zakon €. 490/2008 Z.z. nadobudol uc¢innost 1. januarom 2009.

Zakon €. 151/2010 Z.z. nadobudol Gcinnost 1. julom 2010.



