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ZAKON
z 1. februara 2017

o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:

CL1
PRINCIPY STATNEJ SLUZBY

ClL1
Princip politickej neutrality

Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby a sluzobny urad v Statnozamestnaneckych
vztahoch uprednostnuju verejny zaujem pred politickym zaujmom a konaju spoésobom, ktory
nevzbudzuje pochybnosti o tom, ze zvyhodnuju ktorukolvek politickii stranu alebo politické
hnutie. Princip politickej neutrality sa uplatinuje najma prostrednictvom povinnosti Statneho
zamestnanca konat politicky neutralne, zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu
zaujmu sluzobného uradu s politickymi zaujmami, nezneuzivat informacie ziskané v suvislosti
s vykonavanim Statnej sluzby v prospech politickej strany alebo politického hnutia
a prostrednictvom povinnosti sluzobného uradu rozhodovat v Statnozamestnaneckych vztahoch
politicky neutralne.

Cl. 2
Princip zakonnosti

Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby a sluzobny turad v Statnozamestnaneckych
vztahoch konaju v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, pravne zaviaznymi aktmi Europskej
unie, pravnymi predpismi Slovenskej republiky, sluzobnymi predpismi a ostatnymi vnutornymi
predpismi. Ochranu Statneho zamestnanca voc¢i konaniu, ktoré sa povazuje za nezakonneé,
zarucuju zakonom ustanovené prava statneho zamestnanca.

Cl. 3
Princip transparentného zamestnavania

Sluzobny urad zabezpecuje verejny pristup k informaciam o vyberovom konani a uchadzac
o Statnu sluzbu ma pravo na verejny pristup k tymto informaciam. Kazdy uchadza¢ o statnu
sluzbu ma rovnakua moznost prihlasit sa do vyberového konania na Statnozamestnanecké miesto
a po splneni zakonom ustanovenych podmienok prijatia do statnej sluzby ma pravo na prijatie do
Statnej sluzby. Sluzobny urad vyhlasuje, uskutocnuje a zrusuje vyberové konanie za podmienok
a spoésobom, ktory ustanovuje tento zakon.
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ClL 4
Princip efektivneho riadenia

Sluzobny turad riadi Statnych zamestnancov efektivne a hospodarne. Princip efektivneho
riadenia Statnych zamestnancov sa uplatnuje najma riadenim a kontrolou Statnych zamestnancov
veducimi Statnymi zamestnancami, vytvaranim podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby
prostrednictvom systemizacie Statnozamestnaneckych miest a sluzobného hodnotenia.

Cl.5
Princip nestrannosti

Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby uprednostiuje verejny zaujem pred osobnym
zaujmom a sluzobny urad pri rozhodovani v Statnozamestnaneckych vztahoch kona objektivne.
Princip nestrannosti sa uplatiuje najma povinnostou Statneho zamestnanca pri vykone Statnej
sluzby konat a rozhodovat nestranne, zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu
zaujmov sluzobného uradu s osobnymi zaujmami, a nezneuzivat informacie ziskané v suvislosti
s vykonavanim Statnej sluzby vo vlastny prospech alebo v prospech iného.

ClL. 6
Princip profesionality

Statny zamestnanec pri vykone Statnej sluzby kona odborne, svedomito, v sulade s Etickym
kodexom Statneho zamestnanca a sluzobny tirad mu poskytuje alebo zabezpecuje zodpovedajtice
vzdelavanie na dosiahnutie takej urovne odbornych kompetencii, ktora mu umozni kvalitny vykon
Statnej sluzby. Princip profesionality sa uplatnuje najma dlhodobym profesionalnym rozvojom
Statneho zamestnanca, podporou kariérneho rastu, pravidelnym sluzobnym hodnotenim, pravom
a povinnostou statneho zamestnanca vzdelavat sa, ako aj povinnostou sluzobného tiradu vzdelavat
Statneho zamestnanca.

ClL7
Princip transparentného a rovnakého odmenovania

Pri odmenovani Statneho zamestnanca je sluZobny urad povinny rozhodovat len na zaklade
podmienok ustanovenych zakonom.

CL 8
Princip stability

Statny zamestnanec je chraneny pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru z inych ako
zakonom ustanovenych doévodov. Princip stability sa uplatnuje najmé prostrednictvom stalej
Statnej sluzby, odvolania z funkcie vediceho Statneho zamestnanca len z dévodov ustanovenych
zakonom a prostrednictvom instittitu nadbytocného Statneho zamestnanca.

ClL 9
Princip rovnakého zaobchadzania
Sluzobny turad postupuje v Statnozamestnaneckych vztahoch vo vzfahu k statnemu

zamestnancovi a uchadzacovi o Statnu sluzbu podla zasady rovnakého zaobchadzania a reSpektuje
ich sukromie, astavné prava a zakonné prava.
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PRVA CAST
ZAKLADNE USTANOVENIA

Predmet a posobnost zakona

§1

(1) Tento zakon upravuje Statnozamestnanecké vztahy v stvislosti s vykonavanim statnej sluzby
Statnymi zamestnancami.

(2) Statna sluzba sa vykonava v Statnozamestnaneckom pomere k Statu.
(3) Na statnozamestnanecké vztahy sa Zakonnik prace vztahuje, len ak to ustanovuje § 171.

(4) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy sudnych uradnikov, ak osobitny predpis!)
neustanovuje inak.

(5) Tento zakon sa vztahuje na pravne vztahy statnych zamestnancov v zahrani¢nej sluzbe a na
pravne vztahy Statnych zamestnancov v sluzobnom urade, ktorym je Ministerstvo zahrani¢nych
veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo zahrani¢nych veci®), ak
osobitny predpis?) neustanovuje inak.

(6) Tento zakon sa vzftahuje na pravne vztahy pravnych cakatelov prokuratiury a asistentov
prokuratora, ak osobitny predpis®) neustanovuje inak.
(7) Tento zakon sa nevztahuje na statnu sluzbu
a) prislusnikov Policajného zboru,
b) prislusnikov Slovenskej informacénej sluzby,
c) prislusnikov Narodného bezpec¢nostného tradu,
d) prislusnikov Zboru viazenskej a justi¢nej straze,
e) colnikov,
f) profesionalnych vojakov,
g) prislusnikov Hasi¢ského a zachranného zboru,

h) prislusnikov Horskej zachrannej sluzby.

(8) Tento zakon sa nevztahuje na
a) poslanca Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,poslanec narodnej rady®),
b) prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,prezident®),
c) clena vlady Slovenskej republiky (dalej len ,clen vlady®),
d) sudcu Ustavného stuidu Slovenskej republiky (dalej len ,sudca tstavného sudu®),
e) predsedu Sudnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,predseda sudnej rady*),
f) sudcu vratane sudcu vykonavajiceho staz podla osobitného predpisu,
g) prokuratora, ak § 88 az 93 a § 118 neustanovuju inak,
h) verejného ochrancu prav,

i) predsedu Najvyssieho kontrolného turadu Slovenskej republiky (dalej len ,predseda najvyssieho
kontrolného uradu®) a podpredsedu Najvyssieho kontrolného tiradu Slovenskej republiky (dalej
len ,podpredseda najvyssieho kontrolného uradu®),
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j) riaditela Narodného bezpecnostného uradu,
k) komisara pre deti,

1) komisara pre osoby so zdravotnym postihnutim.

§2

Statny obéan Slovenskej republiky, ob¢an iného ¢lenského statu Europskej tunie, obcan Statu,
ktory je zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom hospodarskom priestore, ako aj obcan
Svajciarskej konfederacie (dalej len ,obéan“) ma pravo uchadzat sa o prijatie do Statnej sluzby za
podmienok ustanovenych tymto zakonom a za dalSich podmienok, ak tak ustanovuje osobitny
predpis.

§3

(1) Ak opravnené zaujmy Slovenskej republiky vyzaduju, aby Statnu sluzbu na
Statnozamestnaneckom mieste vykonaval Statny obcan Slovenskej republiky, ma pravo uchadzat
sa o prijatie do statnej sluzby len statny obcan Slovenskej republiky.

(2) Statnozamestnanecké miesta, na ktorych méze Statnu sluzbu vykonavat len Statny obéan
Slovenskej republiky, ustanovi vlada Slovenskej republiky (dalej len ,vlada®“) nariadenim.

§4

Zakaz diskriminacie

(1) Sluzobny urad je povinny zaobchadzaf so Statnym zamestnancom v sulade so zasadou
rovnakého zaobchadzania ustanovenou antidiskriminac¢nym zakonom, najmé ak ide o podmienky
vykonavania Statnej sluzby, odmenovanie a in€é plnenia penaznej hodnoty a nepenaznej hodnoty
poskytované v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby, vzdelavanie, prileZitosti na funkény postup
v Statnej sluzbe a o skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Pravo na prijatie do statnej sluzby vratane podmienok a sposobu uskuto¢novania vyberového
konania na Statnozamestnanecké miesto sa zarucuje rovnako vSetkym obcanom za podmienok
ustanovenych tymto zakonom a za dalsich podmienok, ak tak ustanovuje osobitny predpis.

(3) V statnozamestnaneckych vztahoch sa zakazuje diskriminacia Statneho zamestnanca
a obcana z dovodu pohlavia, sexualnej orientacie, nabozenského vyznania alebo viery, rasy,
prislusnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, farby pleti, jazyka, socidlneho pévodu,
majetku, rodu, nepriaznivého zdravotného stavu alebo zdravotného postihnutia, veku,
manzelského stavu, rodinného stavu, politického zmyslania, ¢lenstva v odborovej organizacii alebo
¢innosti v odborovej organizacii, v inom zdruzeni, z déovodu iného postavenia alebo z dévodu
oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.4)

(4) Sluzobny urad a Statny zamestnanec konaju v statnozamestnaneckych vztahoch v stlade
s dobrymi mravmi, nesmu zneuzival vykonavanie prav a povinnosti vyplyvajucich zo
Statnozamestnaneckého pomeru na ujmu iného Statneho zamestnanca alebo inej fyzickej osoby
alebo na ponizovanie jej Iudskej dostojnosti. Statny zamestnanec nesmie byt v suvislosti
s vykonom Statnej sluzby prenasledovany ani inak postihovany za to, ze poda na iného Statneho
zamestnanca alebo na veduceho Statneho zamestnanca (dalej len ,veduci zamestnanec®) staznost,
zalobu, oznamenie o skuto¢nostiach, zZe bol spachany trestny c¢in alebo iné oznamenie
o kriminalite, alebo oznamenie o inej protispolocenskej ¢innosti.

(5) Sluzobny urad nesmie Statneho zamestnanca akymkolvek sposobom postihovat alebo
znevyhodnovat z dévodu, Ze sa zakonnym spoésobom domaha svojich prav vyplyvajucich zo
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Statnozamestnaneckého pomeru.

(6) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania, sa mdze domahat ochrany v sluzobnom
urade alebo na sude. Rovnako sa méze ochrany podla prvej vety domahat obc¢an, ktory sa uchadza
o prijatie do Statnej sluzby.

§5

Ochrana sukromia

(1) SluZobny urad nesmie bez vaznych dovodov spocivajucich v osobitnej povahe cinnosti
sluzobného uradu narusat sukromie Statneho zamestnanca na pracovisku a v spolocénych
priestoroch sluZzobného uradu tym, Ze ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov
uskutocnovanych technickymi pracovnymi zariadeniami sluzobného turadu a kontroluje
elektronicku postu odoslanu zo sluzobnej elektronickej adresy a dorucenu na tito adresu bez
toho, aby ho na to vopred pisomne upozornil. Ak sluzobny urad zavadza kontrolny mechanizmus,
je povinny prerokovat so zastupcami zamestnancov rozsah kontroly, spdsob jej uskutocnenia,
dobu jej trvania a informovat o tom Statnych zamestnancov.

(2) Statny zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch sluzobného uradu bolo narusené nedodrZzanim podmienok podla odseku 1, sa moze
domahat ochrany v sluzobnom urade alebo na stide.s)

§6

Statna sluzba

(1) Statna sluzba na ucely tohto zakona je ¢innosf, ktorou Statny zamestnanec v rozsahu
ustanovenom tymto zakonom alebo osobitnym predpisom plni ulohy Statneho organu pri
vykonavani sStatnej spravy alebo plni tlohy pri vykonavani statnych zalezitosti v sluzobnom urade
v prislusnom odbore Statnej sluzby alebo bez urcenia odboru statnej sluzby a ktora zahina

a) riadenie,
b) rozhodovanie,

c) odbornu pripravu navrhov zakonov, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
vratane odbornych ¢innosti suvisiacich s ich prerokiivanim, schvalovanim a podpisovanim, ako
aj odbornych c¢innosti stuvisiacich s vratenim zakonov prezidentom,

d) odbornu pripravu koncepc¢nych dokumentov a strategickych dokumentov,
e) odbornu pripravu podkladov na vykonavanie statnych zalezitosti,

f) pravne zastupovanie,

g) kontrolu, dozor alebo inSpekciu,

h) vnuatorny audit alebo vladny audit alebo

i) odbornu pripravu rozhodnuti.

(2) Statnou sluzbou na ucely tohto zakona je aj vykon prace v aktivite krizového manazmentu
mimo uzemia Slovenskej republiky.¢)

(3) Sluzobny urad na ucely odseku 1 vypracuje opis kazdého Statnozamestnaneckého miesta na
tlacive, ktoré je uvedené v prilohe ¢. 1. Vypracovanie opisu Statnozamestnaneckého miesta sa
nevztahuje na Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonava S§tatnu sluzbu Statny
zamestnanec podla § 7 ods. 2 alebo ods. 7.

(4) Vykonavanim Statnych zalezitosti podla odseku 1 na tucely tohto zakona je ¢innost, ktora nie
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je plnenim tuloh Statnej spravy, ale ktora je vykonavana Statnym zamestnancom
a) vylucne v Statnom zaujme v suvislosti s plnenim uloh

1. Statneho organu alebo

2. sluzobného uradu pre Statny organ,

b) ktorou vytvara podmienky na riadne vykonavanie sudnictva, alebo sa podiela na vykone
sudnictva,

¢) ktorou vytvara podmienky na riadne vykonavanie uloh prokuratury alebo

d) ktorou plni ulohy osobného tiradu podla tohto zakona.

§7

Statny zamestnanec

(1) Statnym zamestnancom na ucely tohto zakona je obcan, ktory vykonava Statnu sluzbu
v statnozamestnaneckom pomere v sluzobnom urade v prislusnom odbore Statnej sluzby alebo bez
urcenia odboru Statnej sluzby.

(2) Statnym zamestnancom na tucely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktora vykonava statnu
sluzbu v sluzobnom urade na zaklade

a) zvolenia do funkcie Narodnou radou Slovenskej republiky (dalej len ,narodna rada“) podla
osobitného predpisu,

b) vymenovania do funkcie podla tohto zakona alebo podla osobitného predpisu
predsedom Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,predseda narodnej rady*®),
prezidentom,

vladou,

predsedom Ustavného studu Slovenskej republiky,

predsedom sudnej rady,

predsedom Najvyssieho sudu Slovenskej republiky alebo

N o g s Db =

predsedom Bezpecnostnej rady Slovenskej republiky,

(3) Statnym zamestnancom na ucely tohto zakona je aj obcan, ktory je odbornikom plniacim
ulohy pre predsedu narodnej rady, podpredsedu Narodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta,
¢lena vlady alebo pre sudcu Najvyssieho sudu Slovenskej republiky (dalej len ,odbornik tstavného
Cinitela®). Odbornik tistavného cinitela vykonava statnu sluzbu bez urcenia odboru Statnej sluzby.

(4) Statnym zamestnancom na ucely tohto zédkona je aj mimoriadny a splnomocneny velvyslanec
povereny prezidentom vykonom funkcie (dalej len ,velvyslanec®); na tohto §tatneho zamestnanca
sa nevztahuju ustanovenia § 34, § 35, § 38 az 45, § 71 az 81, § 82 ods. 1 pism. b) az k) a ods. 2
a4,8§83,884,8§87az96,8117 az 121 a § 161 az 165.

(5) Statny zamestnanec podla odseku 2, okrem riaditela kancelarie Bezpecnostnej rady
Slovenskej republiky (dalej len ,riaditel kancelarie bezpecnostnej rady”), je na ucely tohto zakona
statny zamestnanec vo verejnej funkcii. Statny zamestnanec vo verejnej funkcii vykonava statnu
sluzbu bez urcenia odboru Statnej sluzby.

(6) Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii na ucely tohto zakona je aj Statny obcéan
Slovenskej republiky, zvoleny narodnou radou za clena Rady pre Statnu sluzbu (dalej len ,rada®)
podla § 12 ods. 3; na tohto Statneho zamestnanca sa nevztahuju ustanovenia § 6 ods. 3, § 38 az
45, §49, §51, §53,§55 az 69, § 71 ods. 1, § 72 az 81, § 82 ods. 1 a 4, § 85, § 87 az 96, § 102,
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§ 103,§ 112 ods. 2229, § 117 az 123, § 163 a § 165.

(7) Statnym zamestnancom na ucely tohto zakona je aj Statutarny organ, ktory je do tejto
funkcie vymenovany podla osobitného predpisu;?) na tohto Statneho zamestnanca sa nevztahuju
ustanovenia § 38 az 45, § 49, § 51, §55az269, 8§71 ods. 1, § 72 az 81, § 82 ods. 1 a 4, § 85, § 87
az 96, § 117 az 123, § 163 a 165, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(8) Statnym zamestnancom na ucely tohto zakona je aj obcan, ktory vykonava statnu sluzbu
v sluzobnom pomere podla osobitného predpisu®) a ktory v sluzobnom turade vykonava statnu
sluzbu na zaklade vyslania podla tohto zakona; na tohto Statneho zamestnanca sa nevztahuju
ustanovenia § 34, § 38 az 45 a § 163.

(9) Na odbornika ustavného ¢initela sa nevztahuju ustanovenia § 38 ods. 1 pism. f), § 39 az 45,
§ 122, § 123 a § 165.

(10) Na statneho zamestnanca vo verejnej funkcii a na riaditela kancelarie bezpec¢nostnej rady sa
nevztahuju ustanovenia § 38 az 45, § 49, § 51, § 55 a2 69, § 71 ods. 1, § 72 az 81, § 82 ods. 1 a 4,
§85,8§87az96,8§ 117 az 123, § 163 a 165, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(11) Na prednostu okresného uiradu sa nevztahuju ustanovenia § 38 az 45, § 49, § 51, § 55 az
69,871 ods. 1,872 az81,8§820ds.1a4,§85,§87az96, § 116 ods. 3 tretej vety, § 117 az 123,
§ 126 ods. 4, § 150, § 163, § 165 a § 167 ods. 3 Stvrtej vety.

§8

Nadbytoény Statny zamestnanec

(1) Za nadbytoc¢ného Statneho zamestnanca sa povazuje Statny zamestnanec, s ktorym sluzobny
urad skoncil Statnozamestnanecky pomer vypovedou z dovodu podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo
pism. d) alebo dohodou z toho istého dévodu, a ktory dosiahol v poslednom sluzobnom hodnoteni
za kalendarny rok vynikajuce vysledky, velmi dobré vysledky alebo standardné vysledky [§ 123
ods. 2 pism. a), pism. b) alebo pism. c)].

(2) Sluzobny urad zaradi nadbytocného Statneho zamestnanca na zaklade jeho pisomnej ziadosti
do registra nadbyto¢nych Statnych zamestnancov, v ktorom je evidovany najviac po dobu jedného
roka odo dna skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru.

(3) Ziadost podla odseku 2 obsahuje osobné tudaje identifikujuce nadbytocného Statneho
zamestnanca, ktory ziadost podava, dévod a den skoncenia jeho Statnozamestnaneckého pomeru,
udaj o vysledkoch jeho posledného sluzobného hodnotenia za kalendarny rok a iné udaje
nevyhnutné k jeho zaradeniu do registra nadbyto¢nych Statnych zamestnancov.

(4) Nadbytocny Statny zamestnanec evidovany v registri nadbyto¢nych statnych zamestnancov
sa moze prihlasit do vnutorného vyberového konania.

§9
Absolvent

Absolventom na ucely tohto zakona je obcan, ktory ku dnu prihlasenia sa na prva cast
hromadného vyberového konania alebo ku dnu prihlasenia sa na vyberové konanie podla § 44
ods. 15

a) nedovrsil 30 rokov veku a

b) skoncil pripravu na povolanie podla osobitného predpisu?) najneskér pred dvoma rokmi.
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§10
Odbor statnej sluzby

(1) Odbor statnej sluzby na ucely tohto zakona je odborny usek, v ktorom Statny zamestnanec
vykonava Statnu sluzbu.

(2) Odbory statnej sluzby ustanovi vlada nariadenim. Odbory Statnej sluzby v sluzobnych
uradoch uvedenych v § 15 ods. 2 pism. a) az d), h) a i) urcia sluzobné predpisy, ktoré vydaju tieto
sluzobné urady.

§11
Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti

Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti je Statnozamestnanecké miesto urcené
vladou ako rozhodujiice na zabezpecenie plnenia vladou vymedzenych tloh podla jej priorit.

Rada

§ 12

(1) Zriaduje sa rada ako nezavisly koordina¢ny a monitorovaci organ na ochranu principov
Statnej sluzby.

(2) Rada ma piatich ¢lenov. Clenmi rady su predseda rady a dalsi Styria ¢lenovia rady. Predseda
rady riadi ¢innost rady, najméa zvolava a vedie rokovania rady.

(3) Clenov rady voli a odvolava narodna rada nadpolovicnou vécésinou hlasov pritomnych
poslancov. Po jednom ¢lenovi rady navrhuje
a) vybor narodnej rady, ktory urci narodna rada,
b) verejny ochranca prav,
c) predseda najvyssieho kontrolného uradu,
d) poradny organ vlady v oblasti mimovladnych organizacii a rozvoja obc¢ianskej spolocnosti,
e) Konfederacia odborovych zvazov Slovenskej republiky.

(4) Predsedu rady voli narodna rada z Clenov rady zvolenych podla odseku 3 nadpolovicnou
vacsinou hlasov pritomnych poslancov.

(5) Clenstvo v rade je nezastupitelné. Ta ista osoba moze byt zvolena za ¢lena rady len raz.

(6) Za clena rady je mozné zvolit Statneho obcana Slovenskej republiky, ktory
a) ma sposobilost na pravne tikony v plnom rozsahu,
b) dosiahol vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
c) ziskal nalezité odborné vedomosti a skusenosti v oblasti Statnej sluzby a
d) je beztthonny.
(7) Za beztthonného podla odseku 6 pism. d) sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstideny za

umyselny trestny ¢in; bezihonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov nie starSim ako tri
mesiace.

(8) Funkcia ¢lena rady je nezlucitelna s vykonom funkcie poslanca Eurépskeho parlamentu,
poslanca narodnej rady, prezidenta, clena vlady, sudcu ustavného sudu, predsedu najvyssieho
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kontrolného uradu, podpredsedu najvyssieho kontrolného uradu, c¢lena Bankovej rady Narodnej
banky Slovenska, starostu, primatora, predsedu vysSsieho tizemného celku, poslanca obecného
zastupitelstva, poslanca zastupitelstva vysSieho uzemného celku, Statutarneho organu,
s clenstvom v riadiacom organe, dozornom organe alebo kontrolnom organe pravnickej osoby,
ktora vykonava podnikatelskii ¢innost, okrem valného zhromazdenia a clenskej schodze,
s funkciou v politickej strane alebo v politickom hnuti, s pracovnym pomerom alebo s obdobnym
pracovnym vztahom, s podnikanim, ani s inou zarobkovou ¢innosfou, ktora zaklada narok na
prijem zdanovany podla osobitného predpisu'®) okrem spravy vlastného majetku, spravy majetku
maloletych deti,'") spravy majetku osoby, ktorej sposobilost na pravne ukony bola obmedzena,
vedeckej ¢innosti, pedagogickej ¢innosti, lektorskej cinnosti, prednasatelskej ¢innosti, publikacnej
¢innosti, literarnej ¢innosti, umeleckej ¢innosti alebo Sportovej ¢innosti.

(9) Clen rady je povinny do 30 dni od zvolenia za ¢lena rady pisomne preukazat sluzobnému
uradu skoncenie ¢innosti nezlucitelnej s vykonom tejto funkcie.

§13
(1) Funkéné obdobie ¢lena rady je sedem rokov.

(2) Funkcia c¢lena rady zanika
a) uplynutim funkéného obdobia, ak odsek 3 neustanovuje inak,
b) vzdanim sa funkcie,

c) dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sadu, ktorym bol ¢len rady odsudeny za
umyselny trestny ¢in alebo dnom nadobudnutia pravoplatnosti schvaleného zmieru v konani
o umyselnom trestnom cine,

d) dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia sudu, ktorym bola jeho spoésobilost na pravne
ukony obmedzena,

e) odvolanim, ak ¢len rady nie je schopny Sest po sebe nasledujucich mesiacov vykonavat svoju
funkciu zo zdravotnych dévodov,

f) odvolanim, ak élen rady prestane splinat podmienku nezluéitenosti,

g) odvolanim, ak ¢len rady nevykazuje dlhsie ako Sest po sebe nasledujucich mesiacov pozadované
vysledky pri vykonavani Statnej sluzby,

h) smrtou alebo vyhlasenim za mitveho.

(3) Clen rady ostava vo funkcii aj po uplynuti funkéného obdobia az do zvolenia nového ¢lena
rady.

(4) Ak funkcia ¢lena rady zanika uplynutim funkéného obdobia, je ten, kto ho navrhol, povinny
najneskor tri mesiace pred uplynutim funkéného obdobia predlozit narodnej rade navrh na
zvolenie nového Clena rady. Ak funkcia ¢lena rady zanika vzdanim sa funkcie, je ten, kto ho
navrhol, povinny do jedného mesiaca od dorucenia oznamenia o vzdani sa funkcie ¢lena rady
predlozit narodnej rade navrh na zvolenie nového ¢lena rady. Ak funkcia ¢lena rady zanika
z dovodu uvedeného v odseku 2 pism. c¢) az h), je ten, kto ho navrhol, povinny do jedného mesiaca
od vzniku skutoc¢nosti, ktora ma za nasledok zanik funkcie ¢lena rady, predlozit narodnej rade
navrh na zvolenie nového clena rady.

(5) Oznamenie o vzdani sa funkcie ¢lena rady doruéi ¢len rady predsedovi narodnej rady
a o tejto skutocnosti bezodkladne pisomne upovedomi toho, kto ho navrhol na zvolenie za clena
rady.

(6) Navrh na odvolanie z funkcie ¢lena rady z dévodov ustanovenych v odseku 2 pism. e) az g)
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predklada narodnej rade ten, kto predlozil navrh na jeho zvolenie.

§ 14
Posobnost rady
(1) Rada

a) vykonava dohlad nad dodrziavanim principov Statnej sluzby a Etického kodexu sStatneho
zamestnanca,

b) vyjadruje sa k vysledku kontroly dodrziavania tohto zakona, vSeobecne zavidznych pravnych
predpisov vydanych na jeho vykonanie alebo sluzobnych predpisov, proti ktorému bola
vznesena namietka (§ 16 ods. 4),

c) vypracuva a predklada narodnej rade spravu o stave a vyvoji statnej sluzby kazdorocne do 30.
aprila za predchadzajuci kalendarny rok,

d) vypraciva navrh Etického koédexu Statneho zamestnanca a predklada ho Uradu vlady
Slovenskej republiky (dalej len ,arad vlady*),

e) vypracuva odborné studie k aplikovaniu principov Statnej sluzby a ustanoveni obsiahnutych
v Etickom kédexe Statneho zamestnanca,

f) moéze predkladat uradu vlady navrhy na zmenu alebo doplnenie pravnych predpisov
upravujucich vykon Statnej sluzby,

g) vybavuje pisomné podnety obcanov alebo statnych zamestnancov o poruseni principov statnej
sluzby sluZobnym uradom,

h) odporuci sluzobnému uradu prijatie napravného opatrenia, ak zisti z vlastného podnetu alebo
na zaklade podnetu obcana alebo na zaklade podnetu Statneho zamestnanca poruSenie
principov Statnej sluzby; o tejto skutocnosti bezodkladne pisomne upovedomi turad vlady,

i) presetruje vypoved Statneho zamestnanca najvyssieho sluzobného uradu.

(2) Rada méze pri vykone svojej posobnosti vyzadovat suc¢innost od organov verejnej spravy
a sluzobnych tradov.

(3) Rada za svoju ¢innost zodpoveda narodnej rade.
(4) Rokovanie rady upravuje rokovaci poriadok, ktory schvaluje rada.
(5) Rada upravi podrobnejsie ¢innost rady v Stattte, ktory schvaluje narodna rada.

(6) Organizacné, technické, personalne a finanéné podmienky vykonavania c¢innosti rady
zabezpecuje urad vlady.

§15
Sluzobny urad
(1) Sluzobnym uradom na ucely tohto zakona je
a) ministerstvo a ostatny ustredny organ statnej spravy,
b) organ miestnej Statnej spravy, ak odsek 3 alebo osobitny predpis neustanovuje inak,
c) iny organ Statnej spravy, ak osobitny predpis neustanovuje inak,

d) organizacna zlozka ozbrojenych sil Slovenskej republiky urcena Ministerstvom obrany
Slovenskej republiky,

e) Slovenska informacna sluzba,

f) organizacna zloZzka Zboru vazenskej a justi¢nej straze.
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(2) SluZzobnym uradom na ucely tohto zakona je aj
a) Kancelaria Narodnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria narodnej rady*),
b) Kancelaria prezidenta Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria prezidenta®),
c) Kancelaria Ustavného stiidu Slovenskej republiky (dalej len ,kanceléaria tistavného sudu®),
d) Kancelaria Sadnej rady Slovenskej republiky (dalej len ,kancelaria sudnej rady*),
e) Kancelaria Najvyssieho sudu Slovenskej republiky (dalej len , kancelaria najvyssieho sudu®),
f) Specializovany trestny sud, krajsky sud a okresny sud,

g) Generalna prokuratiira Slovenskej republiky (dalej len ,generalna prokuratiira®) a krajska
prokuratura,

h) Kancelaria verejného ochrancu prav,
i) Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky (dalej len ,najvyssi kontrolny trad®).

(3) Sluzobnym uradom Statneho zamestnanca na okresnom urade je Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky.

(4) Sluzobnym uradom statneho zamestnanca na okresnej prokurature je krajska prokuratura.
(5) SluZzobnym uradom ¢lena rady je urad vlady.

(6) Nadriadenym sluzobnym uradom na ucely tohto zakona je sluzobny urad, ktory vykonava
k sluzobnému uradu zriadovatelsku funkciu,!?) ak odsek 7 neustanovuje inak.

(7) Nadriadenym sluzobnym uradom na ucely tohto zakona vo vzfahu k sluZobnému uradu,
ktorym je krajska prokuratura, je generalna prokuratura.

(8) Najvyssim sluzobnym tradom je sluzobny urad, ktory nema nadriadeny sluzobny urad.

§ 16
Kontrolna ¢innost

(1) Kontrolu dodrziavania tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na
jeho vykonanie a sluzobnych predpisov vykonava v kazdom sluzobnom urade okrem sluzobného
uradu, ktorym je kancelaria narodnej rady, urad vlady. Kontrolu podla prvej vety v sluzobnom
urade, ktorym je kancelaria narodnej rady vykonava tento sluzobny urad.

(2) Kontrolu podla odseku 1 moze vykonat v sluzobnom tirade aj nadriadeny sluzobny urad.

(3) Na kontrolu vykonavanu uradom vlady sa primerane pouzijii ustanovenia osobitného
predpisu,®) ak odsek 4 neustanovuje inak.

(4) Ak sluzobny urad uvedeny v § 15 ods. 2 pism. b) az i) vznesie proti vysledku kontroly
dodrziavania tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na jeho vykonanie
alebo sluzobnych predpisov namietku a urad vlady jej nevyhovie, urad vlady bezodkladne zasSle
protokol o vysledku kontroly so vznesenou namietkou rade. Rada sa vyjadri len k tej casti
protokolu, ku ktorej bola vznesena namietka a k vznesenej namietke, a to do 30 dni od ich
dorucenia. Ak z vyjadrenia rady vyplyva, Ze namietka je opodstatnena, je urad vlady povinny sa
vysporiadat s vyjadrenim rady. Vyjadrenie rady je sucastou protokolu o vysledku kontroly.
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Generalny tajomnik sluzobného turadu

§17

(1) Generalnym tajomnikom sluzobného turadu (dalej len ,generalny tajomnik®) je sluzobne
najvyssi veduci zamestnanec vSetkym Statnym zamestnancom v prislusSnom sluzobnom urade; to
neplati vo vztahu k vediicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluZzobnom urade, ktorym je
ministerstvo alebo ostatny tstredny organ Statnej spravy.

(2) Generalny tajomnik je opravneny konat v prislusSnom sluzobnom urade vo veciach
Statnozamestnaneckych vztahov, ako aj vo veciach pravnych vztahov upravujucich sluzobny
pomer, ak to ustanovuje osobitny predpis.’¥) V sluZzobnom predpise je mozné poverit konanim
podla predchadzajiicej vety veduceho zamestnanca.

(3) Funkciu generalneho tajomnika vo veciach statnozamestnaneckych vztahov k

a) veducemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluZobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo
ostatny ustredny organ Statnej spravy, plni minister alebo veduci ostatného ustredného organu
Statnej spravy,

b) velvyslancovi plni generalny tajomnik v sluzobnom turade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych
veci,

c) odbornikovi ustavného cinitela plni ten, pre koho odbornik ustavného cinitela plni tulohy;
k odbornikovi ustavného ¢initela, ktory plni ulohy pre sudcu najvyssieho sudu, plni funkciu
generalneho tajomnika veduci kancelarie najvyssieho sudu,

d) ¢lenovi rady a riaditelovi kancelarie bezpec¢nostnej rady plni veduci tiradu vlady.

§ 18

(1) Generalneho tajomnika v sluzobnom turade, ktorym je ministerstvo, vymenuva a odvolava
vlada na navrh prislusného ministra.

(2) Generalneho tajomnika v sluzobnom urade, ktorym je ostatny ustredny organ statnej spravy,
vymenuva a odvolava vlada na navrh vediceho prislusného ostatného ustredného organu statnej

spravy.

(3) Predpokladom vymenovania do funkcie generalneho tajomnika podla odsekov 1 a2 je
bezahonnost podla § 38 ods. 4, dosiahnutie vysokoskolského vzdelania druhého stupna, ziskanie
praxe troch rokov vo verejnej sprave a tri roky praxe v riadiacej funkcii.

(4) Generalny tajomnik v sluzobnom turade uvedenom v § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) je
jeho statutarny organ vymenovany podla osobitného predpisu.!s)

(5) Generalny tajomnik v sluzobnom urade uvedenom v § 15 ods. 1 pism. d) az f) je vymenovany
alebo ustanoveny podla osobitného predpisu.'¢)
(6) Generalny tajomnik v sluzobnom tuirade, ktorym je
a) kancelaria narodnej rady, je veduci kancelarie narodnej rady,
b) kancelaria prezidenta, je veduci kancelarie prezidenta,
¢) kancelaria ustavného sudu, je veduci kancelarie ustavného sudu,
d) kancelaria sudnej rady, je veduci kancelarie sudnej rady,

e) kancelaria najvyssieho sudu, je veduci kancelarie najvyssieho sudu,
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f) Specializovany trestny sud, je predseda Specializovaného trestného sudu,
g) krajsky sud, je predseda krajského sudu,
h) okresny sud, je predseda okresného sudu,
i) generalna prokuratura, je generalny prokurator Slovenskej republiky,
j) krajska prokuratura, je krajsky prokurator,
k) Kancelaria verejného ochrancu prav, je veduci Kancelarie verejného ochrancu prav,
1) najvyssi kontrolny uirad, je predseda najvyssieho kontrolného uradu.
(7) Generalny tajomnik pisomne poveri veduceho zamestnanca v sluzobnom urade ako svojho

zastupcu, ktory ho zastupuje v ¢ase jeho nepritomnosti v rozsahu uréenom v povereni, ak osobitny
predpis’’) neustanovuje inak.

(8) Generalny tajomnik moéze pisomne poverif veduceho zamestnanca v sluzobnom urade
vykonom svojich opravneni podla § 17 ods. 2 prvej vety v rozsahu urcenom v povereni.

§19
Osobny arad

(1) Osobny urad ma spravidla postavenie organizacného utvaru v priamej riadiacej posobnosti
generalneho tajomnika. Osobny urad zabezpecuje plnenie uloh, ktoré vyplyvaju sluzobnému uradu
zo Statnozamestnaneckych vztahov a z pravnych vztahov upravujucich sluzobny pomer.

(2) Osobny urad statneho zamestnanca je osobny urad sluzobného uradu, v ktorom Statny
zamestnanec vykonava statnu sluzbu, ak odsek 3 neustanovuje inak.

(3) Osobny urad veduceho ostatného tuistredného organu Statnej spravy, ktorého vymenuva
a odvolava vlada, je osobny urad uradu vlady. Osobny urad generalneho tajomnika v sluzobnom
urade uvedenom v § 15 ods. 1 pism. b) a c¢) je osobny urad nadriadeného sluzobného tradu.

§ 20
Veduci zamestnanec

(1) Veducim zamestnancom na ucely tohto zakona je nadriadeny Statny zamestnanec, ktory je
podTla tohto zakona alebo podla osobitného predpisu opravneny

a) organizovat, urcovat a ukladat podriadenému Statnemu zamestnancovi ulohy na vykonavanie
Statnej sluzby a davat mu na tento ucel pokyny,

b) riadit, kontrolovat a hodnotit vykonavanie statnej sluzby podriadeného statneho zamestnanca.

(2) Veduci zamestnanec moze riadit aj zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme;'s)
ustanovenia odseku 1 sa pouziju primerane.

(3) Veducim zamestnancom moze byt len Statny zamestnanec, ktory je v stalej statnej sluzbe, ak
odsek 4 neustanovuje inak.

(4) Veduci zamestnanec moze byt aj Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, velvyslanec,
odbornik ustavného c¢initela, ak riadi odbornikov ustavného c¢initela alebo odbornik docasne
potrebny na plnenie uloh Statnej sluzby, ktory vykonava statnu sluzbu v docasnej statnej sluzbe.

(5) Veduci zamestnanec, ktory je na cele zastupitelského tiradu Slovenskej republiky v cudzine,
zabezpecuje jednotny vykon Statnej sluzby v prijimajucom State.

(6) Veduci zamestnanec na ucely tohto zakona je aj fyzicka osoba, ktorej postavenie
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nadriadeného upravuje osobitny predpis'?) a ktora ma k podriadenému statnemu zamestnancovi
opravnenia podla odseku 1.

(7) Funkciu vediuceho zamestnanca kveducemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
a k riaditelovi kancelarie bezpecnostnej rady v sluzobnom turade, ktorym je ministerstvo alebo
ostatny ustredny organ Statnej spravy, plni minister alebo veduci ostatného ustredného organu
Statnej spravy.

(8) Funkciu veduceho zamestnanca k velvyslancovi plni generalny tajomnik v sluzobnom urade,

ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci.

(9) Funkciu veduceho zamestnanca k odbornikovi tiistavného ¢initela plni ten, pre koho odbornik
ustavného cinitela plni ulohy.

§21
Urad vlady
Urad vlady v oblasti Statnej sluzby, ak tento zakon neustanovuje inak,
a) zabezpecuje jednotny postup pri uplatnovani tohto zakona,
b) vydava zasady systemizacie statnozamestnaneckych miest a kontroluje ich dodrziavanie,
c) vydava vSeobecne zavazné pravne predpisy na vykonanie tohto zakona,

d) kontroluje dodrziavanie tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych na
jeho vykonanie a sluzobnych predpisov,

e) spravuje centralny informacny systém Statnej sluzby (dalej len ,centralny informaény systém®),
f) vyhlasuje a uskutocnuje prva ¢ast hromadného vyberového konania,

g) moze vykonat kontrolu v sluzobnom urade na zaklade upovedomenia rady,

h) vydava Eticky kodex statneho zamestnanca vykonavacim pravnym predpisom a

i) vykonava dalsSie ¢innosti ustanovené tymto zakonom.

§ 22
Sluzobné predpisy

(1) Sluzobny urad vydava sluzobné predpisy, ktoré upravuju podrobnosti vykonavania Statnej
sluzby statnymi zamestnancami podla tohto zakona.

(2) Sluzobné predpisy sluzobného uradu nesmu byt v rozpore so sluZobnymi predpismi
nadriadeného sluzobného turadu. Nadriadeny sluzobny urad zabezpec¢i spristupnenie nim
vydaného sluzobného predpisu podriadenému sluzobnému turadu.

(3) So sluzobnymi predpismi musi byt Statny zamestnanec riadne oboznameny spésobom, ktory
ur¢i sluzobny urad.

§ 23
Systemizacia statnozamestnaneckych miest

(1) Systemizacia Statnozamestnaneckych miest na tucely tohto zakona je pocet
Statnozamestnaneckych miest v sluzobnych tradoch urceny spravcom rozpoctovej kapitoly
v ramci limitu poctu zamestnancov schvaleného na prislusny rozpoctovy rok.

(2) Spravca rozpoctovej kapitoly urcéi v systemizacii Statnozamestnaneckych miest podla
prevadzkovych moznosti pocet Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov; to sa
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nevztahuje na spravcu rozpoctovej kapitoly, ktory ma menej ako 100 Statnozamestnaneckych
miest a na spravcu rozpoctovej kapitoly, ktorym je kancelaria narodnej rady a najvyssi kontrolny
urad.

(3) Statnozamestnaneckym miestom vhodnym pre absolventa na tucely tohto zakona je volné
Statnozamestnanecké miesto v docasnej Statnej sluzbe alebo v stalej statnej sluzbe, na ktorom sa
nevyzaduje predchadzajuca prax; za Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa sa
nepovazuje Statnozamestnanecké miesto na zastupitelskom urade Slovenskej republiky (dalej len
~zastupitelsky turad”).

(4) Zmenu v systemizacii Statnozamestnaneckych miest, na zaklade ktorej nedochadza
v priebehu rozpoctového roka k zmene zavazného ukazovatela limitu poctu zamestnancov,
oznamuje uradu vlady spravca rozpoctovej kapitoly s odévodnenim najneskor desat dni pred jej
uskutocnenim.

(5) Zmenu v systemizacii Statnozamestnaneckych miest, na zaklade ktorej dochadza v priebehu
rozpoctového roka k zmene zavazného ukazovatela limitu po¢tu zamestnancov, oznamuje uradu
vlady spravca rozpoctovej kapitoly s odévodnenim bezodkladne po schvaleni zmeny zavizného
ukazovatela limitu poctu zamestnancov Ministerstvom financii Slovenskej republiky (dalej len
,ministerstvo financii).

(6) Sluzobny urad vedie systemizaciu Statnozamestnaneckych miest aj v registri
Statnozamestnaneckych miest.

(7) Zasady vedenia systemizacie Statnozamestnaneckych miest o Statnozamestnaneckom mieste,
o Statnozamestnaneckom mieste  vhodnom pre absolventa, 0 minimalnom pocte
Statnozamestnaneckych miest v organizaénych utvaroch ministerstiev a ostatnych ustrednych
organoch Statnej spravy, ozmenach systemizacie Statnozamestnaneckych miest, o registri
Statnozamestnaneckych miest a o kontrole systemizacie Statnozamestnaneckych miest ustanovi
urad vlady vykonavacim pravnym predpisom.

§ 24
Organizacna zmena
(1) Za organizac¢nu zmenu sa povazuje
a) zrusenie Statnozamestnaneckého miesta bez vytvorenia nového Statnozamestnaneckého miesta,

b) zruSenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta
s inou najnaroc¢nejsou ¢innostou, dalSou ¢innostou, blizsie uré¢enou najnaroc¢nejsou ¢innostou
alebo blizsie urcenou dalSou ¢innostou,

c) zrusenie Statnozamestnaneckého miesta a vytvorenie nového Statnozamestnaneckého miesta
s rovnakym opisom Statnozamestnaneckého miesta a s inym pravidelnym miestom vykonu
Statnej sluzby,

d) prevod casti sluzobného uradu,

e) zruSenie sluzobného uradu,

=

zanik sluZobného uradu zlucenim, splynutim alebo rozdelenim,
g) premiestnenie sluzobného tiradu alebo jeho ¢asti.
(2) Sluzobny urad vykona organizacnu zmenu tak, aby jej ucinnost nastala den po

predpokladanom uplynuti vypovednej doby statneho zamestnanca, ktorému bola dana vypoved,
okrem organizacnej zmeny vykonanej na zaklade osobitného predpisu.
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Centralny informacény systém

§ 25

(1) Zriaduje sa centralny informac¢ny systém, ktory je informac¢nym systémom verejnej spravy
podla osobitného predpisu.=)

(2) Spravcom centralneho informac¢ného systému je urad vlady. Urad vlady prevadzkuje
centralny informacny systém na ustrednom portali verejnej spravy?!) (dalej len ,ustredny portal®).

(3) Ucelom zriadenia centralneho informac¢ného systému je umoznit sluzobnym tradom a tradu
vlady spracuivat automatizovanym spodsobom udaje, ktoré st nevyhnutné na riadny a efektivny
vykon Statnej sluzby podla tohto zakona.

(4) Sucastou centralneho informac¢ného systému je register
a) vyberovych konani,

b) uspesnych absolventov,
¢) nadbytoénych statnych zamestnancov,
d) statnozamestnaneckych miest,

e) Statnych zamestnancov.

§ 26

(1) Sluzobny urad je povinny poskytovat tidaje do registra vyberovych konani, registra
nadbyto¢nych Statnych zamestnancov, registra Statnozamestnaneckych miest a do registra
statnych zamestnancov a zodpoveda za ich spravnost, pravdivost a uplnost. Urad vlady je povinny
poskytovat tidaje do registra uspesnych absolventov a zodpoveda za ich spravnost, pravdivost
a uplnost.

(2) Sluzobny urad, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci, neposkytuje do registra vyberovych
konani a do registra nadbytocnych Statnych zamestnancov udaje tykajuce sa zastupitelskych
uradov. Sluzobné urady podla § 15 ods. 2 pism. e) azZ g) neposkytuju udaje do registra vyberovych
konani.

(3) Udaje evidované v centralnom informa¢nom systéme sa povazuju za spravne, pravdivé
a uplné, pokial sa nepreukaze opak.

§ 27

(1) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnejsie rozsah udajov
poskytovanych do registra vyberovych konani, registra uspesnych absolventov a do registra
nadbytocnych statnych zamestnancov.

(2) Urad vlady ustanovi rozsah udajov poskytovanych sluzobnymi turadmi do registra
Statnozamestnaneckych miest vykonavacim pravnym predpisom.

(3) Urad vlady ustanovi podrobnejsie rozsah udajov poskytovanych sluzobnymi tradmi do
registra statnych zamestnancov vykonavacim pravnym predpisom.

§ 28

(1) Ucelom spracuvania osobnych udajov, ktoré obsahuje centralny informacény systém, je
naplnenie registracnej, monitorovacej, kontrolnej a Statistickej funkcie jednotlivych jeho registrov.
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(2) Ucelom spracuivania osobnych tdajov, ktoré obsahuje register vyberovych konani, je, okrem
ucelu podla odseku 1, aj zabezpecenie vSetkych ukonov suvisiacich s priebehom vyberového
konania a prijatim do Statnej sluzby. Rozsah osobnych udajov spracuvanych podla prvej vety tvori

a) titul, meno a priezvisko,
b) datum narodenia,
c) rodné ¢islo,
d) obcianstvo,
e) kontaktné udaje obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby a
f) iné osobné udaje tohto ob¢ana nevyhnutné na dosiahnutie tu uvedeného ucelu.
(3) Ucelom spractuvania osobnych udajov, ktoré obsahuje register ispesnych absolventov, je,
okrem ucelu podla odseku 1, aj realizacia hromadného vyberového konania a zabezpecenie

obsadzovania Statnozamestnaneckych miest vhodnych pre absolventov. Rozsah osobnych udajov
spracuvanych podla prvej vety tvori

a) titul, meno a priezvisko,
b) datum narodenia,
c) rodné ¢islo,
d) obc¢ianstvo,
e) kontaktné udaje absolventa a
f) iné osobné udaje absolventa nevyhnutné na dosiahnutie tu uvedeného ucelu.
(4) Ucelom spracuvania osobnych tudajov, ktoré obsahuje register nadbytoénych statnych
zamestnancov, je, okrem ucelu podla odseku 1, aj umoznit nadbyto¢nému Statnemu

zamestnancovi prihlasenie sa do vnutorného vyberového konania. Rozsah osobnych tuidajov
spracuvanych podla prvej vety tvori

a) titul, meno a priezvisko,

b) datum narodenia,

c) rodné cislo,

d) obcianstvo,

e) den skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru,

f) dévod skoncenia statnozamestnaneckého pomeru,

g) vysledky posledného sluzobného hodnotenia za kalendarny rok,

h) kontaktné tidaje nadbytocného Statneho zamestnanca a

i) iné osobné udaje nadbyto¢ného Statneho zamestnanca nevyhnutné na dosiahnutie tu
uvedeného ucelu.
(5) Rozsah spracuvanych osobnych udajov, ktoré obsahuje register Statnych zamestnancov, tvori

a) titul, meno a priezvisko,

b) datum narodenia,

¢) rodné c¢islo,

d

—

obcianstvo,
e) funkcia,

f) najvyssie dosiahnuté vzdelanie,
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g) ovladanie cudzieho jazyka,
h) kvalifikaéné predpoklady Statneho zamestnanca a

i) iné osobné udaje Statneho zamestnanca nevyhnutné na dosiahnutie ticelu podla odseku 1.

§ 29
Vhodné statnozamestnanecké miesto

(1) Vhodnym Statnozamestnaneckym miestom pre Statneho zamestnanca, ktory moéze vykonavat
statnu sluzbu na tomto statnozamestnaneckom mieste, ak splfa vsetky kvalifikaéné predpoklady
a poziadavky podla opisu Statnozamestnaneckého miesta na ucely tohto zakona, je volné
Statnozamestnanecké miesto v stalej Statnej sluzbe v nasledujucom poradi:

a) v tom istom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,
b) v inom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,
¢) v tom istom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podla § 53 alebo
d) v inom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podla § 53.

(2) Vhodnym statnozamestnaneckym miestom pre odbornika, ktory je doCasne potrebny na
plnenie uloh Statnej sluzby na ucely tohto zakona, je volné Statnozamestnanecké miesto
v docasnej Statnej sluzbe podla § 36 ods. 4 pism. b), ak tento odbornik méze vykonavat Statnu

sluzbu na tomto Statnozamestnaneckom mieste, ak splia vsetky kvalifika¢né predpoklady
a poziadavky podla opisu Statnozamestnaneckého miesta v nasledujucom poradi:

a) v tom istom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,
b) v inom odbore Statnej sluzby v tej istej funkcii podla § 53,
¢) v tom istom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podla § 53 alebo
d) v inom odbore Statnej sluzby v inej funkcii podla § 53.
(3) Za vhodné sStatnozamestnanecké miesto podla odsekov 1 a2 sa mnepovazuje

Statnozamestnanecké miesto na zastupitelskom trade alebo Statnozamestnanecké miesto vhodné
pre absolventa.

§ 30
Dohoda o spornych narokoch

Sluzobny urad a Statny zamestnanec si moézu upravit svoje sporné naroky dohodou o spornych
narokoch, ktora musi byt pisomna, inak je neplatna.

§ 31
Lehota

(1) Ak je to potrebné, sluzobny urad uréi na vykonanie ukonu primeranu lehotu, ak ju
neustanovuje tento zakon.

(2) Lehota je zachovana, ak sa posledny den lehoty podanie poda na prisluSnom sluZobnom
urade, ak sa podanie odovzda na poStovu prepravu postovému podniku, alebo ak sa podanie pri
vyberovom konani alebo pri hromadnom vyberovom konani odosle prislusnému sluzobnému
uradu v elektronickej podobe podla § 41 ods. 3 pism. b).

(3) V pochybnostiach sa povazuje lehota za zachovanu, pokial sa nepreukaze opak.
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Dorucovanie

§ 32

(1) SluZzobny urad dorucuje Statnemu zamestnancovi do vlastnych ruk pisomnosti tykajiice sa
a) vzniku, zmeny alebo skoncenia statnozamestnaneckého pomeru,
b) vzniku, zmeny alebo zaniku prav alebo povinnosti vyplyvajtcich zo sluzobnej zmluvy,
c) presetrenia vypovede,
d) vyhodnotenia majetkového priznania,
e) disciplinarnej zodpovednosti Statneho zamestnanca,
f) sluzobného hodnotenia,

g) odstupenia od sluzobnej zmluvy.

(2) Sluzobny urad dorucuje Statnemu zamestnancovi pisomnosti v sidle sluzobného uradu alebo
v mieste vykonu Statnej sluzby, ak nie je totozné so sidlom sluzobného uradu. Ak to nie je mozné,
pisomnost mozno dorucit Statnemu zamestnancovi postovym podnikom na poslednu adresu
Statneho zamestnanca, ktora je sluzobnému uradu znama.

(3) Sluzobny urad zasiela vSetky pisomnosti, dorucované postovym podnikom, ako doporucené
zasielky s vyznacenou poznamkou ,ulozit 10 dni* a pisomnosti podla odseku 1 aj s dorucenkou
a vyznacenou poznamkou ,do vlastnych rak®.

(4) Udaje uvedené na potvrdeni o doruceni pisomnosti sa povazuju za pravdivé, pokial sa
nepreukaze opak.

(5) Statny zamestnanec dorucuje vsetky pisomnosti v sidle sluzobného uradu alebo v mieste
vykonu Statnej sluzby, ak nie je totozné so sidlom sluzobného uradu, a ak to nie je mozné,
postovym podnikom ako doporucenu zasielku.

(6) Povinnost sluZzobného uradu alebo Statneho zamestnanca dorucit pisomnost je splnena
v den, ked si Statny zamestnanec alebo sluzobny urad pisomnost prevezme, alebo ked pisomnost
postovy podnik vrati sluzobnému uradu alebo Statnemu zamestnancovi ako nedorucitelnu, alebo
ked dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim, alebo opomenutim Statneho zamestnanca alebo
sluzobného uradu. Ucinky dorucenia nastanu aj vtedy, ak Statny zamestnanec alebo sluzobny
urad prijatie pisomnosti odmietne, a to dnom odmietnutia prijatia pisomnosti.

(7) Ak Statny zamestnanec oznamil sluzobnému uradu zastupcu na dorucovanie pisomnosti
dorucovanych do vlastnych ruk, sluzobny urad dorucuje vsetky pisomnosti uvedené v odseku 1
len zvolenému zastupcovi. Na dorucovanie pisomnosti zvolenému zastupcovi sa primerane pouziju
odseky 1 az 4 a odsek 6.

(8) Na dorucovanie pisomnosti radou sa primerane pouzZiju ustanovenia odsekov 1 az 4 a odsek
6.

§ 33

Ustanovenie § 32 sa nevzfahuje na dorucovanie pisomnosti pri vyberovom konani a pri
hromadnom vyberovom konani.
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DRUHA CAST
DRUHY STATNEJ SLUZBY A OBSADZOVANIE STATNOZAMESTNANECKYCH MIEST

Prva hlava
DRUHY STATNEJ SLUZBY

Stala statna sluzba

§ 34

Stala Statna sluzba je Statna sluzba na neurcity ¢as. Sucastou stalej Statnej sluzby je skuiSobna
doba, ak § 52 ods. 2 neustanovuje inak. Statneho zamestnanca, ako aj ob¢ana, ktory sa uchadza
o prijatie do Statnej sluzby, je mozné prijat do stalej Statnej sluzby len na zaklade vyberového
konania alebo na zaklade hromadného vyberového konania, ak § 35 neustanovuje inak.

§ 35

Obcana, ktory bol v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,??) je mozné prijat do stalej Statnej
sluzby bez vyberového konania, ak poziadal o prijatie na Statnozamestnanecké miesto, ktoré
vzniklo bezprostredne zo sluZzobného miesta v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu,?) ak
takyto obc¢an

a) bezprostredne predtym vykonaval ¢innost v Statnej sluzbe podla osobitného predpisu??) na
tomto mieste,

b) splna predpoklady podla § 38 ods. 1 pism. a) aZ €) a poziadavky podla § 38 ods. 2,

c) zlozi slub.
Docasna statna sluzba

§ 36

(1) Docasna Statna sluzba je Statna sluzba na urcita dobu, ktora zahina skusobnu dobu, ak
§ 52 ods. 3 neustanovuje inak.

(2) Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, riaditel kancelarie bezpec¢nostnej rady, Statutarny
organ, ktory je vymenovany podla osobitného predpisu, velvyslanec, odbornik ustavného cinitela
a Statny zamestnanec podla § 7 ods. 8 vykonava Statnu sluzbu v docasnej Statnej sluzbe; to sa
nevztahuje na Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, ktory uvedenu funkciu vykonava na
zaklade zmeny Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. p) na zaklade poverenia
vykonom funkcie velvyslanca alebo podla § 55 ods. 1 pism. ).

(3) Do docasnej Statnej sluzby je mozné bez vyberového konania prijat

a) obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby na zastupovanie Statneho zamestnanca,
ktory

1. je uznany za docasne praceneschopného,
2. vykonava mimoriadnu sluzbu alebo alternativnu sluzbu,
3. je uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy,

b) odbornika ustavného ¢initela,

c) Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 8,

d) obcana, ktory tispesSne absolvoval Stipendijny program na posilnenie analytickych kapacit vo
verejnej sprave.
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(4) Do docasnej Statnej sluzby je mozné prijat len na zaklade vyberového konania obc¢ana, ktory
sa uchadza o prijatie do statnej sluzby

a) na zastupovanie Statneho zamestnanca,

1. ktory je na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke alebo na dovolenke, ktora
bezprostredne nadvizuje na materskil dovolenku alebo na rodicovskil dovolenku,

ktory cerpa sluzobné volno,
ktory je zaradeny mimo ¢innej statnej sluzby,
ktory bol vzaty do vazby,

ktory je doc¢asne vyslany na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny,

2N

ktory je docasne prelozeny,
7. u ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. 1),
b) na volné statnozamestnanecké miesto odbornika, ktory je docasne potrebny na plnenie tiloh
Statnej sluzby.
(5) Do docasnej statnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca je mozné
prijat len na zaklade vyberového konania ob¢ana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby

a) na zastupovanie veduceho zamestnanca z dovodov uvedenych v odseku 3 pism. a) alebo
v odseku 4 pism. a),

b) na volné Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca odbornika, ktory je docasne

potrebny na plnenie uloh Statnej sluzby.

(6) Do docasnej statnej sluzby bez vyberového konania je mozné opatovne prijat obcana, ktory
sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby na zastupovanie toho istého Statneho zamestnanca na tom
istom Statnozamestnaneckom mieste z déovodu podla odseku 4 pism. a) prvého bodu.

(7) Za opatovné prijatie do docasnej sStatnej sluzby sa na tucely odseku 6 povazuje vznik
Statnozamestnaneckého pomeru v docasnej Statnej sluzbe pred uplynutim Siestich mesiacov po
skonceni predchadzajuceho Statnozamestnaneckého pomeru v docasnej Statnej sluzbe v tom istom
sluzobnom urade.

§ 37

Docasna Statna sluzba

a) Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii a riaditela kancelarie bezpeénostnej rady trva po
dobu vykonavania tejto funkcie,

b) Statneho zamestnanca vo funkcii Statutarneho organu, ktory bol vymenovany do funkcie podla
osobitného predpisu, trva po dobu vykonavania tejto funkcie,

¢) Statneho zamestnanca podla § 7 ods. 8 trva po dobu vyslania,
d) odbornika ustavného ¢initela trva poc¢as vykonavania funkcie toho, pre koho plni ulohy,

e) Statneho zamestnanca, ktory zastupuje Statneho zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. a)
aods.4 pism. a) alebo ods.5 pism. a), trva, ak trva dévod na zastupovanie
a statnozamestnanecké miesto nebolo zrusene,

f) odbornika, ktory je do¢asne potrebny na plnenie uloh Statnej sluzby, trva po dobu dohodnutu
v sluzobnej zmluve,

g) Statneho zamestnanca vo funkcii velvyslanca trva po dobu dohodnutu v sluzobnej zmluve,

h) Statneho zamestnanca podla § 36 ods. 3 pism. d) trva po dobu dohodnutu v sluzobnej zmluve.
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Druha hlava
PODMIENKY PRIJATIA DO STATNEJ SLUZBY

§ 38

(1) Do statnej sluzby je mozné prijat na zaklade pisomnej Ziadosti o prijatie do Statnej sluzby
(dalej len ,ziadost o prijatie*) ob¢ana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, ak splna tieto
predpoklady:

a) dosiahol vek najmenej 18 rokov,

b) ma spodsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,
c) je bezihonny,

d) splna kvalifikaéné predpoklady,

e) ovlada Statny jazyk,

f) bol uspesny a vybrany vo vyberovom konani alebo v hromadnom vyberovom konani, ak tento
zakon alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Do statnej sluzby na prislusné statnozamestnanecké miesto je mozné prijat obéana, ktory sa
uchadza o prijatie do $tatnej sluzby, ak okrem splnenia predpokladov podla odseku 1 spifa tieto
poziadavky:

a) je zdravotne spodsobily na vykonavanie Statnej sluzby, ak zdravotnu spodsobilost vyzaduje
osobitny predpis,

b) ovlada cudzi jazyk, ak tuto poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby ustanovi sluzobny urad
v opise Statnozamestnaneckého miesta,

c) splha dalsie poziadavky ustanovené osobitnym predpisom??) alebo poziadavky uréené
sluzobnym uradom potrebné na riadne vykonavanie Statnej sluzby podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta,

d) ma odbornu prax, ak tuto poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby ustanovi sluzobny urad
v opise statnozamestnaneckého miesta; odbornou praxou na ucely tohto zakona je vykonavanie
¢innosti, ktora ma rovnaky charakter alebo obdobny charakter ako ¢innost vykonavana na
prislusnom Statnozamestnaneckom mieste podla opisu Statnozamestnaneckého miesta.

(3) Ziadost o prijatie obsahuje na ucely spracuvania osobnych udajov udaje potrebné
a nevyhnutné na presnu identifikaciu ob¢ana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby a iné
udaje nevyhnutne potrebné a suvisiace s jeho prijatim do Statnej sluzby.

(4) Za bezuhonného na ucely odseku 1 pism. c) sa nepovazuje ten, kto bol pravoplatne odstdeny
za umyselny trestny ¢in, ak odstidenie nebolo zahladené. Bezuhonnost preukazuje obcan, ktory
poziada o prijatie do Statnej sluzby, pred vznikom Statnozamestnaneckého pomeru vypisom
z registra trestov nie starSim ako tri mesiace.

(5) Statny obcan Slovenskej republiky, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby, moze na
ucely preukazania bezuhonnosti podla odseku 4 v ziadosti o zaradenie do vyberového konania
(dalej len ,ziadost o zaradenie) alebo v Ziadosti o prijatie bez vyberového konania pozZiadat
sluzobny urad o zabezpecenie vypisu z registra trestov. Ziadost o zaradenie a ziadost o prijatie bez
vyberového konania musi obsahovat tidaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podla
osobitného predpisu.?¥) Udaje podla druhej vety urcené na vyziadanie vypisu z registra trestov
sluzobny turad zasle pred vznikom sStatnozamestnaneckého pomeru prostrednictvom centralneho
informacéného systému v elektronickej podobe generalnej prokurature.

(6) Ak poziada o prijatie do Statnej sluzby obcan, ktory nie je Statnym obcanom Slovenskej
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republiky, za vypis z registra trestov sa povazuje vypis z registra trestov vydany prislusnym
organom krajiny, ktorej je tento obcan Statnym prislusnikom; ak sa taky doklad v danej krajine
nevydava, nahradza vypis z registra trestov rovnocenna listina vydana prislusSnym sudnym
organom alebo administrativnym organom alebo cestné vyhlasenie osvedcené prislusnym organom
krajiny. Vypis z registra trestov alebo listina, ktora ho nahradza, nesmu byt pri ich predlozeni
starSie ako tri mesiace, musia byt opatrené osvedcenim podla osobitného predpisu2s) a predlozené
spolu s uradne overenym prekladom do slovenského jazyka; u obcana Ceskej republiky sa uradne
overeny preklad vypisu z registra trestov alebo listiny, ktora ho nahradza, do slovenského jazyka
nevyzaduje.

(7) Ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké miesto uvedené v odseku 8, za bezihonného na ucely
odseku 1 pism. c) sa nepovazuje aj ten,

a) kto ako obvineny uzavrel zmier v konani o imyselnom trestnom ¢ine, ak od nadobudnutia
pravoplatnosti zmieru neuplynuli viac ako dva roky,

b) proti komu bolo trestné stihanie pre umyselny trestny ¢in podmienecne zastavené, ak
neuplynula skusSobna doba,

c) kto bol pravoplatne odsuideny za umyselny trestny ¢in, a ak ide o obzvlast zavazny trestny cin,
trestny ¢in zneuzivania pravomoci verejného Cinitela, trestny ¢in prijimania tplatku, trestny ¢in
podplacania, trestny ¢in nepriamej korupcie a trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani
a verejnej drazbe aj vtedy, ak bolo odsudenie zahladené,

d) kto bol pravoplatne odsudeny za trestny ¢in z nedbanlivosti na trest odnatia slobody, ak vykon
trestu odnatia slobody nebol podmienecne odlozeny a ak odstudenie nebolo zahladené.
(8) Beztthonnost sa preukazuje odpisom registra trestov, ak sa obsadzuje Statnozamestnanecké
miesto
a) veduceho zamestnanca alebo
b) na ktorom S§tatny zamestnanec vykonava ¢innost spojent s nakladanim s verejnymi finanénymi

prostriedkami a ktoré sluzobny urad uré¢i v sluzobnom predpise.

(9) Sluzobny urad poziada o odpis registra trestov tykajuci sa obc¢ana, ktory poziadal o prijatie
do Statnej sluzby pred vznikom Statnozamestnaneckého pomeru. Sluzobny urad poziada o odpis
registra trestov tykajuci sa aj Statneho zamestnanca, ktory sa preklada na Statnozamestnanecké
miesto uvedené v odseku 8 pred jeho prelozenim; to neplati, ak ide o Statneho zamestnanca, ktory
sa preklada zo Statnozamestnaneckého miesta uvedeného v odseku 8.

(10) Odsekmi 4 az 9 nie su1 dotknuté ustanovenia o bezahonnosti podla osobitnych predpisov.

(11) Kvalifikaény predpoklad na ucely tohto zakona je

a) vzdelanie,

b) osobitny kvalifikaény predpoklad podla osobitného predpisu,29)

¢) Studijny odbor, ak tuto poziadavku na vykonavanie Statnej sluzby ustanovi sluzobny urad
v sluzobnom predpise.
(12) Vzdelanie na ucely tohto zakona je

a) uplné stredné vseobecné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie (dalej len ,aplné
stredné vzdelanie®),

b) vyssie odborné vzdelanie,
c) vysokoskolské vzdelanie prvého stupna,

d) vysokoskolské vzdelanie druhého stupna,
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e) vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna.

(13) Kvalifikaéné predpoklady su uvedené
a) v prilohe ¢. 2,
b) v osobitnom predpise2¢) alebo
c) v sluzobnom predpise.

(14) Osobitny kvalifikaény predpoklad podla osobitného predpisu ziskava Statny zamestnanec
v lehote ustanovenej osobitnym predpisom, ak takej niet v lehote urcenej sluzobnym tradom.

(15) Predpoklady podla odseku 1 pism. b) az €), ako aj predpoklad obcianstva podla § 2 alebo § 3
a poziadavku podla odseku 2 pism. a) musi Statny zamestnanec splhat po cely éas vykonavania
Statnej sluzby.

Tretia hlava
OBSADZOVANIE STATNOZAMESTNANECKYCH MIEST

§ 39

(1) SluZzobny urad obsadzuje

a) Sstatnozamestnanecké miesto na zaklade vyberového konania, ak tento zakon alebo osobitny
predpis neustanovuje inak, a to

1. prelozenim Statneho zamestnanca,
2. prijatim nadbyto¢ného Statneho zamestnanca alebo
3. prijatim obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby,
b) Statnozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa na zaklade hromadného vyberového
konania prijatim absolventa, ak § 44 ods. 15 neustanovuje inak.
(2) Sluzobny urad moze obsadift vacSi pocet Statnozamestnaneckych miest aj na zaklade
hromadného vyberového konania podla § 45, a to
a) prelozenim Statneho zamestnanca,

b) prijatim obcana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby.
Vyberové konanie

§ 40

(1) Sluzobny urad vyhlasuje vyberové konanie na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta
v tomto sluzobnom urade.

(2) Za ucelom zabezpecit plnenie sluzobnych tloh méze sluZzobny urad vyhlasit vyberové konanie
aj na obsadené Statnozamestnanecké miesto, ak je zo vsSetkych okolnosti zrejmé, ze sa
Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca vykonavajiceho Statnu sluzbu na tomto
mieste v priebehu nasledujtcich dvoch mesiacov skon¢i, alebo bude potrebné jeho zastupovanie
podla § 36 ods. 4 pism. a); ustanovenia § 39 az 45 sa pouziju primerane.

(3) Vyberové konanie na obsadenie statnozamestnaneckého miesta sa uskutocnuje ako

a) vnutorné vyberové konanie

1. zo statnych zamestnancov a nadbytocnych statnych zamestnancov sluzobného uradu, ktory
vyhlasuje vyberové konanie (dalej len ,uzsie vinutorné vyberové konanie®) alebo
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2. zo statnych zamestnancov a nadbyto¢nych Statnych zamestnancov vsetkych sluzobnych
uradov (dalej len ,SirSie vnutorné vyberové konanie®) alebo

b) vonkajsie vyberové konanie zo statnych zamestnancov vsSetkych sluzobnych uradov a obc¢anov,
ktori sa uchadzaju o prijatie do Statnej sluzby (dalej len ,,vonkajsie vyberové konanie®).

(4) Statnozamestnanecké miesto Statneho zamestnanca sa obsadzuje najskér na zaklade
vnutorného vyberového konania. Ak nie je mozné obsadit Statnozamestnanecké miesto Statneho
zamestnanca postupom podla prvej vety, méze ho sluzobny urad obsadit na zaklade vonkajsieho
vyberového konania. Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca sa moze obsadit na
zaklade vnutorného vyberového konania alebo na zaklade vonkajsieho vyberového konania.

(5) Vyberové konanie pozostava z
a) pisomnej Casti a ustnej casti alebo

b) ustnej Casti.

(6) V pisomnej ¢asti vyberového konania moze sluzobny urad pouzit formy overenia podla § 41
ods. 11 pism. a) az f) a v istnej ¢asti vyberového konania formy overenia podla § 41 ods. 11 pism.

g ah).

(7) Statny zamestnanec, nadbytoény Statny zamestnanec a obc¢an, ktory sa uchadza o prijatie do
Statnej sluzby sa na ucely vyberového konania povazuje za uchadzaca o statnu sluzbu (dalej len
,2uchadzac®).

(8) Vyberovym konanim na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta sa overuji
a) vSeobecné vedomosti uchadzaca,

b) odborné vedomosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na opis
Statnozamestnaneckého miesta a povahu ¢innosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat na
prislusnom Statnozamestnaneckom mieste (dalej len ,odborné vedomosti®),

c) schopnosti uchadzaca, ktoré sua potrebné alebo vhodné vzhladom na opis
Statnozamestnaneckého miesta a povahu ¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat na
prislusnom Statnozamestnaneckom mieste (dalej len ,,schopnosti®),

d) osobnostné vlastnosti uchadzaca, ktoré su potrebné alebo vhodné vzhladom na opis
Statnozamestnaneckého miesta a povahu ¢innosti, ktoré ma statny zamestnanec vykonavat na
prislusnom Statnozamestnaneckom mieste (dalej len ,osobnostné vlastnosti®).

(9) Vyberové konanie uskutocnuje vyberova komisia zlozena z predsedu a najmenej z dalSich
dvoch ¢lenov. Pocet c¢lenov musi byt neparny. Vyberova komisiu sluZzobného uradu zriaduje
a o pocte jej ¢lenov rozhoduje generalny tajomnik, ktory vymenuva jej ¢lenov a nahradnika, ak to
je potrebné.

(10) Clen vyberovej komisie, ktory vedie osobny pohovor, je povinny pred jeho vykonanim
absolvovat vzdelavanie zamerané na osvojenie si metéd riadeného osobného rozhovoru a jeho
vyhodnotenia.

(11) Clenovia vyberovej komisie posudzuju vysledky jednotlivych foriem overenia pozadovanych
vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnych vlastnosti uchadzaca,
overuju pozadované schopnosti a osobnostné vlastnosti uchadzaca a vyjadruju svoje preferencie
v diskusii za ticelom zosuladenia ich hodnoteni a pri urcovani poradia uchadzacov umiestnenych
na rovnakom mieste v poradi uspesnosti. Predseda vyberovej komisie organizac¢ne riadi priebeh
vyberového konania a ma rozhodujtci hlas pri rovnakom pocte hlasov v hlasovani.

(12) Clen vyberovej komisie je povinny zachovavat mléanlivost o skutoénostiach, ktoré sa
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dozvedel v suvislosti s vykonom jeho funkcie.

§ 41

(1) Vyberové konanie vyhlasuje sluzobny urad prostrednictvom registra vyberovych konani na
ustrednom portali najmenej 15 pracovnych dni pred jeho uskutocénenim. SluZobny urad moze
vyhlasit vyberové konanie aj v tlaci alebo v inych verejnosti vSeobecne pristupnych prostriedkoch
masovej komunikacie.

(2) Lehota na prihlasenie sa do vyberového konania plynie odo dna vyhlasenia vyberového
konania a trva najmenej pat pracovnych dni. Uchadzac¢ sa prihlasuje do vyberového konania
podanim ziadosti o zaradenie spolu s dalSimi pozadovanymi dokumentmi na prislusny sluzobny
urad.

(3) Ziadost o zaradenie a dalsie pozadované dokumenty moze uchadzac podat v pisomnej forme
a) v listinnej podobe alebo
b) v elektronickej podobe prostrednictvom registra vyberovych konani na tstrednom portali

1. po autentifikacii?’) na ustrednom portali alebo

2. bez autentifikacie na ustrednom portali.

(4) V ziadosti o zaradenie podanej podla odseku 3 pism. b) druhého bodu si uchadzac¢ zvoli

pozadovanu podobu dorucovania pisomnosti sluzobnym turadom, a to listinnti podobu podla § 43
ods. 1 pism. a) druhého bodu alebo elektronickt podobu podla § 43 ods. 1 pism. b) prvého bodu.

(5) Uchadzac¢ osvedcuje splnenie predpokladov a poziadaviek uvedenych vo vyhlaseni vyberového
konania

a) dokumentmi pripojenymi k ziadosti o zaradenie alebo

b) priamo v ziadosti o zaradenie podanej v elektronickej podobe a pripojenymi dokumentmi.

(6) Uchadza¢ dorucuje vsetky pisomnosti sluZobnému tradu formou podla odseku 3. Ak odsek 7
druhej vety neustanovuje inak, povazuje sa povinnost dorucit pisomnost sluzobnému uradu za
splnenu dnom

a) odovzdania pisomnosti do rak povereného zamestnanca sluzobného uradu,
b) odovzdania pisomnosti do podatelne prislusného sluzobného uradu,
¢) odovzdania pisomnosti na postova prepravu alebo

d) odoslania pisomnosti, ktora ma charakter elektronického formulara, prostrednictvom registra
vyberovych konani na ustrednom portali do zriadenej elektronickej schranky?®) sluzobného
uradu.

(7) Ziadost o zaradenie a dalsie pozadované dokumenty podané podla odseku 3 pism. b)
druhého bodu je uchadzac¢ povinny dorucit sluzobnému uradu aj v listinnej podobe najneskor
v den vyberového konania pred jeho uskuto¢nenim, inak sluzobny urad na Zziadost o zaradenie
neprihliadne. Povinnost dorucit pisomnosti podla prvej vety sa povazuje za splnenu dnom
prevzatia tychto pisomnosti sluzobnym tradom.

(8) Ak sa ziadost o zaradenie poda v listinnej podobe, sluzobny urad zaradi uchadzaca do
registra vyberovych konani na ustrednom portali, ktory uchadzacovi prideli identifikator v tvare
znakového refazca zloZzeného z pismen, ¢isel a znakov (dalej len ,identifikator uchadzaca®). Ak sa
Ziadost o zaradenie poda v elektronickej podobe, prideli register vyberovych konani uchadzacovi
identifikator uchadzaca, ktory odosle do jeho zriadenej elektronickej schranky alebo do jeho
e-mailovej schranky, ak si tuto podobu dorucovania uchadzac¢ zvolil v zZiadosti o zaradenie.
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Identifikator uchadzaca sluzi na identifikaciu uchadzaca v procese vyberového konania a oznami
sa uchadzacovi najneskor v pozvanke na vyberové konanie.

(9) Sluzobny urad pozve najmenej sedem pracovnych dni pred uskutoénenim vyberového
konania uchadzaéa, ktory splfia predpoklady a poziadavky vyhldseného vyberového konania
a véas podal ziadost o zaradenie s dalSimi poZadovanymi dokumentmi, na vyberové konanie.

(10) Sluzobny urad nezaradi do vyberového konania uchadzaca, ktory nesplna predpoklady
a poziadavky vyhlaseného vyberového konania, uchadzaca, ktory podal ziadost o zaradenie
a dalsie pozadované dokumenty oneskorene, alebo nedorucil sluzobnému uradu ziadost
o zaradenie a dalSie pozadované dokumenty podla odseku 7; sluzobny urad tuto skutocnost
oznami nezaradenému uchadzacovi.

(11) Overenie pozadovanych vsSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti
a osobnostnych vlastnosti uchadzaca sa moéze uskutocnit tymito formami:

a) pisomnym testom na overenie odbornych vedomosti uchadzaca (dalej len ,odborny test®),

b) pisomnym testom na overenie vseobecnych vedomosti najméa o iistavnom zriadeni, o organizacii
Statnej spravy a o Statnej sluzbe (dalej len ,,vSeobecny test®),

c) pisomnym testom na overenie ovladania Statneho jazyka (dalej len ,test zo Statneho jazyka®),

d) pisomnym testom na overenie urovne ovladania cudzieho jazyka, ak poziadavkou na
vykonavanie Statnej sluzby je ovladanie cudzieho jazyka podla opisu Statnozamestnaneckého
miesta (dalej len ,test z cudzieho jazyka®),

e) pisomnym testom na overenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzaca
(dalej len ,test na overenie schopnosti a vlastnosti®),

f) pripadovou Studiou, ak to sluzobny urad uréi v sluzobnom predpise, v ktorom upravi najma
postup sluzobného uradu pri overeni pozadovanych odbornych vedomosti a schopnosti
uchadzaca pripadovou studiou, podmienky na tispesné absolvovanie pripadovej studie a sposob
hodnotenia pripadovej studie,

g) osobnym pohovorom s uchadzacom na overenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych
vlastnosti alebo

h) posudenim pozadovanych schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzac¢a metédou
hodnotiaceho centra.

(12) Uzsie vnutorné vyberové konanie pozostava z testu z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje,
a z osobného pohovoru.

(13) Sirsie vnutorné vyberové konanie pozostava z odborného testu, testu z cudzieho jazyka, ak
sa vyzaduje, a z osobného pohovoru.

(14) Vonkajsie vyberové konanie pozostava z odborného testu, testu zo Statneho jazyka, testu
z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje, a z osobného pohovoru.

(15) Vonkajsie vyberové konanie na obsadenie Statnozamestnaneckého miesta veduceho
zamestnanca sekcie pozostava z odborného testu, testu zo Statneho jazyka, testu z cudzieho
jazyka, ak sa vyZaduje, z osobného pohovoru a z posudenia pozadovanych schopnosti
a osobnostnych vlastnosti uchadzaca metodou hodnotiaceho centra.

(16) Sluzobny urad moze overenie pozadovanych vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti,
schopnosti a osobnostnych vlastnosti uchadzac¢a podla odsekov 12 az 15 doplnit dalSou z foriem
podla odseku 11.

(17) Na zabezpecenie profesionalneho postupu pri overovani vSeobecnych vedomosti, odbornych
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vedomosti, schopnosti a osobnostnych vlastnosti a pri hodnoteni vysledkov vyberového konania
sluzobny urad spolupracuje s odbornikmi z oblasti personalistiky, psychologie, pedagogiky,
lingvistiky alebo pribuznych vednych odborov.

(18) Uchadza¢ je uspeSny vo vyberovom konani, ak vyhovel podmienkam v oboch castiach
vyberového konania. Ak sa vyberové konanie sklada len z pisomnej Casti alebo len z ustnej casti,
uchadzac je uspesny vo vyberovom konani, ak vyhovel podmienkam prislusnej casti vyberového
konania.

(19) Vyberova komisia vyhodnoti vysledky vyberového konania a ur¢i poradie uspesSnosti
uchadzacov na zaklade suctu bodového hodnotenia jednotlivych ¢asti vyberového konania.

(20) Ak sa na rovnakom mieste v poradi uspesnosti uchadzacov umiestnil viac ako jeden
uchadzac, predseda vyberovej komisie otvori diskusiu, v ktorej ¢lenovia vyberovej komisie vyjadria
preferencie pre jedného z tychto uchadzacov a odévodnia ich; odévodnenie sa uvedie v zapisnici.
Po diskusii predseda vyberovej komisie da hlasovat o novom poradi uspesnosti uchadzacov tak,
aby na kazdom poradovom mieste bol len jeden uspesny uchadzac. Kazdy c¢len vyberovej komisie
ma jeden hlas. Ak je pocet hlasov ¢lenov vyberovej komisie rovnaky, rozhodujuci je hlas predsedu
vyberovej komisie.

(21) O priebehu vyberového konania a vysledku vyberového konania sa vyhotovi zapisnica.
Zapisnicu podpise predseda vyberovej komisie a ostatni ¢lenovia vyberovej komisie.

(22) Poradie uspesnosti uchadzacov urcené vyberovou komisiou je pri obsadzovani
Statnozamestnaneckého miesta zavazneé.

(23) Sluzobny urad vyhlasi vysledok vyberového konania prostrednictvom registra vyberovych
konani na tustrednom portali do desiatich dni od jeho skoncenia. Vybranému uspesnému
uchadzacovi oznami sluzobny urad vysledok vyberového konania do desiatich dni od jeho
skoncenia.

(24) Vyberové konanie je neuspesné, ak

a) ziadny z uchadzacov nebol tispesny vo vyberovom konani,

b) vybrany uspes$ny uchadza¢ nepoda pisomnu Ziadost o prijatie na prislusny sluZobny urad
v termine urcenom sluzobnym uradom a vo vyberovom konani nebol uspesSny ziadny dalsi
uchadzac,

c) sa do vyberového konania neprihlasil Ziadny uchadzac,

d) ziadny uchadza¢ prihlaseny do vyberového konania nesplfia predpoklady a poziadavky
vyhlaseného vyberového konania,

e) sa ziadny z pozvanych uchadzacov nezucastnil na vyberovom konani.
(25) Sluzobny urad vrati uchadzacovi, ktory nebol zaradeny do vyberového konania,

uchadzacovi, ktory nebol tispesny vo vyberovom konani, a uchadzacovi, ktory bol tispesny a nebol
vybrany vo vyberovom konani, vSetky dokumenty, ktoré predlozil v listinnej podobe.

§ 42

(1) Sluzobny urad vyhlasené vyberové konanie zrusi, ak do jeho skonéenia doslo k zruSeniu
Statnozamestnaneckého miesta alebo ak odpadol dévod na zastupovanie Statneho zamestnanca na
Statnozamestnaneckom mieste.

(2) Sluzobny urad neprijme do Statnej sluzby vybraného tspesného uchadzaca alebo nevykona
zmenu jeho Statnozamestnaneckého pomeru, ak po skonceni vyberového konania doslo k zruseniu
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Statnozamestnaneckého miesta alebo ak zanikol dovod na obsadenie Statnozamestnaneckého
miesta, nakolko odpadol doévod mna zastupovanie Statneho zamestnanca na tomto
Statnozamestnaneckom mieste.

(3) Sluzobny urad bezodkladne vyhlasi zruSenie vyberového konania, zruSenie
Statnozamestnaneckého miesta podla odseku 2 alebo =zanik dévodu na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta podla odseku 2 prostrednictvom registra vyberovych konani na
ustrednom portali. ZruSenie vyberového konania sa bezodkladne oznami vsSetkym uchadzacom
a zrusenie Statnozamestnaneckého miesta alebo zanik dovodu na obsadenie
Statnozamestnaneckého miesta vSetkym uchadzacom, ktori sa zticastnili vyberového konania.

§ 43

(1) Sluzobny urad dorucuje uchadzacovi vSetky pisomnosti pri vyberovom konani v pisomnej
forme
a) v listinnej podobe

1. osobne alebo

2. postovym podnikom alebo
b) v elektronickej podobe prostrednictvom registra vyberovych konani na tstrednom portali

1. do e-mailovej schranky uchadzaca uvedenej v ziadosti o zaradenie alebo

2. do zriadenej elektronickej schranky uchadzaca.

(2) Ak uchadza¢ poda ziadost o zaradenie v listinnej podobe, sluZzobny urad mu dorucuje vsetky
pisomnosti v listinnej podobe podla odseku 1 pism. a). Ak uchadza¢ poda ziadost o zaradenie
podla § 41 ods. 3 pism. b) prvého bodu, sluzobny urad mu dorucuje vsetky pisomnosti spravidla
prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom portali do jeho zriadenej elektronickej
schranky. Ak uchadza¢ poda zZiadost o zaradenie podla § 41 ods. 3 pism. b) druhého bodu,
sluzobny urad mu dorucuje vSetky pisomnosti spravidla v takej podobe, ktoru si uchadzac¢ zvolil
v ziadosti o zaradenie.

(3) Povinnost sluzobného uradu dorucit pisomnost uchadzacovi sa povazuje za splnenti dnom
a) odovzdania dorucovanej pisomnosti

1. uchadzacovi alebo

2. na postovu prepravu,

b) odoslania pisomnosti, ktora ma charakter elektronického formulara prostrednictvom registra
vyberovych konani na uistrednom portali

1. do e-mailovej schranky uchadzaca uvedenej v ziadosti o zaradenie aj vtedy, ak sa uchadzac
o tom nedozvie, alebo

2. do zriadenej elektronickej schranky uchadzaca aj vtedy, ak sa uchadzac¢ o jej ulozeni

nedozvie.

(4) Ulozenim podla odseku 3 pism. b) druhého bodu sa rozumie okamih, odkedy je elektronicky
formular dostupny uchadzacovi v jeho zriadenej elektronickej schranke.

(5) Na ucely dorucovania pisomnosti suivisiacich s vyberovym konanim podla tohto zakona sa
nevyzaduje, aby zriadena elektronicka schranka uchadzaca bola aktivovana.29)
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Hromadné vyberové konanie

§44

(1) Hromadné vyberové konanie sa vyhlasuje na obsadenie Statnozamestnaneckych miest
vhodnych pre absolventov v sluzobnych uradoch. Hromadné vyberové konanie pozostava z dvoch
Castl.

(2) Na prvua cast hromadného vyberového konania sa primerane pouziju ustanovenia § 40 ods. 6,
7,9, 11 a 12, §41 ods. 1 az 10, ods. 11 pism. a) az d), ods. 17, 18, 21 a ods. 24 pism. a), ¢) aZ €)
a § 43. Na druhu c¢ast hromadného vyberového konania sa primerane pouZiju ustanovenia § 40
ods. 5az 12, § 41 ods. 1 az 10, ods. 11 pism. a), d) a g), ods. 17 az 22 a ods. 24, § 42 a 43.

(3) Prvu cast hromadného vyberového konania z absolventov vyhlasuje trad vlady najmenej raz
za kalendarny rok prostrednictvom registra vyberovych konani na tstrednom portali najmenej 25
pracovnych dni pred jej uskutocnenim a uskutocniuje ju vyberova komisia zriadena generalnym
tajomnikom uradu vlady. Lehota na prihlasenie sa do prvej ¢asti hromadného vyberového konania
plynie odo dna vyhlasenia prvej casti hromadného vyberového konania a trva najmenej 15
pracovnych dni.

(4) Prva cast hromadného vyberového konania je len pisomna a pozostava zo vSeobecného testu
aztestu zo Statneho jazyka. Overenie pozadovanych vseobecnych vedomosti a odbornych
vedomosti absolventa podla prvej vety je mozné doplnit aj dalSou formou, a to odbornym testom
alebo testom z cudzieho jazyka, ak sa vyzaduje.

(5) Urad vlady vyhlasi vysledok prvej ¢asti hromadného vyberového konania prostrednictvom
registra vyberovych konani na ustrednom portali do desiatich dni od jej skoncenia.

(6) Absolventa, ktory bol uspesny v prvej casti hromadného vyberového konania na zaklade
vyhodnotenia vysledkov vyberovou komisiou, zaradi tirad vlady do registra tispeSnych absolventov
na ustrednom portali, v ktorom bude evidovany najviac po dobu dvoch rokov odo dna jeho
zaradenia.

(7) Urad vlady vrati absolventovi, ktory nebol zaradeny do prvej casti hromadného vyberového
konania, a absolventovi, ktory nebol tuspesny v prvej casti hromadného vyberového konania,
vSetky dokumenty, ktoré predlozil v listinnej podobe.

(8) Druhu cast hromadného vyberového konania vyhlasuje prostrednictvom registra vyberovych
konani na ustrednom portali sluzobny urad, ktory obsadzuje Statnozamestnanecké miesto vhodné
pre absolventa, a uskuto¢nuje ju vyberova komisia zriadena v tomto sluZzobnom urade.

(9) Absolventovi, ktory bol zaradeny do registra tispeSnych absolventov, sa oznamuje vyhlasenie
druhej ¢asti hromadného vyberového konania na prislusnom sluZzobnom urade prostrednictvom
registra uspesnych absolventov na ustrednom portali do jeho zriadenej elektronickej schranky
alebo do jeho e-mailovej schranky, ak si zvolil v ziadosti o zaradenie do prvej ¢asti hromadného
vyberového konania tiito podobu dorucovania pisomnosti.

(10) Do vyhlasenej druhej ¢asti hromadného vyberového konania sa moéze prihlasit len absolvent
evidovany v registri iispesnych absolventov na tustrednom portali.

(11) Druha cast hromadného vyberového konania pozostava z osobného pohovoru; na overenie
pozadovanych odbornych vedomosti absolventa je mozné vykonat aj odborny test a test z cudzieho
jazyka, ak sa vyzaduje.

(12) Sluzobny urad vyhlasi vysledok druhej casti hromadného vyberového konania v registri
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vyberovych konani na ustrednom portali do desiatich dni od jej skoncenia. Vybranému uspesSnému
absolventovi oznami sluzobny urad vysledok druhej casti hromadného vyberového konania do
desiatich dni od jej skoncenia.

(13) Sluzobny urad vrati absolventovi, ktory nebol zaradeny do druhej c¢asti hromadného
vyberového konania, absolventovi, ktory nebol tuspesSny v druhej ¢asti hromadného vyberového
konania, a absolventovi, ktory bol tispesny a nebol vybrany v druhej ¢asti hromadného vyberového
konania, vSetky dokumenty, ktoré predlozil v listinnej podobe.

(14) Absolvent uspesny v prvej casti hromadného vyberového konania, ktory nebol uspesny
v druhej casti hromadného vyberového konania, alebo absolvent, ktory bol tuspesny a nebol
vybrany v druhej ¢asti hromadného vyberového konania, je nadalej evidovany v registri ispesnych
absolventov na tustrednom portali.

(15) Ak sluzobny urad neobsadi statnozamestnanecké miesto z absolventov evidovanych
v registri uspesnych absolventov na ustrednom portali, méze vyhlasit vonkajsie vyberové konanie
len z absolventov. Na vonkajSie vyberové konanie podla prvej vety sa primerane vztahuju
ustanovenia § 40 az 43.

§ 45

Sluzobny urad moze vyhlasit hromadné vyberové konanie aj na obsadenie vacsieho poctu
Statnozamestnaneckych miest; § 44 sa pouzije primerane.

§ 46

(1) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnosti o vyberovych konaniach,
najma o
a) vyhlaseni vyberového konania,
b) prihlaseni sa do vyberového konania a rozsahu tidajov vyzadovanych v ziadosti o zaradenie,
c) pozvani na vyberové konanie,
d) nezaradeni uchadzaca do vyberového konania,
e) spodsobe vykonania vyberového konania,
f) vyberovej komisii,
g) pisomnej ¢asti vyberového konania a ustnej casti vyberového konania,
h) priebehu vyberového konania,
i) vysledku vyberového konania,

j) zruSeni vyberového konania, zruseni Statnozamestnaneckého miesta a zaniku dévodu na
obsadenie statnozamestnaneckého miesta,

k) hromadnom vyberovom konani a rozsahu udajov vyzadovanych v ziadosti o zaradenie do prvej
casti hromadného vyberového konania a v Ziadosti o zaradenie do druhej ¢asti hromadného
vyberového konania.

(2) Sluzobny urad, ktorym je kancelaria narodnej rady, si ustanovi podrobnosti o vyberovych
konaniach podla odseku 1 v sluZobnom predpise.

§ 47

(1) Ustanovenia § 39 az 46 sa nevzfahuju na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest
v sluzobnom urade, ktorym je generalna prokuratura a krajska prokuratura, a na sluzobny urad,
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ktorym je ministerstvo zahrani¢énych veci, pri obsadzovani Statnozamestnaneckych miest na
zastupitelskych 1uradoch. Spoésob vyhlasenia a vykonania vyberového konania, sposob
vyhodnotenia vysledkov vyberového konania, spdsob vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie,
zoznam dokladov, ktoré ma uchadzac¢ predlozit, a dalSie poZiadavky na vykonavanie Statnej sluzby
vzhladom na povahu c¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat v Statnej sluzbe, upravi
sluzobny predpis, ktory vyda

a) generalna prokuratura na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom urade,
ktorym je generalna prokuratara a krajska prokuratura,

b) ministerstvo zahraniénych veci na obsadzovanie sStatnozamestnaneckych miest na
zastupitelskych aradoch.

(2) Ustanovenia § 39 ods. 1 pism. b) a ods. 2, § 40 az 46 sa nevztahuju na sluZzobny urad,
ktorym je kancelaria najvyssieho sudu, a na sluzobny urad, ktorym je Specializovany trestny sud,
krajsky sud a okresny sud. Sposob vyhlasenia a vykonania vyberového konania, sposob
vyhodnotenia vysledkov vyberového konania, sposob vytvorenia a rozhodovania vyberovej komisie,
zoznam dokladov, ktoré ma uchadzac¢ predlozit, a dalSie poZiadavky na vykonavanie Statnej sluzby
vzhladom na povahu ¢innosti, ktoré ma Statny zamestnanec vykonavat v statnej sluzbe,

a) upravi sluzobny predpis, ktory vyda kancelaria najvyssiecho sudu na obsadzovanie
Statnozamestnaneckych miest v sluZzobnom urade, ktorym je kancelaria najvyssieho sudu,

b) ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej
republiky na obsadzovanie Statnozamestnaneckych miest v sluzobnom urade, ktorym je
Specializovany trestny sud, krajsky suid a okresny sud.

TRETIA CAST
STATNOZAMESTNANECKY POMER

Prva hlava
VZNIK STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 48

(1) Statnozamestnanecky pomer sa zaklada
a) sluzobnou zmluvou,

b) zvolenim alebo vymenovanim na Statnozamestnanecké miesto vo verejnej funkcii podla tohto
zakona alebo podla osobitného predpisu alebo vymenovanim do funkcie riaditela kancelarie
bezpecnostnej rady,

¢) vymenovanim do funkcie Statutarneho organu podla osobitného predpisu.

(2) Ak je statny zamestnanec v stalej statnej sluzbe zvoleny alebo vymenovany podla odseku 1
pism. b) alebo pism. c), postupuje sa u neho podla § 55 ods. 1 pism. r).

§ 49

(1) Statnozamestnanecky pomer zalozeny sluzobnou zmluvou vznikd dnom dohodnutym
v sluzobnej zmluve.

(2) Pri prevzati sluzobnej zmluvy sklada statny zamestnanec slub, ktory znie:

»Slubujem na svoju ¢est, ze pri vykonavani Statnej sluzby budem dodrziavat Ustavu Slovenskej
republiky, zakony Slovenskej republiky a Eticky kodex Statneho zamestnanca a v stulade s nimi sa
budem riadit pokynmi vediuceho zamestnanca. Svoje povinnosti budem vykonavat riadne, ¢estne,
svedomite a nestranne.”.
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(3) Statny zamestnanec potvrdi slub vlastnoruénym podpisom na prislusnej listine s uvedenym
datumom zlozenia slubu.

§ 50

(1) Statnozamestnanecky pomer riaditela kancelarie bezpecnostnej rady alebo Statneho
zamestnanca vo verejnej funkcii zaloZzeny zvolenim alebo vymenovanim vznika dnom uvedenym
v oznameni o zvoleni alebo dnom uvedenym v oznameni o vymenovani do funkcie podla tohto
zakona alebo podla osobitného predpisu.

(2) Statnozamestnanecky pomer velvyslanca sa zaklada sluzobnou zmluvou. Predpokladom
zaloZenia Statnozamestnaneckého pomeru velvyslanca je poverenie vykonom funkcie velvyslanca.
Oznamenie o povereni zasiela kancelaria prezidenta sluzobnému tiradu ministerstva zahrani¢nych
veci bezodkladne po povereni vykonom funkcie prezidentom.

(3) Statnozamestnanecky pomer Statutarneho organu vznika dnom uvedenym v oznameni
o vymenovani do funkcie podla osobitného predpisu.

(4) Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe, ktory je do funkcie zvoleny alebo vymenovany
podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. c), vykonava tuto funkciu odo dna uvedeného v oznameni
podla odseku 1 alebo odseku 3.

§ 51
Sluzobna zmluva

(1) Sluzobnu zmluvu so Statnym zamestnancom uzatvara generalny tajomnik. S odbornikom
ustavného c¢initela uzatvara sluzobnua zmluvu ten, pre koho plni ulohy; s odbornikom ustavného
Cinitela, ktory plni ulohy pre sudcu najvyssieho sudu, uzatvara sluzobnu zmluvu veduci
kancelarie najvyssSieho sudu. SluZzobna zmluva musi byt uzatvorena najneskér v den vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru. SluZzobna zmluva musi byt pisomna, inak je neplatna. Jedno
pisomné vyhotovenie sluzobnej zmluvy je sluzobny urad povinny odovzdat Statnemu
zamestnancovi.

(2) SluZzobna zmluva obsahuje
a) nazov sluzobného uradu vratane sidla sluzobného uradu,

b) meno, priezvisko a titul Statneho zamestnanca, datum narodenia a miesto trvalého pobytu,
¢) funkciu statneho zamestnanca podla § 53,

d) funkciu veduceho zamestnanca, ak ide o Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca,

e) den vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,

=

skusobnu dobu, ak podla § 52 plynie,
druh statnej sluzby,
h) organizacny utvar,

i) oznacenie pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby, ktorym je obec, ¢ast obce alebo inak
urcené miesto,

j) dlzku uréeného sluzobného éasu alebo dizku kratsieho sluzobného ¢asu, ak bol dohodnuty,
k) cas trvania docasnej Statnej sluzby, ak ide o do¢asnu statnu sluzbu,
1) odbor statnej sluzby, ak sa urcuje,

m) udaj o tom, Ci ide o Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti,
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n) udaj o vymere dovolenky odkazom na prislusné ustanovenie zakona alebo kolektivnej zmluvy,

0) najnarocnejsiu ¢innost,

p) blizsie urcenu najnarocnejsiu ¢innost,

q) dalsiu cinnost a blizSie urcenu dalSiu cinnost, ak jej vykonavanie vyplyva z opisu
Statnozamestnaneckého miesta,

1) udaj o dizke vypovednej doby odkazom na prislusné ustanovenie zakona.

(3) Sluzobny urad odovzda Statnemu zamestnancovi spolu so sluzobnou zmluvou aj opis
Statnozamestnaneckého miesta a oznamenie o vyske a zloZeni funkéného platu.

§ 52
Skusobna doba

(1) Skuisobna doba plynie odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru a trva tri mesiace, ak
odseky 2 a 3 neustanovuju inak.

(2) Skusobna doba podla odseku 1 neplynie, ak vznik Statnozamestnaneckého pomeru v stalej
statnej sluzbe bezprostredne nadvazuje na skoncenie predchadzajiceho Statnozamestnaneckého
pomeru v docasnej Statnej sluzbe vykonavanej na tom istom Statnozamestnaneckom mieste podla
§ 36 ods. 3 pism. a), ods. 4 pism. a) alebo ods. 5 pism. a) v tom istom sluzobnom urade.

(3) Statny zamestnanec vo verejnej funkcii, riaditel kancelarie bezpec¢nostnej rady, Statutarny
organ, ktory je vymenovany podla osobitného predpisu, velvyslanec a Statny zamestnanec podla
§ 7 ods. 8 vykonavaju Statnu sluzbu v docasnej statnej sluzbe bez skusSobnej doby.

(4) Do skuSobnej doby sa nezapocitava ¢as prekazok v praci na strane Statneho zamestnanca
a cas sluzobného volna podla § 102 ods. 1 pism. c) a d).

§ 53
Funkcia statneho zamestnanca

(1) Statnemu zamestnancovi patri funkcia v 1. platovej triede az 9. platovej triede podla
najnarocnejsej cinnosti, ktora vykonava podla sluzobnej zmluvy.
Funkcia Platova trieda
odborny referent 1.
hlavny referent
radca
samostatny radca
odborny radca
hlavny radca
Statny radca

hlavny statny radca

© ® N o o k& w b

generalny Statny radca

(2) Statnemu zamestnancovi v sluzobnom turade, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria
prezidenta, kancelaria ustavného sudu, Kancelaria verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny
urad patri funkcia v 1. platovej triede az 9. platovej triede podla osobitného predpisu2?) podla
najnarocnejsej ¢innosti, ktora vykonava podla sluzobnej zmluvy.

(3) Sluzobny urad pri urcovani najnarocnejsej cinnosti vychadza z charakteristik platovych tried
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uvedenych v prilohe ¢. 2. Sluzobny urad, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria
prezidenta, kancelaria tistavného stidu, Kancelaria verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny
urad vychadza pri urCovani najnarocnejSej ¢innosti z charakteristik platovych tried uvedenych
v osobitnom predpise.*)

(4) Veducemu zamestnancovi patri funkcia v platovej triede podla najnaroc¢nejSej ¢innosti, ktorta
vykonava podla sluzobnej zmluvy, najmenej v platovej triede, v ktorej je zaradena najnarocnejsia
¢innost vykonavana Statnym zamestnancom v nim riadenom organizacnom utvare.

(5) Statnemu zamestnancovi doc¢asne vyslanému podla § 64 patri funkcia v 1. platovej triede az
11. platovej triede podla osobitného predpisu? podla najnarocnejsej c¢innosti, ktorti vykonava
podla sluZzobnej zmluvy. SluZzobny urad pri urCovani najnaro¢nejSej c¢innosti vychadza
z charakteristik platovych tried uvedenych v osobitnom predpise.2)

§ 54
Zaradenie blizkych osob

(1) Statnych zamestnancov, ktori su blizkymi osobami, nie je mozné zaradit do vzajomnej
priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal kontrole pokladnicnych
operacii alebo kontrole uctovnych operacii druhého, okrem Statnych zamestnancov docasne
vyslanych na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny.

(2) Uchadzac¢ je povinny oznamif sluzobnému uradu skutocnosti uvedené v odseku 1 pred
prijatim do Statnej sluzby.

(3) Statny zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu oznamif sluzobnému turadu
skutocnosti uvedené v odseku 1, ktoré vznikli po¢as vykonavania Statnej sluzby.

Druha hlava
ZMENA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 55

(1) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru je
a) zmena funkcie,
b) zmena odboru Statnej sluzby,
c) zmena najnarocnejsej cinnosti uvedenej v sluzobnej zmluve, dalSej Cinnosti, blizSie urcenej
najnarocnejsej ¢innosti alebo blizSie urcenej dalSej cinnosti,
d) zmena druhu Statnej sluzby,

e) zmena dovodu zastupovania podla § 36 ods. 3 pism. a) alebo ods. 4 pism. a),

=

zmena sluzobného uradu,

zmena pravidelného miesta vykonu statnej sluzby,

h) zmena dizky tyZdenného sluZzobného ¢asu, ak bola dohodnuta,
i) zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby,
j)  vymenovanie do funkcie veduceho zamestnanca,

k) poverenie vykonavanim funkcie vediceho zamestnanca alebo poverenie zastupovanim
veduceho zamestnanca,

1) skoncenie poverenia vykonavanim funkcie vediceho zamestnanca alebo skoncenie poverenia
zastupovanim veduceho zamestnanca,
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m) odvolanie z funkcie vediiceho zamestnanca,
n) prerusenie zaradenia statneho zamestnanca mimo Cinnej statnej sluzby podla § 66 ods. 3,

0) opatovné zaradenie Statneho zamestnanca do Statnej sluzby po skonceni zaradenia mimo
¢innej Statnej sluzby,

p) docasné vyslanie na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny (dalej len ,,docasné vyslanie®),

q) skoncenie docasného vyslania,

r) zmena na zaklade zvolenia alebo vymenovania do funkcie podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo
pism. c),

s) zmena na zaklade odvolania z funkcie podla § 48 ods. 1 pism. b) alebo pism. c), vzdania sa
tejto funkcie alebo uplynutia doby vykonavania tejto funkcie,

t) predlZenie trvania docasnej Statnej sluzby odbornika do¢asne potrebného na plnenie tiloh
Statnej sluzby na tom istom Statnozamestnaneckom mieste s rovnakym opisom
Statnozamestnaneckého miesta,

u) predizenie trvania Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca, ktory dovisil vek 65
rokov na dobu najviac troch po sebe nasledujiicich rokov; v ramci uvedenej doby je mozné
statnozamestnanecky pomer predizit aj opakovane,

v) zaradenie Statneho zamestnanca po skoncéeni do¢asného vyslania,

w) preloZzenie Statneho zamestnanca na Statnozamestnanecké miesto vediiceho zamestnanca
alebo veduiceho zamestnanca na iné miesto veduceho zamestnanca.

(2) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. a), c), e), h), k), t) alebo pism.
u) sa vykona dohodou medzi sluZzobnym uradom a Statnym zamestnancom formou pisomného
dodatku k sluzobnej zmluve o zmene statnozamestnaneckého pomeru.

(3) Zmena statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. g), j), p), r) alebo pism. w) sa
vykona dohodou medzi sluzobnym uradom a Statnym zamestnancom formou pisomného dodatku
k sluZzobnej zmluve o zmene Statnozamestnaneckého pomeru preloZzenim.

(4) Zmena Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. b), d) alebo pism. f) sa vykona
dohodou medzi sluzobnym tiradom a Statnym zamestnancom formou podla odseku 2 alebo formou
podla odseku 3.

() Zmenu Statnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 pism. i), 1), m), n), o), q), s) alebo
pism. Vv) vykona sluZzobny turad jednostranne formou pisomného oznamenia o zmene
Statnozamestnaneckého pomeru, ktoré doruc¢i Statnemu zamestnancovi. Pisomné oznamenie
o zmene Statnozamestnaneckého pomeru je dodatkom k sluzobnej zmluve.

(6) Zmena nazvu sluzobného uradu, zmena sidla sluzobného uradu azmena nazvu
organizacného utvaru nie je zmenou Statnozamestnaneckého pomeru. Zmenu podla
predchadzajiacej vety sluzobny turad pisomne oznami Statnemu zamestnancovi; pisomné
oznamenie je dodatkom k sluzobnej zmluve.

PrelozZenie Statneho zamestnanca

§ 56

(1) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit alebo trvale prelozit v tom istom sluzobnom
urade alebo do iného sluzobného uradu. Docasné prelozenie alebo trvalé preloZenie Statneho
zamestnanca do iného sluzobného uradu je mozné len na zaklade pisomnej dohody uzavretej
medzi generalnym tajomnikom sluzobného uradu, z ktorého sa ma prelozit a generalnym
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tajomnikom sluzobného uradu, do ktorého sa ma prelozit; jedno vyhotovenie pisomnej dohody si
ponecha kazdy sluzobny tirad a jedno sa odovzda Statnemu zamestnancovi.

(2) Dohoda podla odseku 1 musi obsahovat najmi uvedenie funkcie, odboru Statnej sluzby
a najnarocnejsej ¢innosti, ktora bude statny zamestnanec vykonavat po prelozZeni.

(3) Ak ma byt Statny zamestnanec trvale prelozeny do iného sluzobného turadu pred uplynutim
doby jedného roka po ukonceni kompetenéného vzdelavania, moéze sluzobny urad, do ktorého sa
ma Statny zamestnanec trvale prelozit, prevziat zavizok uhradit uplne alebo ¢iastoéne naklady
spojené s kompetencnym vzdelavanim tohto Statneho zamestnanca; dohoda podla odseku 1
obsahuje v tomto pripade aj udaj o tom, ze sluzobny turad, do ktorého sa Statny zamestnanec
trvale preklada, prebera tento zavazok a v akom rozsahu.

(4) Na docasné prelozenie alebo na trvalé preloZzenie Statneho zamestnanca do iného sluzobného
uradu je prislusny sluzobny urad, z ktorého sa Statny zamestnanec preklada.

(5) Sluzobny urad, do ktorého bol Statny zamestnanec preloZzeny, odovzda Statnemu
zamestnancovi oznamenie o vysSke a zlozeni funkéného platu a opis Statnozamestnaneckého
miesta.

(6) Osobny urad odovzda osobny spis Statneho zamestnanca, ktory bol prelozeny do iného
sluzobného uradu, sluZzobnému turadu, v ktorom bude Statny zamestnanec vykonavat Statnu
sluzbu, do siedmich dni odo dna preloZenia.

§ 57

(1) Statneho zamestnanca je mozné bez jeho suhlasu docasne prelozit na vykonavanie Statnej
sluzby na urceny cas, najdlhsie na Sest mesiacov, ak je to nevyhnutné na plnenie tiloh sluzobného
uradu alebo na ochranu zaujmov tohto Statneho zamestnanca. Statneho zamestnanca je mozné
docasne prelozZit s jeho predchadzajucim pisomnym stithlasom aj na ¢as dlhsi ako Sest mesiacov,
najdlhsie vSak na pat rokov. Docasné preloZenie Statneho zamestnanca na vykonavanie Statnej
sluzby sa realizuje bez vyberového konania, ak § 60 ods. 6 neustanovuje inak. Na Statneho
zamestnanca, ktory je pocas docasného preloZzenia docasne vyslany podla § 55 ods. 1 pism. p)
sluzobnym turadom, do ktorého bol s jeho predchadzajucim pisomnym suhlasom docasne
prelozeny, a na Statneho zamestnanca, u ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého pomeru
podla § 55 ods. 1 pism. r) do¢asnym prelozenim, sa obmedzenie doby do¢asného prelozenia na pat
rokov podla druhej vety nevztahuje.

(2) Statneho zamestnanca je mozné opétovne bez jeho suhlasu docasne prelozit az po uplynuti
jedného roka odo dna skoncenia predchadzajuceho doc¢asného preloZenia.

(3) Statnu zamestnankynu, ktora je tehotna alebo ktora je dojciaca, Statneho zamestnanca so
zdravotnym postihnutim alebo s tazkym zdravotnym postihnutim, alebo Statneho zamestnanca,
ktory je osamely a stara sa o diefa mladsie ako patnast rokov alebo sa osobne stara o blizku
osobu, ktora je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim, ak sluzobnému uradu tieto skuto¢nosti
pisomne oznamil, je mozné docasne prelozit podla odsekov 1 a2 len s ich predchadzajucim
pisomnym suhlasom.

(4) Pocas docasného prelozenia bez suhlasu Statneho zamestnanca patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat najmenej v sume, ktora by mu patrila, ak by nebol do¢asne prelozeny.
Ak z dovodu docasného prelozenia bez suhlasu Statneho zamestnanca na funkciu s nizSou
narocnostou ¢innosti sluzobny urad urci Statnemu zamestnancovi nizsi funkény plat, ako mu
patril pred docasnym preloZzenim, patri Statnemu zamestnancovi doplatok do vysky funkéného
platu, ktory by mu patril, ak by nebol docasne prelozeny. Ak je Statny zamestnanec docasne
prelozeny do iného sluzobného uradu, funkény plat mu uréi tento sluZzobny turad.
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(5) Statnemu zamestnancovi, ktory je do¢asne prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby, patria pocas docasného prelozenia nahrady podla osobitného predpisu®) ako pri
sluzobnej ceste. Ak je Statny zamestnanec pocas docasného preloZenia vyslany na sluzobnu cestu,
patri mu stravné v sume, ktora je pre neho vyhodnejSia. Na Statneho zamestnanca, ktory bol
docasne prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonu Statnej sluzby na zaklade jeho Ziadosti,
sa prva a druha veta tohto odseku nevztahuje.

(6) Po uplynuti docasného prelozenia sa Statny zamestnanec zaradi pisomnym oznamenim na to
isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred docasnym preloZzenim,
ak toto statnozamestnanecké miesto nebolo zruSené alebo ak sa Statny zamestnanec nedohodne
so sluzobnym uradom inak, alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.?)

§ 58

(1) Statneho zamestnanca je mozné s jeho predchadzajucim pisomnym stthlasom trvale prelozit
na vykonavanie statnej sluzby bez vyberového konania, ak § 60 ods. 1 neustanovuje inak.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je trvale prelozeny mimo obce pravidelného miesta vykonu
Statnej sluzby v zaujme sluzobného uradu, patri jednorazova nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov a jednorazova nahrada preukazanych vydavkov na stahovanie.

§ 59
Zmena druhu Statnej sluzby

Sluzobny urad moézZze po dohode so Statnym zamestnancom vykonat zmenu docasnej Statnej
sluzby na stalu statnu sluzbu v tom istom sluZzobnom urade, ak ide o Statneho zamestnanca, ktory

a) je v docasnej Statnej sluzbe podla § 36 ods. 4 pism. a) alebo ods. 5 pism. a) a ma byt prijaty bez
vyberového konania na to isté Statnozamestnanecké miesto do stalej Statnej sluzby, ktora
bezprostredne nadvizuje na docasnu statnu sluzbu,

b) ma byt prijaty na zaklade vyberového konania na to isté Statnozamestnanecké miesto, na
ktorom zastupoval Statneho zamestnanca podla § 36 ods.3 pism. a) alebo na iné
Statnozamestnanecké miesto do stalej statnej sluzby, ktora bezprostredne nadvizuje na
docasnu statnu sluzbu podla § 36 ods. 3 pism. a), ods. 4 alebo ods. 5.

§ 60
Vymenovanie do funkcie vediceho zamestnanca,
poverenie vykonavanim funkcie vediiceho zamestnanca a poverenie zastupovanim
vediceho zamestnanca

(1) Statneho zamestnanca je mozné trvale prelozit vymenovanim do funkcie veduceho
zamestnanca na zaklade vyberového konania, ak osobitny predpis neustanovuje inak.3?) Veduceho
zamestnanca je mozné trvale prelozit vymenovanim do funkcie iného vediiceho zamestnanca aj bez
vyberového konania, ak ide o vykonavanie statnej sluzby v tom istom odbore Statnej sluzby a v tej
istej funkcii alebo vo funkcii v nizZSej platovej triede.

(2) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozift vymenovanim do funkcie veduceho
zamestnanca do obsadenia tohto miesta.

(3) Generalny tajomnik moze sStatneho zamestnanca s jeho predchadzajucim pisomnym
sthlasom poverit vykonavanim funkcie vediiceho zamestnanca, ak miesto veduceho zamestnanca
je volné.

(4) Generalny tajomnik moze Statneho zamestnanca s jeho predchadzajucim pisomnym
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sihlasom poverit zastupovanim veduceho zamestnanca pocas nepritomnosti veduceho
zamestnanca z dovodov uvedenych v § 36 ods. 3 pism. a) alebo ods. 4 pism. a) presahujucej dva
tyzdne.

(5) Doba vymenovania do funkcie podla odseku 2 a doba poverenia podla odsekov 3 a 4 nesmie
presiahnut Sest po sebe nasledujucich mesiacov.

(6) Statneho zamestnanca je mozné docasne prelozit na Statnozamestnanecké miesto veduceho
zamestnanca na ¢as dlhsi ako Sest mesiacov na zaklade vyberového konania po¢as nepritomnosti
veduceho zamestnanca z ddovodov uvedenych v § 36 ods. 3 pism. a) alebo ods. 4 pism. a)
presahujicej dva tyzdne; vediceho zamestnanca je mozné docasne prelozit na
Statnozamestnanecké miesto iného veduceho zamestnanca aj bez vyberového konania, ak ide
o vykonavanie Statnej sluzby v tom istom odbore Statnej sluzby a v tej istej funkcii alebo vo funkcii
v nizsej platovej triede.

§ 61
Odvolanie z funkcie vediuceho zamestnanca

(1) Generalny tajomnik odvola Statneho zamestnanca z funkcie veduceho zamestnanca, ak sa
skonci jeho docasné vyslanie podla § 64 ods. 2.

(2) Generalny tajomnik odvola z funkcie veduceho zamestnanca na Statnozamestnaneckom
mieste uvedenom v § 38 ods. 8 pism. a), ktory stratil predpoklad bezuhonnosti, ak nedoslo
k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona podla § 82 ods. 1 pism. c) alebo
pism. d).

(3) Generalny tajomnik méze odvolat vediiceho zamestnanca z funkcie, ak

a) v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahne uspokojivé vysledky alebo

b) veduci zamestnanec dlhsie ako Sest po sebe nasledujicich mesiacov neméze plnit povinnosti
veduceho zamestnanca zo zdravotnych dévodov.
(4) Generalny tajomnik odvola vediiceho zamestnanca z funkcie, ak

a) bol docasne vyslany na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny na c¢as dlhsi ako Sest mesiacov
alebo

b) poziada o odvolanie.

() Vykonavanie funkcie vediiceho zamestnanca sa skonéi dnnom uréenym v odvolani z funkcie
veduceho zamestnanca, najskor vSak driom jeho dorucenia.

§ 62

Skoncenie vykonavania funkcie
veduceho zamestnanca na zaklade zakona

(1) Vykonavanie funkcie vediiceho zamestnanca sa skon¢i dnom

a) zmeny organizacnej Struktury sluzobného uradu, ktorou sa zrusil organiza¢ny utvar, ktory riadi
veduci zamestnanec v sluZzobnom urade,

b) zrusSenia sluzobného uradu.

(2) Pisomné oznamenie o skonceni vykonavania funkcie podla odseku 1, ktoré vyda generalny
tajomnik, obsahuje 1daj odni, ku ktorému sa vykonavanie funkcie skoncilo, a o dévode
skonéenia; ak ide o skoncenie vykonavania funkcie podla odseku 1 pism. b), pisomné oznamenie
vyda generalny tajomnik v sluZobnom urade, na ktory prejda prava a povinnosti zruseného
sluzobného uradu.
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§ 63

(1) Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie veduceho
zamestnanca podla § 61 alebo ktorého funkcia vediiceho zamestnanca sa skoncila na zaklade
zakona podla § 62, sluZzobny urad trvale prelozi s jeho suhlasom na vhodné Statnozamestnanecké
miesto, ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym uradom inak. Ak sluzobny urad
vhodné statnozamestnanecké miesto nema alebo sa so Statnym zamestnancom nedohodne inak,
postupuje pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. c) alebo pism. d).

(2) Po odvolani z funkcie, vzdani sa funkcie alebo uplynutim doby vykonavania funkcie podla
§ 55 ods. 1 pism. s) sluzobny urad Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe zaradi na to isté
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval sStatnu sluzbu pred zvolenim alebo
vymenovanim do funkcie podla § 55 ods. 1 pism. 1), ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo
zrusené alebo tohto Statneho zamestnanca s jeho suhlasom trvale prelozi na vhodné
Statnozamestnanecké miesto, ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym uradom inak.
Ak sluzobny urad vhodné statnozamestnanecké miesto nema alebo sa so Statnym zamestnancom
nedohodne inak, postupuje pri skonceni statnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism.
b).

§ 64
Docasné vyslanie

(1) Statneho zamestnanca je mozné s jeho predchadzajucim pisomnym stuhlasom docasne vyslat
na vykondvanie statnej sluzby do cudziny. Doba do¢asného vyslania je spravidla tri roky. Predlzit
dobu docasného vyslania Statneho zamestnanca je mozné len s jeho predchadzajicim pisomnym
suhlasom.

(2) Skoncit docasné vyslanie mozZe generalny tajomnik v sluZobnom urade, v ktorom Statny
zamestnanec vykonava Statnu sluzbu. Docasné vyslanie sa skonc¢i dnom urcenym generalnym
tajomnikom v pisomnom oznameni o zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 5.
Docasné vyslanie velvyslanca moéze generalny tajomnik ministerstva zahrani¢nych veci skoncit len
po zruSeni poverenia vykonom funkcie velvyslanca prezidentom.

(3) Docasne vyslat na vykonavanie Statnej sluzby do cudziny Statneho zamestnanca podla § 7
ods. 8, skonc¢it do¢asné vyslanie, skratit alebo predizit dobu jeho do¢asného vyslania je mozné len
po dohode prislusnych sluzobnych tiradov.

(4) Statnemu zamestnancovi patria pocas docasného vyslania nahrady podla osobitného
predpisu.3)

(5) Po uplynuti doby docasného vyslania sa Statny zamestnanec zaradi pisomnym oznamenim
o zmene Statnozamestnaneckého pomeru na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom
vykonaval Statnu sluzbu pred docasnym vyslanim, ak toto statnozamestnanecké miesto nebolo
zruSené alebo ak sa Statny zamestnanec nedohodne so sluzobnym uradom inak, alebo ak osobitny
predpis neustanovuje inak.?)

(6) Docasnym vyslanim je aj vyslanie statneho zamestnanca na vykon prace v aktivite krizového
manazmentu mimo tzemia Slovenskej republiky podla osobitného predpisu.f) Na doc¢asné vyslanie
podla prvej vety sa nevztahuju ustanovenia odsekov 1 az 3.
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Zaradenie Statneho zamestnanca
mimo ¢innej statnej sluzby

§ 65

(1) Ak statna zamestnankyna, ktora je tehotna, ktora je matkou do konca deviateho mesiaca po
porode alebo ktora je dojciaca, vykonava statnu sluzbu, ktora jej je zakazana podla osobitného
predpisu,3s) alebo ktora podla lekarskeho posudku zo zdravotnych pric¢in spocivajucich v jej osobe
ohrozuje jej tehotenstvo, jej zdravie kratko po porode alebo jej zdravie pocas dojcenia, a nie je
mozné vykonat docasnu upravu jej sluzobnych podmienok, a nie je mozné ju ani prelozit na
vhodné statnozamestnanecké miesto, sluzobny urad ju zaradi mimo cinnej Statnej sluzby.
Zaradenie mimo cCinnej Statnej sluzby skonc¢i nastupom tejto Statnej zamestnankyne na materska
dovolenku alebo na rodicovsku dovolenku.

(2) Statnej zamestnankyni patri pocas zaradenia mimo ¢innej statnej sluzby funkény plat, ktory
by jej patril, ak by nedoslo k zaradeniu mimo ¢innej Statnej sluzby.

§ 66

(1) Sluzobny urad zaradi statneho zamestnanca mimo Cinnej Statnej sluzby, ak bol obvineny zo
spachania umyselného trestného c¢inu a jeho dalSie vykonavanie Statnej sluzby by ohrozovalo
dolezity zaujem Statnej sluzby; to neplati, ak bol Statny zamestnanec vzaty do vazby.

(2) Sluzobny urad zaradi Statneho zamestnanca mimo ¢innej statnej sluzby, ak bol obvineny zo
spachania umyselného trestného ¢inu a bol prepusteny z vazby, ak by jeho dalsie vykonavanie
Statnej sluzby ohrozovalo doélezity zaujem Statnej sluzby.

(3) Ak bol statny zamestnanec vzaty do vazby v case jeho zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby,
sluzobny urad toto zaradenie prerusi ku dnu jeho vzatia do vazby.

(4) Sluzobny urad zaradi statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby bezodkladne po tom,
ako sa o dévodoch na zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby dozvedel.

() Zaradenie statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby podla odsekov 1 a 2 trva

a) v docasnej Statnej sluzbe najdlhSie pocas jej trvania, najviac vSak dva roky, ak odsek 6
neustanovuje inak,

b) do pravoplatného skoncenia trestného stihania, najviac vsak dva roky, ak odsek 6 neustanovuje
inak.

(6) Ak trva dovod, pre ktory bol statny zamestnanec podla odseku 1 alebo odseku 2 zaradeny
mimo CcCinnej Statnej sluzby aj po uplynuti dvoch rokov a opatovné zaradenie Statneho
zamestnanca na vykonavanie Statnej sluzby by ohrozovalo dodlezity zaujem Statnej sluzby, moze
generalny tajomnik predlZit zaradenie Statneho zamestnanca mimo éinnej §tatnej sluzby, najviac
do pravoplatného skoncenia trestného stihania.

(7) Pocas zaradenia mimo c¢innej Statnej sluzby patri Statnemu zamestnancovi suma 40 %
z funkéného platu, ktory mu patril pred zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby. Suma podla prvej
vety sa zvySuje o 10 % za kazdu vyzivovanu osobu, najviac do vysky 60 % funkéného platu, ktory
Statnemu zamestnancovi patril pred zaradenim mimo ¢innej Statnej sluzby.

(8) Suma podla odseku 7 nesmie byt nizSia ako suma zivotného minima podla osobitného
predpisu.3
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§ 67

(1) Sluzobny urad zaradi mimo cinnej Statnej sluzby Statneho zamestnanca, ktory je s jeho
suhlasom vyslany na vykonavanie funkcie narodného experta Slovenskej republiky do insStitucie
Eurépskej tinie alebo do organu Eurépskej tinie. Pocas vyslania podla prvej vety patri statnemu
zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril, ak by nebol vyslany; to neplati, ak mu plat
poskytuje institiicia Eurépskej tnie, do ktorej je vyslany alebo organ Eurdpskej tinie, do ktorého je
vyslany.

(2) Sluzobny urad zaradi mimo c¢innej Statnej sluzby sStatneho zamestnanca, ktory s jeho
stthlasom vykonava Strukturalnu staz v institucii Eurépskej tnie alebo v organe Eur6épskej unie.
Pocas vykonavania Strukturalnej staZe patri Statnemu zamestnancovi funkény plat, ktory mu
patril pred jej zacatim, a nahrada vydavkov ako pri zahranicnej sluzobnej ceste.

§ 68

V Case zaradenia mimo c¢innej Statnej sluzby je Statny zamestnanec povinny dodrziavat
povinnosti a obmedzenia Statneho zamestnanca okrem povinnosti podla § 111 ods. 1 pism. b) a €)
az k) a okrem povinnosti vykonavat statnu sluzbu.

§ 69
Opitovné zaradenie statneho zamestnanca
na vykonavanie statnej sluzby

(1) Sluzobny urad bezodkladne zaradi statneho zamestnanca na vykonavanie statnej sluzby, ak
a) zanikne dovod zaradenia mimo ¢innej statnej sluzby,
b) uplynie doba podla § 66 ods. 5 alebo
c) uplynie doba podla § 66 ods. 6.

(2) Sluzobny urad sStatneho zamestnanca zaradi na to isté Statnozamestnanecké miesto, na
ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred zaradenim mimo c¢innej Statnej sluzby, ak toto
Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené alebo ak sa Statny zamestnanec nedohodne so
sluzobnym uradom inak.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zaradeny mimo c¢innej Statnej sluzby z dovodov
uvedenych v § 66 ods. 1 alebo ods. 2, sa po opatovnom zaradeni na vykonavanie statnej sluzby
doplati rozdiel medzi funkénym platom a sumou vyplacanou podla § 66 ods. 7 do 30 dni odo dna,
ked statny zamestnanec preukazal, ze zanikli dovody zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby.

(4) Suma podla odseku 3 patri Statnemu zamestnancovi aj vtedy, ak nedodjde k jeho opatovhému
zaradeniu na vykonavanie Statnej sluzby.

§ 70
Sluzobna cesta
a zahraniéna sluzobna cesta

(1) Sluzobna cesta na ucely tohto zakona je ¢as od nastupu Statneho zamestnanca na cestu na
vykonavanie Statnej sluzby do iného miesta, ako je jeho pravidelné miesto vykonu Statnej sluzby,
vratane ¢asu vykonavania Statnej sluzby az do skoncenia tejto cesty.

(2) Zahrani¢na sluzobna cesta na ucely tohto zakona je ¢as od nastupu Statneho zamestnanca
na sluzobnu cestu na vykonavanie statnej sluzby do cudziny, ¢as sluzobnej cesty v cudzine az do
skoncenia tejto cesty.
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(3) Zahrani¢na sluzobna cesta na ucely tohto zakona je aj ¢as vyslania Statneho zamestnanca do
cudziny na ucely plnenia uloh kratkodobého experta alebo strednodobého experta na projekte
rozvojovej spoluprace vratane projektu rozvojovej spoluprace Europskej unie partnerskym
krajinam realizovanom sluZzobnym uradom v mene Eurdpskej unie a financovanom Eurépskou
uniou.

(4) Sluzobny urad vysle statneho zamestnanca na sluZobnu cestu alebo zahrani¢énu sluzobnu
cestu na navrh vediceho zamestnanca, o ktorom to ustanovuje sluzobny predpis, na nevyhnutny
¢as. Sluzobny urad zaroven urc¢i miesto nastupu, miesto vykonavania Statnej sluzby, ucel, cas
trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia sluzobnej cesty alebo zahrani¢nej sluZobnej cesty;
sluzobny urad moze urcit aj dalsie podmienky sluzobnej cesty alebo zahrani¢nej sluZobnej cesty,
pricom prihliada na opravnené zaujmy statneho zamestnanca.

(5) Pravidelné miesto vykonu statnej sluzby na ucely poskytovania nahrad vydavkov suvisiacich
so sluzobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluzobnou cestou je miesto uvedené v sluzobnej
zmluve.

(6) Statnemu zamestnancovi vyslanému na sluzobnu cestu alebo na zahraniénu sluzobnu cestu
patria nahrady suvisiace so sluZobnou cestou alebo so zahrani¢nou sluZzobnou cestou podla
osobitného predpisu.?!) Statnemu zamestnancovi vyslanému na zahraniénu sluzobnu cestu podla
odseku 3 patri v sulade so zmluvou, ktora upravuje jeho ticast na projekte, aj odmena znizena
o naklady na jeho funkény plat.

Tretia hlava
SKONCENIE A ZANIK STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§71

(1) Statnozamestnanecky pomer je mozné skoncit
a) dohodou o skonceni statnozamestnaneckého pomeru,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,

d) skonc¢enim v skuSobnej dobe.
(2) Statnozamestnanecky pomer sa skon¢i aj na zaklade zakona.

(3) Statnozamestnanecky pomer zanika smrfou sStatneho zamestnanca alebo pravoplatnym
rozhodnutim sudu o vyhlaseni Statneho zamestnanca za mftveho.

§ 72
Dohoda o skonceni statnozamestnaneckého pomeru

(1) Ak sa sluzobny turad a Statny zamestnanec dohodnu na skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru, Statnozamestnanecky pomer sa skonc¢i dohodnutym drom.

(2) Dohoda o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru musi byt uzatvorena pisomne. V dohode
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru musia byt uvedené dévody skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru, ak to Statny zamestnanec pozaduje alebo ak sa
Statnozamestnanecky pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 75 ods. 1 pism. a), b) alebo
pism. d).

(3) Sluzobny urad odovzda bezodkladne Statnemu zamestnancovi jedno vyhotovenie dohody
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru.
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§73
Vypoved

(1) Sluzobny urad ako aj Statny zamestnanec moze skoncit Statnozamestnanecky pomer
vypovedou. Vypoved musi byt pisomna a dorucena, inak je neplatna.

(2) SluZzobny urad moéze dat Statnemu zamestnancovi vypoved len z dévodov podla § 75. Dovod
vypovede sa musi vo vypovedi skutkovo vymedzit tak, aby ho nebolo moZné zamenit s inym
dovodom a nie je mozné ho dodatocne menit, inak je vypoved neplatna.

(3) Statny zamestnanec moze dat sluzobnému uradu vypoved z akéhokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(4) Ak sluzobny urad dal Statnemu zamestnancovi vypoved podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo
pism. d), nesmie pocas dvoch mesiacov nasledujucich po skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru znovu vytvorit zruSené Statnozamestnanecké miesto a obsaditf toto Statnozamestnanecké
miesto inym uchadzacom alebo prelozenim Statneho zamestnanca.

(5) Vypoved, ktora bola doru¢ena druhej strane, je mozné odvolat len s jej suhlasom, ak odsek 6
neustanovuje inak. Odvolanie vypovede, ako aj stihlas s jej odvolanim sa musi urobit pisomne.

(6) Pisomny suhlas Statneho zamestnanca s odvolanim vypovede danej sluzobnym uradom sa
nevyzaduje, ak sluzobny urad odvola vypoved na zaklade stanoviska podla § 91 ods. 4.

§74
Vypovedna doba

(1) Ak je dana vypoved, Statnozamestnanecky pomer sa skonc¢i uplynutim vypovednej doby.
Vypovedna doba je rovnaka pre sluzobny urad aj pre statneho zamestnanca a je dva mesiace.

(2) Vypovedna doba zac¢ina plynul od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede a skon¢i sa uplynutim posledného dna prislusného kalendarneho mesiaca, ak
§ 76 ods. 3 neustanovuje inak.

(3) Pocas plynutia vypovednej doby je mozné statneho zamestnanca, ktorému sluZzobny urad dal
vypoved podla § 75 ods. 1 pism. a) az d), trvale prelozit v sluZobnom urade alebo do iného
sluzobného uradu. Ak dodjde k trvalému preloZzeniu Statneho zamestnanca podla prvej vety,
plynutie vypovednej doby sa zastavi a Statnozamestnanecky pomer nadalej trva.

§75
Vypovedné dovody sluzobného aradu

(1) Sluzobny urad méze dat statnemu zamestnancovi vypoved, ak

a) Statny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
stratil sposobilost na vykonavanie statnej sluzby na konkrétnom statnozamestnaneckom mieste
alebo ak ju nesmie dlhodobo vykonavat pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre
ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu pripustnt expoziciu
faktorom prace a pracovného prostredia uréenu rozhodnutim prislusného organu verejného
zdravotnictva a sluzobny urad nema pre neho vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo Statny
zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto
a nedohodne sa so sluzobnym uradom inak,

b) sa ma zrusit, zruSilo sa alebo zaniklo Statnozamestnanecké miesto v dosledku organizacnej
zmeny podla §24 ods.1 asluzobny turad nema pre Statneho zamestnanca vhodné



55/2017 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 45

Statnozamestnanecké miesto alebo Statny zamestnanec nestihlasi s trvalym prelozenim na
vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so sluzobnym uradom inalk,

c) Statneho zamestnanca, ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca podla § 61 ods. 1
az 4, nie je mozné trvale prelozit na vykonavanie Statnej sluzby na vhodné
Statnozamestnanecké miesto, pretoze ho sluzobny urad nema, alebo Statny zamestnanec
nesuhlasi s trvalym preloZzenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so
sluzobnym tiradom inak,

d) statneho zamestnanca, ktorého funkcia vediiceho zamestnanca skoncila na zaklade zakona
podla § 62 ods. 1, nie je mozné trvale prelozif na vykonavanie Statnej sluzby na vhodné
Statnozamestnanecké miesto, pretoze ho sluzobny urad nema, alebo Statny zamestnanec
nesuhlasi s trvalym preloZzenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so
sluzobnym tradom inak,

e) Statny zamestnanec dosiahne neuspokojivé vysledky v opakovanom sluzobnom hodnoteni,
f) Statny zamestnanec opakovane menej zavazne porusil sluzobnu disciplinu,

g) je u statneho zamestnanca dévod na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Sluzobny urad moéze dat statnemu zamestnancovi vypoved z dévodu podla odseku 1 pism. f)
do dvoch mesiacov od oznamenia upozornenia o opakovanom menej zavaznom poruseni sluzobnej
discipliny a z doévodu podla odseku 1 pism. g) do dvoch mesiacov od oznamenia upozornenia
0 zavaznom poruseni sluzobnej discipliny, najneskoér vZzdy do jedného roka odo dna, ked ddévod
vypovede vznikol.

(3) Sluzobny urad méze dat Statnemu zamestnancovi vypoved z dévodu podla odseku 1 pism. €)
do dvoch mesiacov od oboznamenia statneho zamestnanca s vysledkom opakovaného sluzobného
hodnotenia a ak statny zamestnanec podal namietku podla § 123 ods. 7, do dvoch mesiacov od
oznamenia vysledku opakovaného sluzobného hodnotenia.

Zakaz vypovede sluzobnym aradom

§ 76

(1) Sluzobny urad nesmie dat statnemu zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to

a) v dobe, ked je Statny zamestnanec uznany docasne za praceneschopného pre chorobu alebo
uraz, ak si tato neschopnost tmyselne nevyvolal alebo nespdsobil pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok, a v dobe od podania navrhu na ustavné
oSetrovanie alebo od nastupu na kuapelnu liecbu az do dna ich skoncenia,

b) pri povolani na vykon mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie odo dna, ked bol sStatny
zamestnanec povolany na vykon mimoriadnej sluzby dorucenim povolavacieho rozkazu alebo
ked bol na vykon mimoriadnej sluzby povolany mobilizaénou vyzvou alebo mobiliza¢nym
oznamenim, alebo ak bol zamestnancovi vykon mimoriadnej sluzby nariadeny, az do uplynutia
dvoch tyzdnov po jeho prepusteni z tejto sluzby; to plati rovnako, ak ide o vykon alternativnej
sluzby podla osobitného predpisu,

c¢) vdobe, ked je Statny zamestnanec uvolneny na vykon dobrovolnej vojenskej pripravy, na
pravidelné cvicenie alebo na plnenie uloh ozbrojenych sil Slovenskej republiky podla osobitného
predpisu,

d) vdobe, ked je Statna zamestnankyna tehotna, ked je Statna zamestnankyna na materskej
dovolenke, ked je Statny zamestnanec na rodicovskej dovolenke alebo ked sa osamely Statny
zamestnanec stara o dieta mladsie ako tri roky,

e) v dobe, ked je Statny zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie,
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f) vdobe, ked je Statny zamestnanec vykonavajuci Statnu sluZzbu v noci uznany na zaklade
lekarskeho posudku docasne nesposobilym na no¢nu pracu,

g) vdobe, ked je Statny zamestnanec zaradeny mimo cCinnej Statnej sluzby; to neplati, ak ide
o zaradenie mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 66,

h) v dobe ¢erpania sluZzobného volna podla § 102 ods. 1 pism. a), b), d) a e).

(2) Zakaz vypovede sa nevztahuje na vypoved danu Statnemu zamestnancovi z dévodu,

a) pre ktory moze sluzobny urad okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer, ak nejde o statnu
zamestnankynu na materskej dovolenke a o Statneho zamestnanca na rodicovskej dovolenke
(§ 166 ods. 1 Zakonnika prace),

b) ze Statny zamestnanec opakovane menej zavazne poruSil sluzobnu disciplinu, ak nejde
o tehotnu Statnu zamestnankynu, o Statnu zamestnankynu na materskej dovolenke alebo
Statneho zamestnanca na rodicovskej dovolenke.

(3) Ak je Statnemu zamestnancovi dorucena vypoved pred zaciatkom ochrannej doby tak, Ze
vypovedna doba by mala uplynif v ochrannej dobe, Statnozamestnanecky pomer sa skonéi
uplynutim posledného dna ochrannej doby okrem pripadov, ked Statny zamestnanec pisomne
oznami, Ze na prediZeni statnozamestnaneckého pomeru o ¢as trvania ochrannej doby netrva.

§ 77

Sluzobny urad nesmie dat vypoved Statnemu zamestnancovi, ktory je ob¢anom so zdravotnym
postihnutim bez pravoplatného rozhodnutia prislusného uradu prace, socialnych veci a rodiny,
ktorym bol udeleny predchadzajuci suhlas podla osobitného predpisu,®) inak je vypoved neplatna.
Suhlas podla predchadzajucej vety sa nevyzaduje, ak ide o vypoved z dovodu uvedeného v § 75
ods. 1 pism. f) alebo pism. g), alebo ak sa sluzobny urad alebo jeho ¢ast zruSuje alebo
premiestnuje a statny zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu Statnej
sluzby, alebo ak Statny zamestnanec dovfsil vek uréeny na vznik naroku na starobny déchodok.s)

Okamzité skonéenie Statnozamestnaneckého pomeru

§78

(1) Sluzobny urad moéze okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca do
dvoch mesiacov odo dna oznamenia upozornenia o zavaznom poruseni sluzobnej discipliny,
najneskor do jedného roka odo dna, ked dévod na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru vznikol.

(2) Statnozamestnanecky pomer odbornika ustavného ¢initela moze ten, pre koho plni tlohy,
skoncit okamzite aj bez uvedenia dévodu. Statnozamestnanecky pomer odbornika tustavného
Cinitela, ktory plni ulohy pre sudcu najvysSieho sudu, moze skoncit okamzite aj bez uvedenia
dévodu veduci kancelarie najvyssieho suidu, na navrh sudcu najvyssieho sudu, pre ktorého
odbornik ustavného Ccinitela plni ulohy. Ustanovenie § 74 Zakonnika prace sa na okamzité
skoncenie statnozamestnaneckého pomeru podla prvej vety a druhej vety nepouzije.

(3) Sluzobny urad nemodze okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer s tehotnou sStatnou
zamestnankynou, so Statnou zamestnankynou na materskej dovolenke alebo so Statnym
zamestnancom na rodicovskej dovolenke, s osamelym Statnym zamestnancom, ak sa stara o dieta
mladsie ako tri roky, alebo so Statnym zamestnancom, ktory sa osobne stara o blizku osobu, ktora
je osobou s tazkym zdravotnym postihnutim. Sluzobny urad vsak modze so Statnymi
zamestnancami podla prvej vety okrem Statnej zamestnankyne na materskej dovolenke a Statneho
zamestnanca na rodicovskej dovolenke (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) z dovodu uvedeného
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v odseku 1 skoncit Statnozamestnanecky pomer vypovedou.

§ 79

(1) Statny zamestnanec moze Statnozamestnanecky pomer okamzite skoncit, ak

a) podla lekarskeho posudku nemoéze dalej vykonavat statnu sluzbu bez vazneho ohrozenia svojho
zdravia a sluzobny urad ho neprelozil do 15 dni odo dna predlozenia tohto posudku na vhodné
Statnozamestnanecké miesto,

b) sluzobny urad mu nevyplatil plat, cestovné nahrady, nahradu za sluzobnu pohotovost, nahradu
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti statneho zamestnanca alebo ich ¢ast do 15 dni po
uplynuti ich splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho zivot alebo zdravie.

(2) Statny zamestnanec moze okamzite skoncit Statnozamestnanecky pomer len v lehote jedného
mesiaca odo dna, ked sa o dovode na okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
dozvedel.

(3) Statny zamestnanec, ktory okamzite skoncil Statnozamestnanecky pomer, ma narok na
dvojnasobok naposledy priznaného funkéného platu.

§ 80

Okamzité skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru musi sluzobny urad ako aj Statny
zamestnanec urobif pisomne, musi v nom byt skutkovo vymedzeny jeho dovod tak, aby ho nebolo
mozné zamenit s inym dévodom, pricom uvedeny doévod sa nesmie dodatocne menit a musi byt
v ustanovenej lehote doruc¢ené druhej strane, inak je neplatné.

§ 81
Skoncenie statnozamestnaneckého pomeru v skisobnej dobe

(1) V skusSobnej dobe moze sluzobny urad a Statny zamestnanec skoncit Statnozamestnanecky
pomer pisomne z akéhokolvek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ak odsek 5 neustanovuje inak.

(2) Pisomné oznamenie o skoncéeni Statnozamestnaneckého pomeru v skuSobnej dobe sa doruci
druhej strane spravidla tri pracovné dni pred dnom, ked sa ma Statnozamestnanecky pomer
skongéit.

(3) Ak Statny zamestnanec oznami sluzobnému uradu skoncenie Statnozamestnaneckého
pomeru v skusSobnej dobe, jeho Statnozamestnanecky pomer sa skonc¢i dnom uvedenym
v pisomnom oznameni, najskor dnom dorucenia pisomného oznamenia sluzobnému uradu,
a najneskor v posledny den skusSobnej doby.

(4) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca sa skonc¢i dinom uvedenym v oznameni
sluzobného uradu, najskor diom dorucenia tohto pisomného oznamenia statnemu zamestnancovi
a najneskor v posledny den skusSobnej doby.

(5) Sluzobny urad moze skonéit Statnozamestnanecky pomer v skuSobnej dobe s tehotnou
zenou, matkou do konca deviateho mesiaca po porode alebo dojciacou Zenou len vo vynimocnych
pripadoch, ktoré nesuvisia s j€j tehotenstvom alebo materstvorm. Skoncenie
Statnozamestnaneckého pomeru sluZzobny urad nalezite odévodni v pisomnom oznameni, inak je
skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru neplatneé.



Strana 48 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 55/2017 Z. z.

§ 82
Skoncenie statnozamestnaneckého pomeru
na zaklade zakona

(1) Statnozamestnanecky pomer na zaklade zakona sa skonci
a) dnom uplynutia do¢asnej Statnej sluzby,

b) dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol Statny zamestnanec odsudeny za
umyselny trestny c¢in,

c) dnom nadobudnutia pravoplatnosti schvaleného zmieru v konani o iimyselnom trestnom cine
Statneho zamestnanca uvedeného v § 38 ods. 8,

d) dnom nadobudnutia pravoplatnosti uznesenia o podmienecnom zastaveni trestného stihania za
umyselny trestny ¢in Statneho zamestnanca uvedeného v § 38 ods. 8,

e) dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol Statny zamestnanec odsudeny za
trestny c¢in spachany z nedbanlivosti, ak vykon trestu odnatia slobody nebol podmienecne
odlozeny,

f) dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia stidu, ktorym bola jeho spoésobilost na pravne
ukony obmedzena,

g) dnnom nadobudnutia pravoplatnosti rozsudku, ktorym bol Statnemu zamestnancovi, ktory nie je
obcanom Slovenskej republiky, ulozeny trest vyhostenia z tizemia Slovenskej republiky,

h) dnom, ked statny zamestnanec neuspesne vykonal alebo z vlastnej viny nevykonal skusku na
ziskanie osobitného kvalifika¢ného predpokladu podla osobitného predpisu v lehote urcenej
osobitnym predpisom alebo v lehote urcenej sluzobnym uradom, a ak Statny zamestnanec
nebol trvale preloZzeny na vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo sa nedohodol so
sluzobnym uradom inak,

i) dnom, ked Statny zamestnanec strati obcianstvo podla § 2 alebo § 3, ktoré je predpokladom na
vykon Statnej sluzby na jeho statnozamestnaneckom mieste,

j) dnom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia, ktorym sa zruSuje platnost osvedcenia na
oboznamovanie sa s utajovanymi skutoc¢nostami, alebo dnom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o nesplneni predpokladov na oboznamovanie sa s utajovanymi skuto¢nostami, ak
sa takéto osvedcenie na vykonavanie Statnej sluzby vyzaduje podla osobitného predpisu a ak
Statny zamestnanec nebol trvale prelozeny na vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo sa
nedohodol so sluzobnym uradom inak,

k) poslednym dnom kalendarneho mesiaca, v ktorom Statny zamestnanec dovisi vek 65 rokov; to
neplati ak dojde k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u).

(2) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii, riaditela kancelarie
bezpecnostnej rady a Statutarneho organu vymenovaného do funkcie podla osobitného predpisu,
ktori vykonavaju Statnu sluzbu v docasnej Statnej sluzbe, sa skon¢i dnom uvedenym v odvolani
z tejto funkcie, dnom vzdania sa tejto funkcie alebo dnom uplynutia doby vykonavania tejto
funkcie.

(3) Statnozamestnanecky pomer velvyslanca sa skon¢i diiom uplynutia docasnej statnej sluzby.

(4) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca podla odseku 1 pism. k), u ktorého
dojde k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u), sa skonc¢i uplynutim
dohodnutej doby prediZenia §tatnozamestnaneckého pomeru.

(5) Pisomné oznamenie o skonceni statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona obsahuje
udaj odni adovode skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru. Pisomné oznamenie vyda
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generalny tajomnik.

§ 83
Odstupné

(1) Statnemu zamestnancovi v stélej Statnej sluzbe pri skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru
vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. a) z dévodu, ze Statny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo stratil sposobilost na vykonavanie Statnej sluzby na
konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste, vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. b) alebo dohodou
o skonceni statnozamestnaneckého pomeru z tych istych dévodov patri odstupné v sume

a) dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v éase, ked vznikol dévod, na zaklade ktorého
doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod, na zaklade ktorého
doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢) Stvornasobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked vznikol dévod na zaklade ktorého
doslo k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej pat rokov.

(2) Ak funkény plat podla odseku 1 je nizsi ako naposledy priznany funkény plat, patri statnemu
zamestnancovi odstupné v sume

a) dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

¢) Stvornasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
v stalej Statnej sluzbe trval najmenej pat rokov.

(3) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ktory bol odvolany z funkcie veduceho
zamestnanca podla § 61 ods. 1, 3 alebo ods.4 pism. a) alebo ktorého funkcia veduceho
zamestnanca skoncila na zaklade zakona podla § 62 ods. 1 pri skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru vypovedou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. c) alebo pism. d) alebo dohodou
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych doévodov, patri odstupné v sume podla
odsekov 1 a 2.

(4) Odbornikovi docasne potrebnému na plnenie uloh Statnej sluzby pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. a) alebo pism.
b) alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru =z tych istych dodvodov pred
uplynutim docasnej Statnej sluzby patri odstupné v sume podla odsekov 1 a 2.

(6) Odbornikovi docasne potrebnému na plnenie uloh Statnej sluzby, ktory bol odvolany
z funkcie veduceho zamestnanca podla § 61 ods. 1, 3 alebo ods. 4 pism. a) alebo ktorého funkcia
vediceho zamestnanca skoncila na zaklade zakona podla §62 ods.1 pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. c) alebo pism.
d) alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z tych istych doévodov pred
uplynutim doc¢asnej Statnej sluzby, patri odstupné v sume podla odsekov 1 a 2.

(6) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
a riaditelovi kancelarie bezpecnostnej rady, ktori sti v docasnej statnej sluzbe, patri pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru odvolanim z funkcie alebo uplynutim funkéného obdobia podla
osobitného predpisu odstupné v sume
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a) dvojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
trval najmenej jeden rok a menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer
trval najmenej dva roky.

(7) Ustanovenie odseku 6 sa vztahuje aj na sStatneho zamestnanca v docasnej Statnej sluzbe,
ktory je Statutarny organ vymenovany podla osobitného predpisu.

(8) Statnemu zamestnancovi pri skonéeni statnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75
ods. 1 pism. a) z dévodu, Ze Statny zamestnanec nesmie vykonavat Statnu sluzbu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou alebo ak na pracovisku dosiahol
najvysSiu pripustnu expoziciu faktorom prace a pracovného prostredia uréent rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dévodu, patri odstupné v sume desatnasobku jeho funkéného platu; to
neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, ze Statny zamestnanec svojim zavinenim porusil
pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo
pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci snimi bol riadne
a preukazatelne oboznameny a ich znalost a dodrziavanie sa sustavne vyzadovali a kontrolovali,
alebo pracovny uiraz si sposobil Statny zamestnanec pod vplyvom alkoholu, omamnych latok alebo
psychotropnych latok a sluzobny trad nemohol pracovnému turazu zabranit.

(9) Ak Statnozamestnanecky pomer opidtovne vznikne pred uplynutim casu urceného podla
poskytnutého odstupného, Statny zamestnanec je povinny vratit odstupné alebo jeho pomernu
cast sluzobnému uradu, ktory mu odstupné vyplatil. Statny zamestnanec je povinny vratit
odstupné do 15 dni od opatovného vzniku Statnozamestnaneckého pomeru, ak sa pisomne
nedohodne so sluzobnym uradom, ktory odstupné vyplatil, inak. Pomerna cast odstupného sa urci
podla poc¢tu dni od opatovného vzniku Statnozamestnaneckého pomeru do uplynutia c¢asu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupného.

(10) Sluzobny urad, v ktorom zacne Statny zamestnanec vykonavat Statnu sluzbu, je povinny
bezodkladne oznamit opatovny vznik Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca,
ktorému vznikla povinnost vratit odstupné alebo jeho pomernu cast, sluzobnému uradu, ktory
odstupné vyplatil.

(11) Sluzobny urad po vrateni odstupného bezodkladne oznami tuto skutoc¢nost sluzobnému
uradu, v ktorom Statny zamestnanec vykonava statnu sluzbu.

(12) Odstupné vyplaca sluzobny urad po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru v najblizSom
vyplatnom termine urcenom v sluzobnom urade na vyplatu platu, ak sa sluzobny urad nedohodne
so Statnym zamestnancom inak.

§ 84
Odchodné

(1) Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny doéchodok alebo invalidny doéchodok patri statnemu zamestnancovi
odchodné v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie dochodku
pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

(2) Ak statnemu zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu3’) v niZsej
sume, ako by mu patrilo podla odseku 1, poskytne sa mu odchodné vo vyske rozdielu sumy, ktora
mu patri podla odseku 1 asumy vyplatenej podla osobitného predpisu. Ak Statnemu
zamestnancovi bolo poskytnuté odchodné podla osobitného predpisu v rovnakej sume alebo vo
vyssej sume, ako by mu patrilo podla odseku 1, odchodné mu nepatri. Statny zamestnanec je
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povinny oznamit a preukazat sluzobnému uradu poskytnutie odchodného podla osobitného
predpisu.

§ 85
Sluzobny posudok

(1) Sluzobny urad vyda Statnemu zamestnancovi, ak o to pisomne poziada, pisomny sluzobny
posudok do 15 dni odo dna dorucenia ziadosti. Sluzobny tirad nie je povinny vydat Statnemu
zamestnancovi sluzobny posudok skér ako dva mesiace pred skoncenim Statnozamestnaneckého
pomeru. Sluzobny posudok moéze obsahovat len skuto¢nosti tykajuce sa vykonavania Statnej
sluzby.

(2) Podkladom na vydanie sluzobného posudku je osobny spis Statneho zamestnanca.

§ 86
Potvrdenie o Statnej sluzbe

(1) Sluzobny urad vyda Statnemu zamestnancovi v den skoncenia Statnozamestnaneckého
pomeru alebo najneskor v den, ktory predchadza docasnému prelozeniu alebo trvalému prelozeniu
Statneho zamestnanca do iného sluzobného turadu, pisomné potvrdenie o Statnej sluzbe. Ak den
skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru pripadne na sobotu, nedelu alebo sviatok, potvrdenie
o Statnej sluzbe vyda sluzobny urad v nasledujuci pracovny den.

(2) Potvrdenie o Statnej sluzbe obsahuje najma tidaj o
a) dobe trvania Statnozamestnaneckého pomeru,

b) dizke zapocitanej sluzobnej praxe,
c) cinnostiach, ktoré statny zamestnanec vykonaval podla opisu statnozamestnaneckého miesta,

d) zavazkoch statneho zamestnanca suvisiacich so statnozamestnaneckym pomerom,

e) poradi zrazok vykonavanych z platu statneho zamestnanca a o tom, v prospech koho su zrazky
vykonavaneé,

=

funkcii a funkénom plate statneho zamestnanca, ak o to Statny zamestnanec pisomne poziada,
g) poskytnuti odchodného,
h) poskytnuti odstupného.

(3) Sluzobny turad na ucely docasného prelozenia alebo trvalého prelozenia Statneho
zamestnanca do iného sluzobného uradu vyda potvrdenie o Statnej sluzbe len s tidajmi podla
odseku 2 pism. a) a b).

(4) Ak sluzobny urad zisti chybu v dlzke zapocitanej sluZzobnej praxe Statneho zamestnanca
uvedenej v potvrdeni o Statnej sluzbe, vykona jej opravu bez zbytocného odkladu.

Stvrta hlava
PRESETRENIE VYPOVEDE

§ 87

(1) Statny zamestnanec moze podat na sluzobny turad, ktory mu dal vypoved podla § 75 ods. 1
pism. b) alebo pism. d), ziadost o presetrenie vypovede do piatich dni odo dna dorucenia vypovede.

(2) Zo ziadosti o presSetrenie vypovede musi byt zrejmé, komu je urcena, akej veci sa tyka, kto
a z akého dovodu ju podava a ¢o nou ziada a musi byt podpisana.



Strana 52 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 55/2017 Z. z.

(3) Statny zamestnanec k ziadosti o preSetrenie vypovede pripoji dokazy preukazujice jeho
tvrdenia okrem tych, ktoré nemoze pripojit bez svojej viny.

(4) Na ziadost o presetrenie vypovede, ktora neobsahuje naleZitosti podla odsekov 2 a 3 alebo
ktora bola podana oneskorene, sa neprihliada, o com sluzobny urad sStatneho zamestnanca
pisomne upovedomi.

(5) Na preSetrenie vypovede sa primerane pouziju ustanovenia § 31 a 32.

§ 88
PrislusSnost

PrisluSnym organom na preSetrenie vypovede je presetrovacia komisia. Ak ide o preSetrenie
vypovede Statneho zamestnanca najvyssSieho sluzobného uradu, prisluSnym organom na
presetrenie vypovede je rada.

§ 89
PresSetrovacia komisia

(1) Presetrovacia komisia je staly organ, ktory ma najmenej troch clenov. Pocet clenov je
neparny. Clenmi presetrovacej komisie st predseda a ostatni élenovia.

(2) Generalny tajomnik nadriadeného sluzobného turadu (dalej len ,generalny tajomnik
nadriadeného uradu®) sluzobnému uradu podla § 87 ods. 1 zriaduje v nadriadenom sluzobnom
urade presetrovaciu komisiu a vymenuva a odvolava jej predsedu a ostatnych clenov.

(3) Predseda presetrovacej komisie ma spravidla vysokoskolské vzdelanie druhého stupna
v Studijnom odbore pravo. Clenom preSetrovacej komisie je aj zastupca zamestnancov, ktorého
urci odborovy organ, ktory posobi v sluzobnom urade (dalej len ,prislusny odborovy organ®).

(4) Clenom presSetrovacej komisie moze byt len Statny zamestnanec v stalej Statnej sluzbe
v sluzobnom urade, na ktorom sa presetrovacia komisia zriaduje; v sluZzobnom urade, ktorym je
generalna prokuratira, méze byt clenom preSetrovacej komisie aj prokurator.

(5) Clenom presetrovacej komisie nemoze byt

a) generalny tajomnik alebo nim poverena osoba, ktora so Statnym zamestnancom skoncila
Statnozamestnanecky pomer vypovedou,

b) blizka osoba statneho zamestnanca,

c) Statny zamestnanec z rovnakého sluzobného tutradu ako Statny zamestnanec, ktory podal
Ziadost o preSetrenie vypovede,

d) Statny zamestnanec, o ktorého nezaujatosti je mozné mat pochybnosti.

(6) Generalny tajomnik nadriadeného tiradu odvola ¢lena preSetrovacej komisie, ktory prestane
v konkrétnom pripade preSetrovania vypovede splnat podmienky podla odsekov 3 aZ 5, a vymenuje
na tento ucel nahradného Clena presetrovacej komisie.

(7) Generalny tajomnik nadriadeného uradu postupuje podla odseku 6 aj vtedy, ak niektory
z clenov presetrovacej komisie nemoze v lehote ustanovenej v § 91 ods. 5 alebo ods. 6 z dovodu
nepritomnosti plnit povinnosti vyplyvajuce z funkcie ¢lena.
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Postup pri presSetreni vypovede

§ 90

(1) Generalny tajomnik v sluzobnom urade, ktory dal Statnemu zamestnancovi vypoved, moze
presetrit vypoved sam, ak ziadosti o presetrenie vypovede v celom rozsahu vyhovie, inak ju predlozi
spolu so spisovym materialom a pisomnym vyjadrenim preSetrovacej komisii do piatich dni odo
dna dorucenia ziadosti o preSetrenie vypovede sluZobnému uradu. Sucasfou predlozeného
spisového materialu su aj koépie dokumentov z osobného spisu Statneho zamestnanca, ktoré
suvisia s vypovedou.

(2) Presetrovacia komisia na tucely presetrenia vypovede vedie osobitny spis, ktorého obsah
tvoria vSetky predlozené a suvisiace dokumenty.

§ 91

(1) PreSetrovacia komisia preSetri, ¢i je postup sluzobného turadu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru sStatneho zamestnanca vypovedou v sulade so zakonom a za
tymto ticelom preveri tvrdenia a skutocnosti uvedené v ziadosti o presetrenie vypovede a pripojené

dokazy.

(2) Presetrovacia komisia vychadza pri presetreni vypovede aj zo skuto¢nosti, ktoré st1 vSeobecne
zname alebo ktoré su jej zname z uradnej ¢innosti.

(3) Rozsah a sposob zisfovania podkladov na vydanie stanoviska podla odseku 4 alebo
oznamenia podla odseku 6 urcuje presetrovacia komisia.

(4) Ak presetrovacia komisia zisti, Ze postup sluzobného uradu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou nie je v sulade so zakonom, vyda pisomné stanovisko,
v ktorom uvedie doévod, pre ktory nie je vypoved v sulade so zakonom, a sucasne navrhne
opatrenie, ktoré ma sluzobny urad prijat za ucelom odstranenia nesuladu vypovede so zakonom.

(5) Presetrovacia komisia vyda stanovisko podla odseku 4 v lehote 20 dni odo dna dorucenia
ziadosti o presetrenie vypovede sluzobnym uradom. PreSetrovacia komisia dorucuje stanovisko
sluzobnému uradu a statnemu zamestnancovi.

(6) Ak presetrovacia komisia zisti, Ze postup sluzobného turadu pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou je v sulade so zakonom, pisomne oznami tato
skutocnost sluzobnému uradu a Statnemu zamestnancovi v lehote 20 dni odo dna dorucenia
ziadosti o preSetrenie vypovede sluzobnym uradom. PreSetrovacia komisia dorucuje pisomné
oznamenie sluzobnému uradu a Statnemu zamestnancovi.

(7) Stanovisko presetrovacej komisie ma pre sluZzobny urad a pre Statneho zamestnanca
odporucajuci charakter.

(8) PreSetrovacia komisia oznami pisomne sluzobnému tradu datum dorucenia stanoviska alebo
oznamenia Statnemu zamestnancovi.

§ 92

Sluzobné urady su povinné na zaklade vyzvy oznamit preSetrovacej komisii a rade skutocnosti,
ktoré maju vyznam pre presetrenie vypovede.
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§ 93

(1) Ak Statny zamestnanec do vydania stanoviska alebo oznamenia zobral svoju ziadost
o presetrenie vypovede spat, zomrel alebo ak odpadol dovod na preSetrenie vypovede, presetrovacia
komisia vyznaci tuto skutoénost v spise bez vydania pisomného stanoviska alebo oznamenia;
o tejto skutocnosti pisomne upovedomi sluzobny urad.

(2) Statny zamestnanec nemoéze opitovne podat ziadost o preSetrenie vypovede v tej istej veci
alebo, ak ziadost o preSetrenie vypovede vzal spat.

§ 94

Na presetrenie vypovede generalnym tajomnikom v sluzobnom urade, ktory so Statnym
zamestnancom skoncil statnozamestnanecky pomer vypovedou podla § 90 ods. 1, alebo radou sa
primerane pouziju ustanovenia § 90 ods. 2 a § 91 az 93.

Piata hlava

NEPLATNE SKONCENIE STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU A
NAROKY Z NEPLATNEHO SKONCENIA STATNOZAMESTNANECKEHO POMERU

§ 95
Neplatné skoncenie statnozamestnaneckého pomeru

(1) Statny zamestnanec, ako aj sluzobny urad moéze neplatnost skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skonc¢enim v skuSobnej dobe
alebo dohodou wuplatnit na stide najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna, ked sa mal
Statnozamestnanecky pomer skoncit.

(2) Ak sa statny zamestnanec domnieva, Ze k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru na
zaklade zakona nedoSlo, moze sa obratit na sid najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dna
dorucenia pisomného oznamenia o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru na zaklade zakona.
Ak podla pravoplatného rozhodnutia sudu k skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru na
zaklade zakona nedoslo, naroky statneho zamestnanca sa posudzuju ako pri neplatnom
okamzitom skonceni sStatnozamestnaneckého pomeru; na tohto Statneho zamestnanca sa
primerane pouzije aj ustanovenie § 96 ods. 2.

§ 96
Naroky z neplatného skoncenia statnozamestnaneckého pomeru

(1) Ak je podla pravoplatného rozhodnutia stidu skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru
neplatné, Statnozamestnanecky pomer trva dalej. Za cas odo dna neplatného skoncenia
Statnozamestnaneckého pomeru do dna opétovného zaradenia do Statnej sluzby patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat, ktory by mu patril, ak by nedoSlo k neplatnému skonceniu
Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Ak Statny zamestnanec vykonaval statnu sluzbu podla tohto zakona alebo podla osobitného
predpisu,??) vykonaval pracu vo verejnom zaujme alebo vykonaval inu zavisla pracuss) pre
zamestnavatela, ktory je sluZzobnym tiradom podla tohto zakona pocas doby, za ktoru je sluzobny
urad povinny poskytnut mu funkény plat z dévodu neplatného skoncenia statnozamestnaneckého
pomeru, povinnost sluZzobného uradu poskytnut Statnemu zamestnancovi tento funkény plat sa
znizuje o funkény plat alebo o mzdu za uvedenu ¢innost.
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Siesta hlava
DALSIE PODMIENKY VYKONAVANIA STATNEJ SLUZBY

§ 97
Sluzobny urad vytvara statnym zamestnancom podmienky na riadne, bezpecné=?) a hospodarne
vykonavanie Statnej sluzby. Sluzobny urad zabezpecuje Statnemu zamestnancovi najma

a) vSeobecne zavazné pravne predpisy, sluZzobné predpisy a informacie potrebné na vykonavanie
Statnej sluzby,

b) zriadovanie, udrziavanie a zlepSovanie zariadeni nevyhnutnych na riadne vykonavanie Statnej
sluzby,

¢) vhodné podmienky na stravovanie pri vykonavani Statnej sluzby.

§ 98

Sluzobny cas Statneho zamestnanca je casovy usek, v ktorom Statny zamestnanec vykonava
Statnu sluzbu a je k dispozicii sluzobnému uradu.

§ 99

(1) SluZzobny urad modzZe so Statnym zamestnancom dohodnuf v sluZobnej zmluve Kkratsi
sluzobny cas, ako je ustanoveny tyzdenny sluzobny cas.

(2) Kratsi sluZzobny ¢as nemusi byt rozvrhnuty na vsetky sluzobné dni.

(3) Statny zamestnanec v statnozamestnaneckom pomere s kratsim sluzobnym casom nesmie
byt zvyhodneny alebo znevyhodneny v porovnani s porovnatelnym Statnym zamestnancom.

(4) Porovnatelnym sStatnym zamestnancom na ucely tohto zakona je Statny zamestnanec
v Statnozamestnaneckom pomere v tom istom sluzobnom urade alebo v sluzobnom urade, do
ktorého bol docasne prelozeny s ustanovenym tyzdennym sluzobnym c¢asom v stalej Statnej sluzbe,
ktory vykonava alebo by vykonaval rovnaké cinnosti alebo obdobné cinnosti podla opisu
Statnozamestnaneckého miesta.

§ 100

(1) Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca v kalendarnom roku je najmenej Styri
tyZdne. Dovolenka vo vymere najmenej piatich tyzdnov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku.

(2) Statnemu zamestnancovi patri za vycerpanu dovolenku funkény plat.

§ 101

(1) Za vykonavanie Statnej sluzby sa povazuje aj cas
a) cerpania dovolenky,
b) kontinualneho vzdelavania,
¢) zvysSovania kvalifikacie,
d) prestavky na dojcenie,

e) nahradného volna za statnu sluzbu nadéas, za Statnu sluzbu vo sviatok a za neaktivnu cast
sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby,



Strana 56 Zbierka zakonov Slovenskej republiky 55/2017 Z. z.

f) ked statny zamestnanec nevykonava Statnu sluzbu, pretoZe je sviatok pripadajici na jeho inak
obvykly sluzobny den,

g) nepritomnosti Statneho zamestnanca v statnej sluzbe z doévodu
1. docasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo uraz,
2. karantény,

3. materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166 Zakonnika prace).

(2) Na ucely dovolenky sa neposudzuje za vykonavanie statnej sluzby cas
a) rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 2 Zakonnika prace),
b) zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby okrem zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 65,
c) Cerpania sluZzobného volna, za ktory nepatri Statnemu zamestnancovi funkény plat,

d) docasnej pracovnej neschopnosti na vykonavanie Statnej sluzby pre chorobu alebo uraz okrem
Ccasu docasnej pracovnej neschopnosti vzniknutej v désledku pracovného urazu alebo choroby
z povolania, za ktoré aspon ¢iastoc¢ne zodpoveda sluzobny urad.

§ 102
Sluzobné volno Statneho zamestnanca
(1) Sluzobny urad poskytne sluzobné volno statnemu zamestnancovi
a) na vykon funkcie nezlucitelnej s vykonavanim statnej sluzby,
b) na vykon funkcie v odborovom organe,

c) ktory nasleduje manzela vykonavajuceho v cudzine Statnu sluzbu podla tohto zakona alebo
podla osobitného predpisu alebo vykonavajuceho pracu vo verejnom zaujme v cudzine,

d) pocas ucasti na projekte rozvojovej spoluprace vratane ucasti na projekte rozvojovej spoluprace
Europskej uinie partnerskym krajinam realizovanom sluzobnym uradom v mene Europskej unie
a financovanom Eurépskou uniou a ktory v tejto suvislosti dlhodobo vykonava ¢innosti
v partnerskej krajine, ktorej je poskytovana podpora trvalo udrzatelného rozvoja; sluzobné
volno sa poskytne najviac v rozsahu troch rokov alebo

e) ktory poziada o poskytnutie sluzobného volna podla § 103.

(2) Funkcia nezlucitelna s vykonavanim Statnej sluzby je funkcia
a) poslanca Eurépskeho parlamentu,
b) poslanca narodnej rady,
c) prezidenta,
d) clena vlady,

e) sudcu Ustavného sudu Slovenskej republiky,

=

predsedu najvyssieho kontrolného tiradu,
podpredsedu najvyssieho kontrolného turadu,

h) clena Bankovej rady Narodnej banky Slovenska,
i) starostu,

j) primatora,

k) predsedu vyssieho uzemného celku,

1) poslanca obecného zastupitelstva dlhodobo uvolneného na vykon funkcie alebo



55/2017 Z. z. Zbierka zakonov Slovenskej republiky Strana 57

m) poslanca zastupitelstva vyssieho tizemného celku dlhodobo uvolneného na vykon funkcie.

(3) Sluzobné volno na vykon funkcie nezlucitelnej s vykonavanim Statnej sluzby sa poskytne na
¢as plnenia povinnosti vyplyvajucich z funkcie.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktory bol zvoleny do funkcie v odborovom organe, ktorej
vykonavanie vyzaduje uvolnenie od plnenia povinnosti vyplyvajucich zo Statnozamestnaneckého
pomeru v rozsahu sluzobného ¢asu, sa poskytne sluzobné volno pocas vykonavania tejto funkcie.

(5) Statnemu zamestnancovi podla odseku 1 pism. ¢) sa poskytne na jeho ziadost sluzobné volno
na ¢as nasledovania manzela do cudziny.

(6) Sluzobny urad moéze Statneho zamestnanca dlhodobo uvolnit a poskytnuf mu sluZzobné volno
aj na cas posobenia v medzinarodnej organizacii alebo v ramci projektu Eurdpskej tinie najviac
v rozsahu desiatich rokov.

(7) Statny zamestnanec preukazuje dovody na poskytnutie sluzobného volna potvrdenim
prislusnej institucie.

(8) Za ¢as sluzobného volna podla odsekov 1 a 6 §tatnemu zamestnancovi nepatri funkény plat.

(9) Po uplynuti sluzobného volna sluzobny urad zaradi Statneho zamestnanca na to isté
Statnozamestnanecké miesto, na ktorom vykonaval Statnu sluzbu pred poskytnutim sluzobného
volna, ak toto Statnozamestnanecké miesto nebolo zrusené a ak sa Statny zamestnanec nedohodne
so sluzobnym uradom inak alebo ak osobitny predpis neustanovuje inak.?)

§ 103

(1) Sluzobné volno patri jednorazovo v rozsahu najviac Siestich mesiacov Statnemu
zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky pomer v prisluSnom sluZobnom urade trval
nepretrzite najmenej desat rokov; za ¢as sluzobného volna nepatri Statnemu zamestnancovi
funkény plat. Statnemu zamestnancovi po dobu doc¢asného vyslania sluzobné volno podla prvej
vety nepatri.

(2) Do doby trvania sStatnozamestnaneckého pomeru podla odseku 1 sa zapocitava aj doba
trvania Statnozamestnaneckého pomeru pred zanikom sluzobného uradu zlicenim, splynutim
alebo rozdelenim podla § 177 a doba trvania Statnozamestnaneckého pomeru pred prevodom casti
sluzobného turadu podla § 178.

(3) Statny zamestnanec poziada o sluzobné volno podla odseku 1 najmenej dva mesiace pred
zacCatim jeho cerpania; sluzobny urad so Statnym zamestnancom moéze dohodnut aj skorsi zaciatok
cerpania tohto sluzobného volna. Sluzobny urad moéze z vaznych prevadzkovych dovodov cerpanie
tohto sluzobného volna odmietnut vlehote 15 dni odo dna dorucenia ziadosti Statneho
zamestnanca. Pisomné oznamenie o odmietnuti Cerpania sluzobného volna spolu s odévodnenim
sluzobny urad doruci bezodkladne Statnemu zamestnancovi.

(4) Ak chce sStatny zamestnanec pokracovat vo vykone Statnej sluzby pred uplynutim doby
poskytnutého sluzobného volna, oznami sluZobnému uradu den nastupu do Statnej sluzby
najmenej jeden mesiac vopred.

(5) Statny zamestnanec moze sluzobny urad opidtovne poziadat o poskytnutie sluzobného volna
podla odseku 1 po uplynuti najmenej desiatich rokov od skoncenia cCerpania posledného
sluzobného volna.
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§ 104

(1) Sluzobny urad prispieva na stravovanie najmenej v sume 65 % ceny jedla, najviac vSak na
kazdé jedlo do sumy 65 % stravného poskytovaného pri sluzobnej ceste v trvani 5 az 12 hodin
podla osobitného predpisu.s!)

(2) Povinnost sluzobného uradu zabezpecovat stravovanie sa nevztahuje na Statneho
zamestnanca, ktory je docasne vyslany na vykonavanie statnej sluzby do cudziny.

Sluzobné podmienky
niektorych statnych zamestnancov

§ 105

(1) Ak statna zamestnankyna, ktora je tehotna, ktora je matkou do konca deviateho mesiaca po
porode alebo ktora je dojciaca, vykonava statnu sluzbu, ktora jej je podla osobitného predpisu
zakazana alebo ktora je jej zakazana podla lekarskeho posudku zo zdravotnych pricin
spocivajucich v jej osobe, sluzobny urad je povinny vykonat doc¢asnu upravu sluzobnych
podmienok, aby sa predislo jej ohrozeniu. Ak to nie je mozZné, sluzobny urad je povinny prelozit
Statnu zamestnankynu na vhodné Statnozamestnanecké miesto. PocCas prelozenia patri Statnej
zamestnankyni funkény plat najmenej v sume, ktora by jej patrila, ak by nedoslo k preloZeniu.

(2) Ak uprava sluzobnych podmienok ani preloZenie podla odseku 1 nie sii mozné, sluzobny
urad zaradi statnu zamestnankynu mimo ¢innej Statnej sluzby podla § 65.

§ 106

(1) Statna zamestnankyna sa po skonceni materskej dovolenky alebo po skonceni rodicovskej
dovolenky zaradi na vykonavanie Statnej sluzby na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom
vykonavala Statnu sluzbu pred nastupom na matersku dovolenku alebo rodicovsku dovolenku za
podmienok, ktoré pre nu nie st menej priaznivé. Ak zaradenie podla prvej vety nie je mozné,
sluzobny trad zaradi statnu zamestnankynu na sStatnozamestnanecké miesto v tom istom odbore
Statnej sluzby a v tej istej funkcii, ak sa Statna zamestnankyna nedohodne so sluzobnym uradom
inak. Statna zamestnankyna po skonceni materskej dovolenky alebo po skonceni rodicovskej
dovolenky a jej zaradeni na vykonavanie Statnej sluzby ma pravo na prospech z kazdého zlepSenia
podmienok vykonavania Statnej sluzby, ktoré by jej patrilo, ak by nebola na materskej dovolenke
alebo na rodicovskej dovolenke.

(2) Ustanovenie odseku 1 sa vztahuje rovnako na Statneho zamestnanca po navrate
z rodicovskej dovolenky.

§ 107
Osobny spis Statneho zamestnanca

(1) Vsetky pisomnosti tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca,
okrem majetkového priznania, sa zakladaju do jeho osobného spisu. Osobny spis Statneho
zamestnanca, ktory vedie osobny urad, obsahuje osobné udaje Statneho zamestnanca, ktoré su
nevyhnutné na realizaciu prav a povinnosti vyplyvajucich zo statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Osobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi na jeho ziadost pisomnosti, ktoré st ulozené
v jeho osobnom spise, a umozni mu robit si z nich vypisy a kopie.

(3) Sluzobny urad méze poskytovat informacie o Statnom zamestnancovi len s jeho pisomnym
stthlasom alebo ak to ustanovuje osobitny predpis.
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(4) Po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru sluZzobny urad uchovava osobny spis statneho
zamestnanca 50 rokov.

§ 108
Sluzobny preukaz statneho zamestnanca

Statny zamestnanec sa pri vykonavani Statnej sluzby preukazuje sluzobnym preukazom.
Sluzobny preukaz, ktory vyhotovi sluzobny urad, obsahuje najma oznacenie sluzobného uradu,
meno a priezvisko Statneho zamestnanca, osobné cislo pridelené Statnemu zamestnancovi
a fotografiu Statneho zamestnanca.

§ 109
Sluzobny poriadok

(1) Sluzobny urad vyda sluzobny poriadok po predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny.

(2) V sluzobnom poriadku sluzobny urad najma blizSie upravi sluzobné podmienky ustanovené
tymto zakonom a upravi, ktoré porusenie povinnosti statneho zamestnanca sa povazuje za zavazné
porusenie sluzobnej discipliny.

(3) Sluzobny poriadok je zavazny pre sluzobny urad a pre vSetkych jeho Statnych zamestnancov,
ktori musia byt s jeho obsahom riadne oboznameni.

(4) Sluzobny poriadok nadobuda uéinnost diiom, ktory je v nom urceny, najskoér vsak driom jeho
zverejnenia v sluzobnom urade spdsobom urcenym sluzobnym uradom. Sluzobny poriadok musi
byt pristupny kazdému Statnemu zamestnancovi.

STVRTA CAST
PRAVA, POVINNOSTI A OBMEDZENIA
STATNEHO ZAMESTNANCA

§110
Prava Statneho zamestnanca
(1) Statny zamestnanec ma pravo najma
a) na vytvorenie podmienok nevyhnutnych na riadne vykonavanie statnej sluzby,
b) na plat,
c) na kontinualne vzdelavanie,
d) odmietnut sluZzobnu ulohu, ktora je v rozpore so vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi,

e) odmietnut sluzobnu ulohu, ktorej vykonanie je nad rozsah cinnosti uvedenych v opise jeho
Statnozamestnaneckého miesta,

f) odmietnut vykonanie sluzobnej ulohy, ktora podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
alebo podla sluzobnych predpisov patri do vyluénej pésobnosti vediiceho zamestnanca,

g) nazerat do svojho osobného spisu a robit si z neho vypisy, odpisy a kopie,
h) podavat staznosti vo veciach Statnej sluzby sluZzobnému uradu.

(2) Statny zamestnanec ma okrem prav podla tohto zidkona aj prava vyplyvajuce z inych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov a z kolektivnych zmlav.
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a)

b)

c)

d)

=

h)
i)

j)
k)

1)

m)

n)

a)

b)

c)

d)

Povinnosti a obmedzenia Sstatneho zamestnanca

§111

(1) Statny zamestnanec je povinny

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, pravne zavizné akty Europskej unie, pravne predpisy
Slovenskej republiky, sluzobné predpisy a ostatné vnuitorné predpisy pri vykonavani Statnej
sluzby, uplatnovat ich s nalezitou odbornou starostlivostou a respektovat a chranit Iudskua
dostojnost a ludské prava,

vykonavat Statnu sluzbu politicky neutralne a nestranne a zdrzat sa pri vykonavani Statnej
sluzby vsSetkého, ¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost vykonavania S§tatnej sluzby
a doveru v objektivnost jeho konania a rozhodovania,

zachovavat mlcanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v suvislosti s vykonavanim
Statnej sluzby a ktoré v zaujme sluzobného uradu nie je mozné oznamovat inym osobam, ak
nie je tejto povinnosti zbaveny generalnym tajomnikom alebo ak osobitny predpis neustanovuje
inak; povinnost mlcanlivosti sa nevztahuje na oznamenie Kkriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti,

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest ku konfliktu zaujmu sluzobného uradu s osobnymi
zaujmami, najma nezneuzivat informacie ziskané v suvislosti s vykonavanim statnej sluzby na
vlastny prospech alebo v prospech iného,

plnit sluZobné ulohy osobne, riadne a vcas,
zastupovat veduceho zamestnanca v rozsahu urcenom sluzobnym turadom,

zastupovat nadriadeného vediiceho zamestnanca na zaklade jeho poverenia podla § 113 ods. 1
pism. g),
vykonavat sluzobné ulohy, ktoré su v sulade s opisom jeho Statnozamestnaneckého miesta,

riadit sa pri vykonavani Statnej sluzby pokynmi nadriadeného vediceho zamestnanca, ak su
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a sluZobnymi predpismi,

dodrziavat urceny sluZzobny ¢as alebo inak dohodnuty sluZobny ¢as,

vzdelavat sa v systéme kontinualneho vzdelavania a zhodnotit absolvovanu vzdelavaciu
aktivitu,

poskytnut sluzobnému turadu osobné udaje, ktoré st nevyhnutné na realizaciu prav
a povinnosti vyplyvajucich zo Statnozamestnaneckého pomeru,

ochranovat majetok sStatu, ktory mu bol zvereny, pred poskodenim, stratou, znic¢enim
a zneuzitim, nakladat s nim ucelne a hospodarne a vyuzivat ho len na opravnené ucely,

plnit dalsie povinnosti podla tohto zakona.

(2) Statny zamestnanec je povinny oznamit sluzobnému turadu

sam alebo prostrednictvom stidom ustanoveného opatrovnika, Ze jeho spdsobilost na pravne
ukony bola pravoplatnym rozhodnutim stdu obmedzena,

bez zbytoc¢ného odkladu vztah podla § 54, ktory vznikol pocas trvania Statnozamestnaneckého
pomeru,

bez zbyto¢ného odkladu akykolvek skutoény alebo mozny konflikt zaujmov,

bez zbytocného odkladu vsSetky zmeny, ktoré sa tykaju sStatnozamestnaneckého pomeru
a suvisia s jeho osobou, najmd& zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo
prechodného pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so
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stithlasom Statneho zamestnanca poukazuje plat na ucet v banke alebo v pobocke zahranicnej
banky, aj zmenu bankového spojenia,

e) priznanie dochodku podla osobitného predpisu,

f) pisomne bez zbyto¢ného odkladu zastupcu na dorucovanie pisomnosti dorucovanych do
vlastnych ruk s adresou na tzemi Slovenskej republiky, len ak Statny zamestnanec nema
adresu na dorucovanie pisomnosti, prechodny pobyt ani trvaly pobyt na tzemi Slovenskej
republiky,

g) dovody na zaradenie Statneho zamestnanca mimo c¢innej Statnej sluzby podla § 66 ods. 1 a 2
a vysledok trestného konania, v suvislosti s ktorym bol Statny zamestnanec zaradeny mimo
¢innej statnej sluzby,

h) ze bol pravoplatne odsudeny za trestny cin,

i) stratu bezthonnosti a predlozit mu rozhodnutie zakladajtce stratu bezahonnosti,

j) stratu, poSkodenie, znicenie a zneuzitie majetku v sprave sluzobného tradu,

k) vykonavanie lektorskej ¢innosti alebo prednasatelskej ¢innosti, ktora je zhodna alebo obdobna
s ¢innostou uvedenou v opise jeho Statnozamestnaneckého miesta,

1) do desiatich sluzobnych dni po absolvovani vzdelavacej aktivity nad ramec individualneho

planu kompeten¢éného vzdelavania jej nazov, nazov organizatora, termin, rozsah a formu.

(3) Ak sa Statny zamestnanec domnieva, Ze pokyn, ktory mu bol ulozeny, je v rozpore so
vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo so sluzobnymi predpismi, je povinny pisomne
upozornit na tato skutocnost nadriadeného veduceho zamestnanca skor, ako tento pokyn zacne
plnit alebo pocas plnenia pokynu, ak sa o uvedenych skutocnostiach dozvie po zacati plnenia
uloZeného pokynu. Ak nadriadeny veduci zamestnanec trva na splneni pokynu, je povinny oznamit
to Statnemu zamestnancovi pisomne. Statny zamestnanec moéze na tuto skutoc¢nost upozornit
generalneho tajomnika, ako aj poziadat o zalozenie pisomného upozornenia na rozpor pokynu do
jeho osobného spisu.

§ 112

(1) Stétny zamestnanec nesmie
a) vykonavat ¢innost, ktora je nedoéstojna z hladiska vykonavania Statnej sluzby,

b) prijimat dary alebo iné vyhody v suvislosti s vykonavanim statnej sluzby okrem darov alebo
inych vyhod poskytovanych sluzobnym turadom a darov poskytovanych pri oficidlnych
rokovaniach alebo stretnutiach,

c) pozadovat dary alebo iné vyhody, alebo navadzat iného na poskytovanie darov alebo inych
vyhod v suvislosti s vykonavanim statnej sluzby,

d) nadobudat majetok od Statu, obce, vysSieho tzemného celku alebo pravnickej osoby podla
osobitného predpisu*) inak ako za podmienok ustanovenych osobitnymi predpismi,*)

e) pouzivat symboly spojené s vykonavanim Statnej sluzby na osobny prospech,
f) zvyhodnovat blizke osoby pri vykonavani Statnej sluzby,
g) vyhotovovat falzifikaty a nepravdivé dokumenty suvisiace s vykonavanim Statnej sluzby,

h) vedome Sirit a sprostredkuvat nepravdivé, pravdu skreslujuce alebo zavadzajice informacie,
ktoré by mohli poskodit povest sluzobného turadu alebo povest ostatnych Statnych
zamestnancov.

(2) Statny zamestnanec dalej nesmie

a) podnikat,
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b) vykonavat inu zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna alebo obdobna s ¢innostou uvedenou v opise
jeho statnozamestnaneckého miesta; inou zarobkovou c¢innostou na ucely tohto zakona sa
rozumie ¢innost, ktora zaklada narok na prijem zdanovany podla osobitného predpisu,

¢) byt ¢clenom riadiacich organov, kontrolnych organov alebo dozornych organov pravnickych osob,
ktoré vykonavaju podnikatelsku ¢innost, okrem valného zhromazdenia a ¢lenskej schodze.
(3) Obmedzenie podla odseku 2 pism. b) sa nevztahuje na

a) poskytovanie zdravotnej starostlivosti v zdravotnickych zariadeniach,

b) lekarsku posudkovi ¢innost, vedecku <¢innost, pedagogicka c¢innost, lektorsku ¢innost,
prednasatelskt ¢innost, publikaénua c¢innost, literarnu c¢innost alebo umelecku c¢innost,
znalecku ¢innost, tlmoc¢nicku ¢innost alebo prekladatelskul ¢innost alebo na Sportovu ¢innost,

¢) cinnosti veducich taborov pre deti a mladez, ich zastupcov pre hospodarske a zdravotné veci,
oddielovych veducich, vychovavatelov, instruktorov, strednych zdravotnickych zamestnancov
v taboroch pre deti a mladez,

d

—

¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnhom vyjednavani,

e) spravu vlastného majetku, na spravu majetku maloletych deti) a na spravu majetku osoby,
ktorej sposobilost na pravne tikony bola obmedzena,

=

¢innost v organoch spolocenstva vlastnikov bytov a nebytovych priestorov,

¢innost v poradnom organe vlady a vykonavanie funkcie ¢lena volebnej komisie alebo funkcie
¢lena komisie na vyhlasenie referenda alebo ¢lena komisie na ludové hlasovanie o odvolani
prezidenta, na Cinnost zapisovatela volebnej komisie,

h

~—

¢innost poslanca obecného zastupitelstva, ktory nie je dlhodobo uvolneny na vykon funkcie,
a na Cinnost poslanca zastupitelstva vyssieho tizemného celku, ktory nie je dlhodobo uvolneny
na vykon funkcie,

i) c¢innost hlavného kontroléra obce, na ¢innost hlavného kontroléra samospravneho kraja,
j) ¢innost ¢lena v rozkladovej komisii,

k) ¢innost osdéb prizvanych na vykon dohladu, kontroly alebo auditu podla osobitného predpisu+)
alebo

1) c¢innost clena komisie pre vysetrovanie leteckych nehod alebo na posudzovanie zdravotnej
sposobilosti civilného leteckého personalu.

(4) Obmedzenie podla odseku 2 pism. b) sa tiez nevztahuje na

a) ucast statneho zamestnanca na projekte rozvojovej spoluprace Eur6épskej tinie partnerskym
krajinam realizovanom sluzobnym uradom v mene Eurépskej unie a financovanom Eurépskou
uniou,

b) ucast Statneho zamestnanca na projekte financovanom zo Statneho rozpoétu Slovenske;j
republiky alebo z inych verejnych prostriedkov,

¢) cinnosti, ktorych predmetom je uskutocnovanie programu supervizie.+)

(5) Ak je predmetom c¢innosti uvedenych v odseku 3 a ¢innosti vyplyvajucich z funkcii
uvedenych v odseku 6 plnenie uloh Statnej spravy alebo vykonavanie Statnych zalezZitosti, moze
sluzobny urad umoznit ich vykonavanie Statnemu zamestnancovi aj v sluzobnom c¢ase. Ak sa maju
tieto ¢innosti vykonavat mimo pravidelného miesta vykonu sStatnej sluzby, moéze sluzobny urad
vyslat statneho zamestnanca na sluzobnu cestu.

(6) Obmedzenie podla odseku 2 pism. c) sa nevzfahuje na Statneho zamestnanca, ktory je
vyslany do riadiaceho organu, kontrolného organu alebo dozorného organu pravnickej osoby,
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ktora vykonava podnikatelsku ¢innost, vladou alebo sluzobnym uradom.

(7) Obmedzenie podla odseku 2 pism. c¢) sa nevztahuje aj na Statneho zamestnanca, s ktorého
¢lenstvom v riadiacom organe, kontrolnom organe alebo dozornom organe pravnickej osoby, ktora
vykonava podnikatelsku ¢innost, vyslovi sluzobny urad predchadzajuci pisomny suhlas. Sluzobny
urad moze svoj stithlas odvolat, ak by ¢lenstvo v riadiacom organe, kontrolnom organe alebo na
dozornom organe pravnickej osoby, ktora vykonava podnikatelskti cinnost, bolo prekazkou
riadneho plnenia sluzobnych povinnosti statneho zamestnanca.

(8) Statny zamestnanec, ktory je podla odsekov 6 a 7 ¢lenom riadiaceho organu, kontrolného
organu alebo dozorného organu pravnickej osoby, ktora vykonava podnikatelsku ¢innost, nemoze
od tejto pravnickej osoby poberat odmenu.

(9) Statny zamestnanec je povinny do 30 dni odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru
pisomne preukazat skoncenie, pozastavenie*) alebo prerusenies) podnikania spoésobom
vyplyvajucim z osobitného predpisu. Statny zamestnanec je povinny do 30 dni odo dina vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru skoncit inu zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna alebo obdobna
s ¢innostou uvedenou v opise jeho Statnozamestnaneckého miesta, a ¢lenstvo v riadiacom organe,
kontrolnom organe alebo dozornom organe pravnickej osoby, ktora vykonava podnikatelsku
¢innost, sposobom vyplyvajucim z osobitnych predpisov, ak vykonavanie tychto cinnosti je
v rozpore s odsekmi 3 az 7; to neplati, ak s ¢lenstvom v riadiacom organe, kontrolnom organe
alebo dozornom organe pravnickej osoby, ktora vykonava podnikatelsku ¢innost, sluzobny urad
vyslovi v uvedenej lehote pisomny suhlas.

§ 113
(1) Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 111 a obmedzeni uvedenych v § 112
dalej povinny
a) organizovat, riadit, kontrolovat a hodnotit vykonavanie Statnej sluzby podriadenymi Statnymi
zamestnancami,

b) ukladat podriadenym Statnym zamestnancom sluZzobné ulohy a davat im na tento tucel pokyny
v sulade so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi a so sluzobnymi predpismi,

c) vytvarat podmienky na riadne vykonavanie Statnej sluzby statnymi zamestnancami,

d) pristupovat k podriadenym zamestnancom v stulade so zasadou rovnakého zaobchadzania
a zdrzat sa konania, ktoré by mohlo byt povazované za diskriminacné,

e) viest statnych zamestnancov k dodrziavaniu sluzobnej discipliny,

f) plnit voci podriadenému Statnemu zamestnancovi tilohy sluZobného turadu v rozsahu uréenom
tymto zakonom a sluzobnymi predpismi,

g) pisomne poverit podriadeného statneho zamestnanca alebo statneho zamestnanca v sluzobnom
pomere na zastupovanie v urcenom rozsahu v ¢ase svojej nepritomnosti nepresahujucej dva
tyzdne,

h) slusne sa spravat voci podriadenym Statnym zamestnancom,

i) absolvovat do Siestich mesiacov od zacatia vykonavania funkcie veduceho zamestnanca
manazérske vzdelavanie podla § 164 ods. 2 pism. c),

j) plnit dalSie povinnosti podla tohto zakona.
(2) Veduci zamestnanec nesmie ukladat podriadenému Statnemu zamestnancovi sluzobné

ulohy, ktoré ma podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo sluzobnych predpisov
vykonat osobne.
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§114
Majetkové priznanie

(1) Statny zamestnanec je pocas trvania Statnozamestnaneckého pomeru povinny podat
majetkové priznanie na tlacive, ktoré je uvedené v prilohe ¢. 5. Ak sa majetkové pomery Statneho
zamestnanca od podania posledného majetkového priznania nezmenili, sStatny zamestnanec moze
nahradit majetkové priznanie ¢estnym vyhlasenim.

(2) Majetkové priznanie obsahuje tidaje o
a) nehnutelnom majetku,
b) hnutelnom majetku,

¢) majetkovych pravach a inych majetkovych hodnotach.

(3) Nehnutelny majetok sa neocenuje. Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové
hodnoty na ucely majetkového priznania Statny zamestnanec oceni cenou obvyklou; za hnutelny
majetok sa povazuju najma penazné prostriedky v mene euro a v cudzej mene, vklady v bankach
a v pobockach zahrani¢nych bank v mene euro a v cudzej mene a vklady v zahrani¢nych bankach.
Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa v majetkovom priznani uvedu len
vtedy, ak ich sihrnna hodnota je vyssia ako 35 000 eur. Nehnutelny majetok, hnutelny majetok
a majetkové prava a iné majetkové hodnoty v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov sa na tcely
majetkového priznania delia rovnakym dielom.

(4) Sucastou majetkového priznania statneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste
mimoriadnej vyznamnosti je aj Cestné vyhlasenie o tom, Ze Statny zamestnanec nema vedomost
o takych prijmoch os6b Zijucich s nim v domacnosti, ktoré je mozné povazovat za nezdanené
prijmy alebo za prijmy z nestatocnych zdrojov.

(5) Statny zamestnanec je povinny podat majetkové priznanie

a) do 30 dni odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru podla stavu ku dnu vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru, to neplati, ak tento Statnozamestnanecky pomer vznikol
bezprostredne po skonceni Statnozamestnaneckého pomeru v tomto sluzobnom turade
v priebehu kalendarneho roka, v ktorom uz statny zamestnanec majetkové priznanie podal,

b) do 31. marca podla stavu k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka, to neplati, ak
Statny zamestnanec podal majetkové priznanie podla pismena a) do 31. marca prislusného
kalendarneho roka.

(6) Majetkové priznanie sa podava generalnemu tajomnikovi. Generalny tajomnik, ktorého
vymenuva vlada, podava majetkové priznanie generalnemu tajomnikovi uradu vlady. Generalny
tajomnik uradu vlady podava majetkové priznanie veducemu uradu vlady. Generalny tajomnik
v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta, kancelaria
ustavného sudu, kancelaria stidnej rady, kancelaria najvyssieho stiidu alebo Kancelaria verejného
ochrancu prav, podava majetkové priznanie tomu, kto ho vymenoval. Generalny tajomnik, ktory
nie je Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii, podava majetkové priznanie generalnemu
tajomnikovi v sluzobnom urade, v ktorom ma osobny urad. Podpredseda v sluzobnom urade,
ktorym je ostatny ustredny organ Statnej spravy, podava majetkové priznanie predsedovi.

(7) Ustanovenia odsekov 1 aZz 6 sa nevzfahuju na Statneho zamestnanca, ktory je povinny
deklarovat svoje majetkové pomery inym sposobom.6)

(8) Majetkové priznanie sa nezaklada do osobného spisu Statneho zamestnanca.

(9) Majetkové priznanie sa uchovava pat rokov.
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(10) Sluzobny urad odovzda pri preloZeni Statneho zamestnanca sluZzobnému uradu, do ktorého
sa Statny zamestnanec preklada, jeho posledné majetkové priznanie.

§ 115
Vyhodnotenie majetkového priznania

(1) Generalny tajomnik preskima alebo zabezpec¢i preskimanie uplnosti majetkového priznania,
a ak je to potrebné, pisomne vyzve statneho zamestnanca, aby majetkové priznanie v lehote 30 dni
od dorucenia tejto vyzvy spresnil alebo doplnil. Generalny tajomnik na tucely zistenia prirastku
majetku zabezpeci vyhodnotenie a uchovanie majetkového priznania.

(2) Ak su odovodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych udajov, Statny zamestnanec je
povinny predlozit, ak ide o nehnutelny majetok, aj doklad o spésobe a datume jeho nadobudnutia,
o cene jeho obstarania, pri vlastnej vystavbe vydavky na jeho obstaranie.

(3) Ak su odévodnené pochybnosti o pravdivosti deklarovanych udajov, Statny zamestnanec je
povinny predlozit aj udaje o hnutelnom majetku a majetkovych pravach a inych majetkovych
hodnotach aj vtedy, ak ich sahrnna hodnota je nizsia ako 35 000 eur.

(4) Ak na zaklade majetkového priznania vznikna pochybnosti o tom, Ze majetkové prirastky
Statneho zamestnanca presahuju suhrn jeho platovych pomerov a inych vyc¢islenych prijmov,
Statny zamestnanec je povinny vycislit ich hodnotu alebo preukazat ich povod. Na splnenie
povinnosti podla predchadzajicej vety generalny tajomnik urci Statnemu zamestnancovi
primeranu lehotu, najmenej 60 dni.

§ 116

Staznost Statneho zamestnanca
vo veciach vykonavania statnej sluzby

(1) Statny zamestnanec moze podat vo veciach vykonavania Statnej sluzby staznost, ak sa
domnieva, Ze jeho prava podla tohto zakona, ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a sluzobnych predpisov boli porusené.

(2) Statny zamestnanec podava staznost pisomne a doruci ju sluzobnému uradu.

(3) Na vybavenie staznosti je prislusny generalny tajomnik. Ak staznost smeruje proti
generalnemu tajomnikovi, na jej vybavenie je prisluSny generalny tajomnik nadriadeného uradu.
Na vybavenie staznosti proti Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom trade,
ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ Statnej spravy, je prislusSny minister alebo
veduci ostatného ustredného organu Statnej spravy; na vybavenie staznosti proti veducemu
ostatného utstredného organu Statnej spravy je prislusny predseda vlady. Na vybavenie staZznosti
proti generalnemu tajomnikovi v sluzobnom tirade, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria
prezidenta, kancelaria ustavného sudu, kancelaria sudnej rady, kancelaria najvyssieho sudu,
Kancelaria verejného ochrancu prav alebo najvyssi kontrolny turad, je prislusny ten, kto ho
vymenoval alebo zvolil.

(4) Na vybavenie staznosti generalneho tajomnika je prislusny generalny tajomnik nadriadeného
uradu. Na vybavenie staZznosti generalneho tajomnika v sluZzobnom urade, ktorym je ministerstvo
alebo ostatny ustredny organ Statnej spravy, je prislusny minister alebo veduci ostatného
ustredného organu Statnej spravy. Na vybavenie staznosti generalneho tajomnika v sluzobnom
urade, ktorym je kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta, kancelaria ustavného sudu,
kancelaria sudnej rady, kancelaria najvysSieho sudu, Kancelaria verejného ochrancu prav alebo
najvyssi kontrolny urad, je prislusny ten, kto ho vymenoval alebo zvolil.
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(5) Na podavanie, prijimanie, evidovanie, lehoty, presetrovanie, vybavovanie a kontrolu
vybavovania staznosti sa primerane pouzijui ustanovenia osobitného predpisu.+)

PIATA CAST
DISCIPLINARNA ZODPOVEDNOST STATNEHO ZAMESTNANCA

§117
Zakladné ustanovenia

(1) Statny zamestnanec zodpoveda za porusenie sluzobnej discipliny, ktorou je nesplnenie alebo
porusenie povinnosti alebo obmedzeni vyplyvajucich z tohto zakona, ktoré sa vztahuju na
vykonavanie Statnej sluzby, ak k ich nesplneniu alebo poruseniu doslo v suvislosti s vykonom
statnej sluzby.

(2) Podla miery zavaznosti porusenia sluzobnej discipliny sa rozlisuje
a) menej zavazné porusenie sluzobnej discipliny,

b) zavazné porusenie sluzobnej discipliny.

(3) Miera zavaznosti porusenia sluzobnej discipliny sa posudzuje vzhladom na povahu porusenej
alebo nesplnenej sluzobnej povinnosti alebo obmedzenia, okolnosti, za akych k nemu doslo, najma
spOsob a intenzitu konania alebo opomenutia, mieru zavinenia, opakované porusSenie sluZobnej
discipliny, doterajsi pristup Statneho zamestnanca k plneniu povinnosti a dodrziavaniu obmedzeni
alebo na inu okolnost, rozsah skody a nasledok poruSenia sluZzobnej discipliny.

(4) Sluzobny urad moéze vydat upozornenie o poruSeni sluZobnej discipliny (dalej len
~upozornenie“) za menej zavazné porusenie sluzobnej discipliny najneskor do jedného roka odo
dna, ked dévod na jeho vydanie vznikol.

(5) Za opakované menej zavazné poruSenie sluzobnej discipliny sa povazuje, ak Statny
zamestnanec po oznameni upozornenia o menej zavaznom poruseni sluzobnej discipliny najmenej
jedenkrat v priebehu Siestich mesiacov porusi sluZobnu disciplinu v menej zavaznej miere.

(6) Ak doslo k opakovanému menej zavaznému poruseniu sluzobnej discipliny, sluZzobny urad
moze postupovat podla § 75 ods. 1 pism. f).

(7) Ak doslo k zavaznému poruseniu sluzobnej discipliny, sluzobny urad postupuje podla § 78
ods. 1 alebo § 75 ods. 1 pism. g).

(8) Na disciplinarnu zodpovednost sa primerane pouziju ustanovenia § 31 a 32.

§ 118

(1) PorusSenie sluzobnej discipliny Statneho zamestnanca posudzuje generalny tajomnik
z vlastného podnetu alebo na navrh vediceho zamestnanca, do ktorého riadiacej pésobnosti patri
Statny zamestnanec, ktorého porusenie sluZobnej discipliny ma byt posudzované. Veduci
zamestnanec moze navrh podla prvej vety predlozit generalnemu tajomnikovi do 15 dni odo dna,
ked sa o poruseni sluzobnej discipliny dozvedel.

(2) Na ucely preskimania navrhu alebo podnetu podla odseku 1 generalny tajomnik zriadi
v sluzobnom turade poradnu komisiu zloZenu najmenej z troch ¢lenov. Pocet ¢lenov musi byt
neparny. Clenov poradnej komisie a jej predsedu vymenuva generalny tajomnik zo Statnych
zamestnancov sluzobného uradu, v ktorom sa poradna komisia zriaduje; v sluzobnom turade,
ktorym je generalna prokuratiira alebo krajska prokuratura, moze ¢lenov poradnej komisie a jej
predsedu vymenovat aj z prokuratorov. Jeden c¢len poradnej komisie je spravidla z toho odboru
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Statnej sluzby ako Statny zamestnanec, o ktorého porusenie sluzobnej discipliny ide, a jeden c¢len
poradnej komisie ma spravidla vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v odbore pravo. Clenom
poradnej komisie je aj zastupca zamestnancov, ktorého urci prislusny odborovy organ.

(3) Ak sa generalny tajomnik domnieva, ze Statny zamestnanec porusil sluzobnu disciplinu,
pisomne oznami tuto skuto¢nost poradnej komisii do 15 dni odo dna, ked sa o poruseni sluzobne;j
discipliny Statnym zamestnancom dozvedel.

(4) Poradna komisia vyzve statneho zamestnanca, o ktorého porusenie sluzobnej discipliny ide,
do desiatich dni od dorucenia oznamenia podla odseku 3, aby sa k veci pisomne vyjadril v lehote
najmenej desiatich dni. Statny zamestnanec pripoji k vyjadreniu dokazy preukazujuce jeho
tvrdenia okrem tych, ktoré nemoéze pripojit bez svojej viny.

(5) Poradna komisia postupuje pri preskiimavani porusenia sluzobnej discipliny v su¢innosti so
Statnym zamestnancom.

(6) Poradna komisia je povinna zistit presne a uplne skutoény stav veci a za tymto ticelom si
obstarat potrebné podklady. Rozsah a sposob zistovania podkladov na posudenie veci urcuje
poradna komisia.

(7) Sluzobné urady su povinné na ziadost poradnej komisie oznamit tie skutocnosti, ktoré maju
vyznam na posudenie, ¢i doslo k poruseniu sluzobnej discipliny.

(8) Poradna komisia vyhotovi pisomny zaznam o postupe a priebehu preskumania porusSenia
sluzobnej discipliny, v ktorom uvedie najm& doékazy, vyjadrenia Statneho zamestnanca alebo
vyjadrenia inych fyzickych oséb, a doru¢i ho generalnemu tajomnikovi spolu s odporucacim
stanoviskom, v ktorom uvedie, ¢i doslo k poruseniu sluzobnej discipliny a v akej miere zavaznosti.
Generalny tajomnik nie je stanoviskom poradnej komisie viazany.

(9) Poradna komisia doruc¢i generalnemu tajomnikovi stanovisko podla odseku 8 do 30 dni odo
dna dorucenia vyjadrenia k veci Statnym zamestnancom alebo odo dna marneho uplynutia lehoty
na vyjadrenie k veci podla odseku 4.

Upozornenie

§ 119

(1) Ak generalny tajomnik dospeje na zaklade stanoviska poradnej komisie k zaveru, ze doslo
k poruseniu sluzobnej discipliny, vyda upozornenie v lehote desiatich dni odo dna predlozenia
stanoviska poradnou komisiou.

(2) Upozornenie obsahuje najma

a) oznaCenie nesplnenej alebo porusenej povinnosti alebo obmedzenia s uvedenim
zodpovedajuceho ustanovenia tohto zakona,

b) k akému poruseniu sluzobnej discipliny doslo podla miery zavaznosti,
c) odovodnenie vratane vymedzenia skutku, ktory sa povazZuje za nesplnenie alebo porusSenie

povinnosti, alebo obmedzenia podla tohto zakona,

d) informaciu o tom, Ze sluZzobny urad moéze pre opakované menej zavazné porusenie sluZobnej
discipliny skoncit Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca vypovedou podla § 75
ods. 1 pism. f); tato informacia sa uvadza len pri upozorneni o menej zavaznom poruseni
sluzobnej discipliny.

(3) V pisomnom vyhotoveni upozornenia sa uvedie aj oznacenie generalneho tajomnika, ktory
upozornenie vydal, a datum vydania upozornenia. Upozornenie musi byt opatrené odtlackom
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uradnej peciatky a podpisom.

(4) Upozornenie sa oznamuje statnemu zamestnancovi dorucenim prvopisu jeho pisomného
vyhotovenia. Denl dorucenia upozornenia sa povazuje za den jeho oznamenia.

§ 120

Ak generalny tajomnik na zaklade stanoviska poradnej komisie dospeje k zaveru, ze nedoslo
k poruseniu sluzobnej discipliny statnym zamestnancom, upovedomi ho o tom pisomne najneskor
v lehote desiatich dni odo dna predloZenia stanoviska poradnou komisiou.

§ 121

(1) Upozornenie sa zaklada do osobného spisu Statneho zamestnanca. Z osobného spisu sa
vyradi upozornenie po uplynuti 18 mesiacov odo dna jeho oznamenia Statnemu zamestnancovi.

(2) Po uplynuti 18 mesiacov odo dna oznamenia upozornenia o menej zavaznom poruseni
sluzobnej discipliny sa statny zamestnanec posudzuje, ako keby sluzobnu disciplinu neporusil.

SIESTA CAST
SLUZOBNE HODNOTENIE

§ 122
Sluzobné hodnotenie Statneho zamestnanca

(1) Sluzobnym hodnotenim sa hodnotia odborné vedomosti Statneho zamestnanca, jeho
vykonnost, schopnosti a kompetencie a pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu.

(2) Sluzobne hodnoteny moéze byt Statny zamestnanec, ktory vykonava statnu sluzbu najmenej
Sest mesiacov, ak odsek 6 neustanovuje inak. Na ucely sluzobného hodnotenia sa za vykon Statnej
sluzby povazuje ¢as podla § 101 ods. 1 pism. a) az f).

(3) Sluzobné hodnotenie za kalendarny rok vykona priamy nadriadeny veduci zamestnanec
(dalej len ,hodnotitel*) do 31. januara za obdobie predchadzajuceho kalendarneho roka.

(4) Hodnotitel vykona sluzobné hodnotenie za kalendarny rok aj vtedy, ak v ¢ase od uplynutia
kalendarneho roka az do 31. januara hodnoteny Statny zamestnanec alebo hodnotitel skonci
vykonavanie Statnej sluzby na prislusnom statnozamestnaneckom mieste.

(5) Ciastkové sluzobné hodnotenie vykona hodnotitel, ktory neriadi Statneho zamestnanca cely
kalendarny rok a ktory sucasne nie je povinny sluZobne hodnotit Statneho zamestnanca za
kalendarny rok; ciastkové sluzobné hodnotenie vykona hodnotitel len pred skoncenim
vykonavania Statnej sluzby hodnotitelom alebo hodnotenym Statnym zamestnancom na
prislusnom §tatnozamestnaneckom mieste. Ciastkové sluzobné hodnotenie je podkladom
sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(6) Ciastkovo sluzobne hodnoteny moéze byt aj Statny zamestnanec, ktory vykonava statnu
sluzbu menej ako Sest mesiacov.

(7) Opakované sluzobné hodnotenie vykona hodnotitel, ak Statny zamestnanec dosiahne
neuspokojivé vysledky v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok. Opakované sluzobné hodnotenie
vykona hodnotitel najskoér po uplynuti troch mesiacov a najneskor do Siestich mesiacov od
posledného sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(8) Ak sluzobné hodnotenie nebolo hodnotitelom vykonané, vykona ho komisia pre sluzobné
hodnotenie zriadena generalnym tajomnikom.
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(9) Komisia pre sluzobné hodnotenie je zloZzena z predsedu a najmenej z dalSich dvoch ¢lenov.
Pocet clenov komisie musi byt neparny. Predseda komisie najm& zabezpecuje podklady
k vykonaniu sluzobného hodnotenia, urcuje termin vykonania sluzobného hodnotenia a oznamuje
ho hodnotenému Statnemu zamestnancovi, zodpoveda za priebeh sluZobného hodnotenia, vedie
hodnotiaci rozhovor, dba na to, aby boli ohodnotené vsetky oblasti sluzobného hodnotenia,
a rozhoduje o odporuceni navrhov na zlepsenie vykonavania statnej sluzby, ak je to potrebné.

(10) Termin sluzobného hodnotenia oznami hodnotenému statnemu zamestnancovi hodnotitel
alebo predseda komisie pre sluzobné hodnotenie najmenej tri dni pred sluzobnym hodnotenim.

§ 123

(1) V sluzobnom hodnoteni méze hodnoteny Statny zamestnanec dosiahnut za hodnotenu oblast
a) odborné vedomosti najviac 30 bodov,
b) vykonnost najviac 40 bodov,
c) schopnosti a kompetencie najviac 20 bodov,

d) pristup k osobnému rozvoju a pristup k vzdelavaniu najviac 10 bodov.

(2) Hodnoteny statny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni dosiahne
a) vynikajuce vysledky, ak stucet bodov podla odseku 1 je 90 az 100,
b) velmi dobré vysledky, ak sucet bodov podla odseku 1 je 75 az 89,
c) Standardné vysledky, ak sucet bodov podla odseku 1 je 50 az 74,
d) uspokojivé vysledky, ak sucet bodov podla odseku 1 je 25 az 49,
e) neuspokojivé vysledky, ak sucet bodov podla odseku 1 je mensi ako 25.

(3) Ak hodnoteny Statny zamestnanec v sluzobnom hodnoteni nedosiahne vynikajiice vysledky
alebo velmi dobré vysledky, hodnotitel alebo komisia pre sluzobné hodnotenie mu odporuci navrhy
na zlepSenie vykonavania Statnej sluzby.

(4) Sluzobné hodnotenie sa uskuto¢nuje formou hodnotiaceho rozhovoru medzi hodnotitelom
alebo komisiou pre sluzobné hodnotenie a hodnotenym Statnym zamestnancom. V hodnotiacom
rozhovore sa zhodnoti najma vykonavanie Statnej sluzby hodnoteného Statneho zamestnanca
v kazdej hodnotenej oblasti a odovodni vysledok sluzobného hodnotenia a odporucenia na
zlepSenie vykonavania Statnej sluzby, ak Statny zamestnanec nedosiahne vynikajuce vysledky
alebo velmi dobré vysledky. V hodnotiacom rozhovore moéze hodnoteny Statny zamestnanec najma
uviest dosiahnuté vysledky v kazdej hodnotenej oblasti, vyjadrit sa k vysledku sluzobného
hodnotenia, a ak nedosiahne vynikajuce vysledky alebo velmi dobré vysledky, vyjadrit sa aj
k navrhom na zlepSenie vykonavania Statnej sluzby.

(6) Ak statneho zamestnanca hodnoti komisia pre sluzobné hodnotenie, komisia pre sluzobné
hodnotenie sa oboznamuje s podkladmi o hodnotenom Statnom zamestnancovi pred hodnotiacim
rozhovorom. Komisia pre sluzobné hodnotenie sa pred hodnotiacim rozhovorom poradi aj
o postupe vykonania hodnotiaceho rozhovoru. Pred oboznamenim hodnoteného Statneho
zamestnanca s obsahom sluzobného hodnotenia a vysledkom sluzobného hodnotenia sa komisia
pre sluzobné hodnotenie na porade dohodne na pocte bodov za kazdi hodnotenu oblast a na
navrhoch na zlepSenie vykonavania Statnej sluzby, ak hodnoteny Statny zamestnanec v sluzobnom
hodnoteni nedosiahne vynikajuce vysledky alebo velmi dobré vysledky. Komisia pre sluzobné
hodnotenie oboznami hodnoteného Statneho zamestnanca bezodkladne po porade s obsahom
sluzobného hodnotenia a vysledkom sluZzobného hodnotenia.
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(6) Hodnoteny sStatny zamestnanec potvrdzuje oboznamenie sa so sluzobnym hodnotenim svojim
podpisom. Statny zamestnanec, ktory odmietne podpisat sluzobné hodnotenie, je s obsahom
sluzobného hodnotenia a s vysledkom sluzobného hodnotenia oboznameny dnom odmietnutia
podpisu.

(7) Statny zamestnanec hodnoteny hodnotitelom ma pravo podat hodnotitelovi pisomnu
namietku proti sluzobnému hodnoteniu do troch pracovnych dni odo dna oboznamenia sa so
sluzobnym hodnotenim; statny zamestnanec hodnoteny komisiou pre sluzobné hodnotenie ma
pravo podat namietku komisii pre sluzobné hodnotenie. Ak hodnotitel namietke nevyhovie v plnom
rozsahu, predlozi ju bezodkladne spolu so svojim vyjadrenim a sluzobnym hodnotenim jeho
priamemu nadriadenému veducemu zamestnancovi. Priamy nadriadeny veduci zamestnanec
hodnotitela namietku po prerokovani s hodnotenym Statnym zamestnancom vyhodnoti a vysledok
sluzobného hodnotenia oznami Statnemu zamestnancovi a hodnotitelovi. Ak komisia pre sluzobné
hodnotenie nevyhovie namietke v plnom rozsahu, predseda komisie ju predlozi spolu so svojim
vyjadrenim a sluZobnym hodnotenim generalnemu tajomnikovi. Generalny tajomnik namietku po
prerokovani s hodnotenym sStatnym zamestnancom vyhodnoti a vysledok sluzobného hodnotenia
oznami Statnemu zamestnancovi a komisii pre sluzobné hodnotenie.

(8) Veduci zamestnanec moze byl odvolany podla § 61 ods. 3 pism. a), ak v sluZobnom
hodnoteni za kalendarny rok dosiahne uspokojivé vysledky.

(9) Ak sStatny zamestnanec v opakovanom sluzobnom hodnoteni dosiahne neuspokojivé
vysledky, sluzobny urad méze postupovat podla § 75 ods. 1 pism. e).

(10) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnosti o postupe hodnotitela
pri sluZzobnom hodnoteni za kalendarny rok, pri opakovanom sluZzobnom hodnoteni a pri
Ciastkovom sluzobnom hodnoteni, oblastiach sluzobného hodnotenia, vysledkoch sluzobného
hodnotenia, komisii pre sluzobné hodnotenie, postupe generalneho tajomnika pri sluzobnom
hodnoteni a administrativnom zabezpeceni sluzobného hodnotenia.

(11) Generalna prokuratura upravi sluzobnym predpisom, kto sa povazuje za hodnotitela
a priameho nadriadeného vediuceho zamestnanca hodnotitela na tucely sluzobného hodnotenia
v sluzobnom turade, ktorym je generalna prokuratira a krajska prokuratura.

SIEDMA CAST
ODMENOVANIE

§ 124
Plat Statneho zamestnanca
Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zakonom patri plat, ktory tvori
a) funkény plat,
b) plat za statnu sluzbu nadcas,
c) plat za neaktivnu ¢ast sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby,
d) priplatok za statnu sluzbu v noci,
e) priplatok za statnu sluzbu v sobotu a v nedelu,
f) priplatok za statnu sluzbu vo sviatok,
g) odmena,

h) priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti.
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§ 125
Statnemu zamestnancovi za podmienok ustanovenych tymto zdkonom okrem platu podla § 124
patri
a) nahrada za neaktivnu ¢ast sluZobnej pohotovosti mimo miesta vykonavania Statnej sluzby,
b) nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie,

¢) nahrada za stazené Zivotné podmienky.

§ 126
Funkcny plat

(1) Funkény plat Statneho zamestnanca tvori mesaéne sucet tarifného platu a
a) priplatku za riadenie,
b) priplatku za zastupovanie,
¢) osobného priplatku,
d) priplatku za zmennost,
e) priplatku za Statnu sluzbu v krizovej oblasti,
f) platovej kompenzacie za stazené vykonavanie Statnej sluzby,
g) priplatku za vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatku za starostlivost o sluzobné

motorové vozidlo,
h) priplatku za vykon ¢innosti mentora,
i) doplatku podla § 57 ods. 4,
j) vyrovnania podla § 185 ods. 3,
k) rozdielu podla § 186 ods. 2.

(2) Funkény plat na ucely tohto zakona je aj mimoriadny plat, ktory patri Statnemu
zamestnancovi na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti; tomuto Statnemu
zamestnancovi nepatria platové nalezitosti podla § 124 pism. b) az f) a ndhrady podla § 125.
Mimoriadny plat wurci vlada, ktora ho moéze znizit, ak Statny zamestnanec na
Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti nedosahuje vladou pozadovanu uroven
kvality plnenia uloh. VySku mimoriadneho platu moéze vlada zvysit alebo znizit na zaklade
vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(3) Funkc¢ny plat na ucely tohto zakona je aj osobny plat urceny statnemu zamestnancovi podla
§ 129.

(4) Funkc¢ny plat na ucely tohto zakona je aj plat vo vySke platu poslanca narodnej rady, ktory
patri Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom turade, ktorym je ministerstvo,
veducemu ostatného ustredného organu sStatnej spravy a ¢lenovi rady; tomuto Statnemu
zamestnancovi nepatria platové nalezitosti podla § 124 pism. b) az f) a nahrady podla § 125.

§ 127
Tarifny plat
(1) Tarifny plat na tucely tohto zakona tvori
a) platova tarifa

1. v prislusnej platovej triede podla prilohy ¢. 3 alebo podla § 159,
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2. v prislusnej platovej triede podla prilohy ¢. 3 alebo podla § 159 zvySena o 20 % u Statnych
zamestnancov v sluzobnom urade, ktorym je turad vlady, ktori plnia tlohy spojené
s odbornym, organizacnym a technickym zabezpecenim ¢innosti vlady,

3. podla osobitného predpisu®) u Statnych zamestnancov v sluzobnych uradoch, ktorymi su

kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta, kancelaria ustavného sudu, Kancelaria
verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny urad, alebo

4. podla osobitného predpisu*) u statneho zamestnanca docasne vyslaného podla § 64,

b) zvySenie platovej tarify za sluzobnu prax podla odseku 2.
(2) Platova tarifa podla odseku 1 pism. a) sa za kazdy rok sluZzobnej praxe zvysi o 1 %.

(3) Zvysenie platovej tarify podla odseku 1 pism. a) druhého bodu a podla odseku 2 sa
zaokruhluje na 50 eurocentov nahor.

§ 128
Sluzobna prax

(1) Do dizky sluzobnej praxe §Statneho zamestnanca sa zapoditava ¢as trvania
Statnozamestnaneckého pomeru okrem ¢asu

a) zaradenia mimo ¢innej statnej sluzby podla § 66; to neplati, ak sa v trestnom konani nepotvrdili
dovody pre zaradenie Statneho zamestnanca mimo ¢innej Statnej sluzby,

b) cerpania sluzobného volna, za ktory nepatri funkény plat, trvajuceho nepretrzite aspon desat
sluzobnych dni okrem sluzobného volna podla § 102 ods. 1 pism. d).

(2) Do dizky sluzobnej praxe sa zapocita aj sluzobna prax zachovana podla § 185 ods. 1 a 2.

(3) Do dizky sluzobnej praxe sa zapocita aj odborna prax, ktoru ziskal zamestnanec pri vykone
prace vo verejnom zaujme v pracovnom pomere k zamestnavatelovi podla osobitného predpisu,®)
ak od ucinnosti tohto zakona doslo k prechodu prav a povinnosti na iného zamestnavatela,
u ktorého zamestnancovi nasledne vznikol Statnozamestnanecky pomer.

(4) Za odbornu prax na ucely odseku 3 sa povazuje pracovna cinnost, ktorti zamestnanec pri
vykone prace vo verejnom zaujme vykonaval najskor od 1. januara 2004 a ma rovnaky charakter
alebo obdobny charakter ako ¢innost, ktorii na zaklade prechodu prav a povinnosti vykonaval aj
v Statnozamestnaneckom pomere na prislusnom statnozamestnaneckom mieste.

(5) Ten isty ¢éas je mozné zapocitat do dizky sluzobnej praxe len raz.

(6) Sluzobnu prax na ucely zapocitania podla odsekov 1 a 2 preukazuje sluzobnému utradu
Statny zamestnanec.

§ 129
Osobny plat

(1) Statnemu zamestnancovi, okrem Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii, je mozné urcit
osobny plat pocas vykonavania osobitne vyznamnych uloh alebo mimoriadne naro¢nych uloh.
Osobny plat uréeny Statnemu zamestnancovi nesmie byt nizsi ako funkény plat, ktory by mu patril
podla § 126 ods. 1. Osobny plat sa Statnemu zamestnancovi poskytuje, ak trvaju dévody
a podmienky, na zaklade ktorych mu bol urceny.

(2) Osobny plat Statneho zamestnanca je mozné zvysit alebo zniZif na zaklade urovne kvality
plnenia sluzobnych uloh alebo na zaklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.
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(3) Osobny plat statnemu zamestnancovi urcuje generalny tajomnik s prisluSnym pisomnym
odovodnenim.

§ 130
Priplatok za riadenie

(1) Veducemu zamestnancovi a Statnemu zamestnancovi poverenému vykonavanim funkcie
vediceho zamestnanca patri priplatok za riadenie v ramci rozpitia percentualneho podielu
z platovej tarify, ktora mu patri podla § 127 ods. 1 pism. a). Rozpitie percentualneho podielu
podla stupna riadenia je uvedené v prilohe ¢. 4. Priplatok za riadenie urc¢i generalny tajomnik
s prihliadnutim na naro¢nost riadiacej c¢innosti veduceho zamestnanca pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Priplatok za riadenie patri odo dna ustanovenia do funkcie veduceho zamestnanca
v pomernej vyske zodpovedajticej ¢asu vykonavania funkcie v kalendarnom mesiaci.

§ 131
Priplatok za zastupovanie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zamestnanca v plnom rozsahu jeho
riadiacej c¢innosti dlhsie ako dva tyzdne, patri priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduceho zamestnanca zastupuju podla odseku 1 sucasne viaceri Statni zamestnanci,
sucet sum ich priplatku za zastupovanie nesmie byt vyssi ako suma priplatku za riadenie
zastupovaného veduceho zamestnanca.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory zastupuje v plnom rozsahu riadiacej ¢innosti dlhsie ako dva
tyzdne veduceho zamestnanca, ktory ma urceny mimoriadny plat alebo osobny plat, patri
priplatok za zastupovanie v sume urcenej v ramci rozpitia percentualneho podielu z platovej
tarify, ktora by patrila zastupovanému vedicemu zamestnancovi podla  opisu
Statnozamestnaneckého miesta, pre stupen riadenia zodpovedajuci zastupovanému veducemu
zamestnancovi podla prilohy ¢. 4.

(4) Ak veduceho zamestnanca zastupuju podla odseku 3 sucasne viaceri Statni zamestnanci,
sucet sum ich priplatku za zastupovanie nesmie byt vyssi ako suma urcena podla odseku 3.

(5) Priplatok za zastupovanie patri Statnemu zamestnancovi od prvého dna zastupovania
veduceho zamestnanca v pomernej vysSke zodpovedajucej casu zastupovania v kalendarnom
mesiaci.

§ 132
Osobny priplatok

(1) Statnemu zamestnancovi za kvalitné plnenie sluzobnych uloh alebo na zaklade vysledku
sluzobného hodnotenia za kalendarny rok je mozné priznat osobny priplatok az do vysky 100 %
z platovej tarify, ktora sStatnemu zamestnancovi patri podla § 127 ods. 1 pism. a). Osobny
priplatok sa urci pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor. Statnemu zamestnancovi
je mozné priznat osobny priplatok najskér po uplynuti jedného mesiaca od vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odnat

a) na zaklade vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok,
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b) pri zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. a) a c) alebo

c) na zaklade urovne kvality plnenia sluzobnych uloh.

(3) Sluzobny urad odnime osobny priplatok Statnemu zamestnancovi, ktory dosiahne
neuspokojivé vysledky v sluZzobnom hodnoteni za kalendarny rok. Sluzobny urad moéze Statnemu
zamestnancovi opatovne priznat osobny priplatok az na zaklade vysledku opakovaného
sluzobného hodnotenia.

(4) Navrh na priznanie, zvySenie, zniZenie alebo odnatie osobného priplatku vratane sumy
osobného priplatku pisomne odoévodni nadriadeny veduci zamestnanec statneho zamestnanca.

§ 133
Priplatok za zmennost

(1) Statnemu zamestnancovi, ktorého tyzdenny sluzobny ¢as je rozvrhnuty rovnomerne alebo
nerovnomerne tak, ze vykonava statnu sluzbu striedavo vo viacerych sluzobnych zmenach, patri
priplatok za zmennost vo vyske 1,3 % az 10,3 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla prilohy
¢. 3 alebo podla § 159 urceny pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Statnemu zamestnancovi docasne vyslanému podla § 64 patri priplatok za zmennost podla
odseku 1 vo vyske 1,5 % az 12 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla osobitného predpisu.

(3) Podrobnosti o poskytovani priplatku za zmennost urci sluzobny predpis.

§ 134
Priplatok za Statnu sluzbu v krizovej oblasti

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava statnu sluzbu v cudzine v krizovej oblasti, patri
priplatok az do vysky 10 % zo suctu jeho tarifného platu a osobného priplatku. Suma priplatku za
Statnu sluzbu v krizovej oblasti sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Krizové oblasti na ucely odseku 1 ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo zahrani¢nych veci.

§ 135

Platova kompenzacia
za stazené vykonavanie Statnej sluzby

(1) Statnemu zamestnancovi patri platova kompenzacia za stazené vykonavanie Statnej sluzby
(dalej len ,platova kompenzacia®) pri vykonavani ¢innosti uvedenych v odseku 2, ak tieto ¢innosti
prislusny organ verejného zdravotnictva®*) zaradil do tretej kategorie alebo do Stvrtej kategorie
podla osobitného predpisu®) a ak pri ich vykonavani intenzita pésobenia faktorov prostredia,
v ktorom Statny zamestnanec plni tlohy, napriek vykonanym technickym, organizacnym
a Specifickym ochrannym a preventivhym opatreniam podla osobitnych predpisov vyzaduje, aby
Statny zamestnanec pouzival na znizenie zdravotného rizika osobné ochranné pracovné
prostriedky.

(2) Cinnosti, pri ktorych patri Statnemu zamestnancovi platova kompenzacia, st ¢innosti
vykonavané v prostredi, v ktorom posobia
a) chemické faktory,
b) karcinogénne faktory a mutagénne faktory,
¢) biologické faktory,
d) prach,
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e) fyzikalne faktory.

(3) Statnemu zamestnancovi patri platova kompenzacia pri vykonavani ¢innosti zaradenych do
a) tretej kategorie v ramci rozpatia 1,4 % az 14 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla prilohy
¢. 3 alebo podTIa § 159,
b) Stvrtej kategorie v ramci rozpéatia 4 % az 25,7 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla prilohy
¢. 3 alebo podla § 159.

(4) Statnemu zamestnancovi docasne vyslanému podla § 64 patri platova kompenzacia pri
vykonavani ¢innosti zaradenych do

a) tretej kategérie vramci rozpitia 1,6 % az 16,2 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla
osobitného predpisu,*)

b) Stvrtej kategérie v ramci rozpatia 4.6 % az 29,8 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla
osobitného predpisu.+)

(5) Ak Statny zamestnanec vykonava rozne cinnosti, ktoré st zaradené do tretej kategorie alebo
do stvrtej kategorie, patri mu platova kompenzacia najmenej na spodnej hranici rozpatia urceného
pre stvrtu kategoriu.

(6) Sluzobny urad moéze Statnemu zamestnancovi docasne vyslanému podla § 64 poskytovat
platova kompenzaciu aj pri vykonavani ¢innosti zaradenych do druhej kategorie v ramci rozpatia
1 % az 10 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla osobitného predpisu.+)

(7) Sluzobny urad moze Statnemu zamestnancovi poskytovat platova kompenzaciu aj pri
vykonavani c¢innosti zaradenych do druhej kategorie v ramci rozpétia 0,9 % az 8,6 % z platovej
tarify 1. platovej triedy podla prilohy ¢. 3 alebo podla § 159.

(8) Platova kompenzacia sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(9) Podrobnosti o poskytovani platovej kompenzacie urci sluzobny predpis.

§ 136
Priplatok za vykon ¢innosti mentora

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory vykonava pripravu Statneho zamestnanca pocas
adaptacného vzdelavania, patri priplatok za vykon ¢innosti mentora, a to vo vyske

a) 10 % z jeho platovej tarify, ak pripravuje jedného Statneho zamestnanca,

b) 15% zjeho platovej tarify, ak pripravuje sucasne dvoch alebo viacerych Statnych
zamestnancov.

(2) Priplatok za vykon ¢innosti mentora sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

§ 137
Plat za Statnu sluzbu nadcas

(1) Statnemu zamestnancovi patri za Statnu sluzbu nadc¢as nahradné volno. Sluzobny urad
poskytne statnemu zamestnancovi nahradné volno, ak tomu nebrani naliehavy zaujem sluzobného
uradu v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby. Nahradné volno sa poskytne najneskor do dvoch
kalendarnych mesiacov po vykonani Statnej sluzby nadcas. Za cas cerpania nahradného volna
patri statnemu zamestnancovi funkény plat.

(2) Ak sluZobny urad Statnemu zamestnancovi za Statnu sluzbu nadcas neposkytne nahradné
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volno, patri mu za hodinu Statnej sluzby nadc¢as plat v sume prislusnej casti funkéného platu
zvySenej o 30 %. Za Statnu sluzbu nadcas v den nepretrzitého odpocinku v tyzdni patri Statnemu
zamestnancovi plat za Statnu sluzbu nadcéas v sume prislusnej casti funkéného platu zvysSenej
0 60 %.

(3) Ak Statny zamestnanec Statnu sluzbu nadéas vykonava v noci, v sobotu, v nedelu a vo
sviatok, patria mu aj priplatky podla § 139 az 141, a to aj vtedy, ak mu za Statnu sluzbu nadcas
bolo poskytnuté nahradné volno.

(4) Funkény plat generalneho tajomnika a Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii je urceny
s prihliadnutim na pripadnu Statnu sluzbu nadcas.

(6) Funkcny plat velvyslanca je urceny s prihliadnutim na pripadnu Statnu sluzbu nadcas;
tomuto Statnemu zamestnancovi nepatri plat za Statnu sluzbu nad¢éas ani nahradné volno za
Statnu sluzbu nadcas.

§ 138
Plat za neaktivnu ¢ast sluZzobnej pohotovosti

(1) Statnemu zamestnancovi za nariadenu alebo s nim dohodnutt sluzobnu pohotovost v mieste
vykonavania Statnej sluzby patri plat za neaktivnu ¢ast sluZobnej pohotovosti v sume

a) 50 % z prislusnej casti funkéného platu za kazdua hodinu neaktivnej c¢asti sluZobnej
pohotovosti,

b) 100 % z prislusnej c¢asti funkéného platu za kazdi hodinu neaktivnej ¢asti sluzobnej
pohotovosti v den sluZobného pokoja.

(2) Za neaktivnu cast sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania Statnej sluzby Statnemu
zamestnancovi nepatria priplatky podla § 139 az 141 a plat za Statnu sluzbu nadcas. Ak sa
sluzobny turad so statnym zamestnancom dohodne na poskytnuti nahradného volna za neaktivhu
cast sluzobnej pohotovosti v mieste vykonavania sStatnej sluzby, patri Statnemu zamestnancovi za
kazda hodinu tejto sluzobnej pohotovosti hodina nahradného volna, za ktoré sa poskytne plat za
neaktivnu ¢ast sluZobnej pohotovosti podla odseku 1 pism. a) alebo podla odseku 1 pism. b). Za
¢as ¢erpania nahradného volna Statnemu zamestnancovi nepatri funkény plat.

§ 139
Priplatok za Statnu sluzbu v noci

(1) Statnemu zamestnancovi za hodinu Statnej sluzby v noci patri priplatok v sume 25 %
z prislusnej ¢asti funkéného platu.

(2) Funkény plat velvyslanca je uréeny s prihliadnutim na pripadnua Statnu sluzbu v noci;
tomuto Statnemu zamestnancovi nepatri priplatok za statnu sluzbu v noci.

§ 140
Priplatok za Statnu sluzbu v sobotu a v nedelu

(1) Statnemu zamestnancovi za hodinu Statnej sluzby v sobotu a v nedelu patri priplatok v sume
30 % z prislusnej ¢asti funkéného platu.

(2) Funkcny plat velvyslanca je urceny s prihliadnutim na pripadnu Statnu sluzbu v sobotu
a vnedelu; tomuto Statnemu zamestnancovi nepatri priplatok za Statnu sluzbu v sobotu
a v nedelu.
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§ 141
Priplatok za statnu sluzbu vo sviatok

(1) Statnemu zamestnancovi patri za Statnu sluzbu vo sviatok nahradné volno. Sluzobny urad
poskytne statnemu zamestnancovi nahradné volno, ak tomu nebrani naliehavy zaujem sluzobného
uradu v suvislosti s vykonavanim Statnej sluzby. Nahradné volno sa poskytne najneskor do dvoch
kalendarnych mesiacov po vykonani Statnej sluzby vo sviatok. Za c¢as Cerpania nahradného volna
patri statnemu zamestnancovi funkény plat.

(2) Ak sluzobny urad Statnemu zamestnancovi za Statnu sluzbu vo sviatok neposkytne
nahradné volno, patri mu za hodinu statnej sluzby vo sviatok priplatok v sume 100 % z prislusne;j
¢asti funkéného platu.

(3) Funkény plat velvyslanca je urceny s prihliadnutim na pripadnu statnu sluzbu vo sviatok;
tomuto Statnemu zamestnancovi nepatri priplatok za statnu sluzbu vo sviatok ani nahradné volno
za Statnu sluzbu vo sviatok.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktory nevykonaval §tatnu sluzbu, pretoze sviatok pripadol na jeho
obvykly sluzobny den, patri za tento den funkcény plat.

§ 142
Odmena

(1) Statnemu zamestnancovi je mozné poskytnut odmenu

a) za kvalitné plnenie sluzobnych tuloh alebo za vykonanie sluzobnych tuloh nad rozsah ¢innosti
vyplyvajucich z opisu Statnozamestnaneckého miesta,

b) za splnenie mimoriadnej sluzobnej ulohy, vyznamnej sluzobnej ulohy alebo vopred urcenej
sluzobnej ulohy alebo jej ucelenej casti,

c) za plnenie sluzobnych tuloh nepritomného Statneho zamestnanca, ak mu nepatri priplatok za
zastupovanie,

d) pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného
platu,

e) pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) za kvalitné
plnenie sluZobnych uloh, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu,

f) pri prvom skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume trojnasobku
jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni,

(2) Statny zamestnanec, ktory v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahol vynikajtice
vysledky alebo velmi dobré vysledky, ma narok na jednorazovii odmenu.

(3) Navrh na poskytnutie odmeny vratane jej sumy pisomne odévodni nadriadeny veduci
zamestnanec.

(4) Statnemu zamestnancovi podla § 7 ods. 2 pism. b), okrem riaditela kancelarie bezpec¢nostne;j
rady, a clenovi rady je mozné poskytnut odmenu podla odseku 1 pism. a) a b) najviac do vysky
20 % jeho rocéného funkéného platu.
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§ 143
Priplatok k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti statneho zamestnanca

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo turaz za docasne
praceneschopného na vykon statnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu,’) patri
priplatok k nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,priplatok k nahrade
prijmu”) vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpoéitani preddavku na dan z prijmov zo
zavislej ¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské
poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na
poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.

(2) Statnemu zamestnancovi docasne vyslanému podla § 64, ktory bol uznany pre chorobu alebo
uraz za docasne praceneschopného na vykon Statnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu
prijmu,®) patri priplatok k nahrade prijmu vo vyske rozdielu medzi zahrani¢nym funkénym platom
po odpocitani preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na verejné
zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie,
poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou
nahradou prijmu.

(3) Priplatok k nahrade prijmu sa poskytuje najviac za prvych desal dni trvania docasnej
pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

§ 144
Nahrada za neaktivnu cast sluZobnej pohotovosti

(1) Statnemu zamestnancovi za nariadenu alebo s nim dohodnuta sluzobnu pohotovost mimo
miesta vykonavania Statnej sluzby na dohodnutom mieste patri nahrada za neaktivhu cast
sluzobnej pohotovosti v sume

a) 15 % z prislusnej casti funkéného platu za kazdua hodinu neaktivnej ¢asti sluZobnej
pohotovosti,

b) 25 % z prislusnej ¢asti funkéného platu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti sluzobnej pohotovosti
v den sluzobného pokoja.

(2) Statnemu zamestnancovi za nariadenu alebo s nim dohodnutu sluzobnu pohotovost mimo
miesta vykonavania Statnej sluzby s moznostou pouzitia mobilnych prostriedkov spojenia patri
nahrada za neaktivnu ¢ast sluzobnej pohotovosti v sume

a) 5 % z prislusnej ¢asti funkéného platu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti sluZobnej pohotovosti,

b) 10 % z prisludnej ¢asti funkéného platu za kazdu hodinu neaktivnej ¢asti sluzobnej pohotovosti
v den sluzobného pokoja.

§ 145

Nahrada za pohotovost pri zabezpecovani
opatreni pre obdobie krizovej situacie

(1) Statnemu zamestnancovi zaradenému do planu vyrozumenia, ktory je povinny v stave
bezpecnosti®?) hlasit vedicemu zamestnancovi miesto pobytu a spdsob vyrozumenia mimo
sluzobného c¢asu vykonavania Statnej sluzby, v stave bezpecnosti pripravovat sa na plnenie
osobitnych tloh, ktoré bude plnit v obdobi krizovej situacie,®®) a byt pripraveny dostavit sa
urcenym sposobom na plnenie osobitnych tuloh pre obdobie krizovej situacie, patri mesacne
nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie vo vyske 3 % az
30,5 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla prilohy ¢. 3 alebo podla § 159 a v sluZzobnych
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uradoch, ktorymi st kancelaria narodnej rady, kancelaria prezidenta, kancelaria ustavného sudu,
Kancelaria verejného ochrancu prav a najvyssi kontrolny urad, z platovej tarify 1. platovej triedy
podla osobitného predpisu.®) Nahrada za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie
krizovej situacie sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Podmienky poskytovania nahrady za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie
krizovej situacie urci sluzobny predpis.

§ 146
Nahrada za stazené zivotné podmienky

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany podla § 64 do Statu so stazenymi
zivotnymi podmienkami, patri mesaéne nahrada az do vysky 20 % z platovej tarify 1. platovej
triedy podla osobitného predpisu*) vynasobenej platovym koeficientom podla § 149. Nahrada za
stazené Zivotné podmienky sa urc¢i pevnou sumou zaokruahlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Stazené zivotné podmienky su:

a) uroven zdravotnej starostlivosti,
b) klimatické podmienky,

c) stupen izolacie,

d) dostupnost zakladnych potravin,
€) ostatné miestne podmienky.

(3) Nahrada podla odseku 1 patri Statnemu zamestnancovi odo dna doc¢asného vyslania podla
§ 64 do Statu so staZzenymi Zivotnymi podmienkami v sume zodpovedajucej ¢asu vykonavania
Statnej sluzby.

(4) Nahrada podla odseku 1 sa krati

a) za poskytnuté sluzobné volno, pocas ktorého Statnemu zamestnancovi nepatri zahranic¢ny
funkény plat; to neplati, ak si §tatny zamestnanec so stthlasom sluzobného uradu poskytnuté
sluzobné volno odpracuje,

b) ak statny zamestnanec neodpracuje tyzdenny sluzobny c¢as v sluzobnom urade,
c) ak Statny zamestnanec vykonava statnu sluzbu v kratSom tyzdennom sluzobnom case, ako je
ustanoveny tyzdenny sluzobny cas v sluzobnom urade.

(5) Suma nahrady podla odsekov 3 a 4 sa zaokruhluje na najblizsi eurocent nahor.

(6) Podrobnosti o stazenych zivotnych podmienkach podla odseku 2 ustanovi vykonavaci pravny
predpis, ktory vyda ministerstvo zahrani¢nych veci.

(7) Zoznam Statov so stazenymi zivotnymi podmienkami podla odseku 6 ustanovi ministerstvo
zahraniénych veci opatrenim, ktoré sa vyhlasi uverejnenim jeho uplného znenia v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky.

§ 147

Priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla
a priplatok za starostlivost o sluzobné motorové vozidlo

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory skutocne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, patri
priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla az do vysky 13 eur mesacne.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory ma pridelené do trvalej starostlivosti sluzobné motorové
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vozidlo a tymto sluzobnym motorovym vozidlom skutocne jazdi, patri priplatok za vedenie
sluzobného motorového vozidla a priplatok za starostlivost o sluzobné motorové vozidlo az do
vysSky 20 eur mesacne.

(3) Podmienky poskytovania priplatku za vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatku za
starostlivost o sluzobné motorové vozidlo uréi sluzobny predpis.

§ 148

Plat pri docasnom vyslani
a poskytovanie navratného preddavku
pri doéasnom vyslani

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany podla § 64, sa poskytuje zahranicny
funkény plat. Zahrani¢ny funkény plat tvori sti¢in funkéného platu a platového koeficientu. Suma
zahrani¢éného funkéného platu sa zaokruhluje na najbliz§i eurocent nahor. Platova nalezitost
podla § 124 pism. b) az g) a nahrada podla § 125 pism. a) a b) sa poskytuje pred prepoctom
platovym koeficientom.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany podla § 64 a ktorému patri funkény plat
podla § 162 ods. 8 a § 141 ods. 4, sa poskytuje zahrani¢ny funkény plat. Zahrani¢ny funkény plat
patri Statnemu zamestnancovi aj za ¢as sluZzobného volna, za ktory patri funkény plat.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory je docasne vyslany podla § 64, patri za Cas Cerpania
dovolenky zahrani¢ny funkény plat. Statnemu zamestnancovi podla prvej vety za c¢ast dovolenky,
ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktori Statny zamestnanec nemohol
vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri zahrani¢ny funkcény plat. Ak Statny
zamestnanec z dévodu skoncenia Statnozamestnaneckého pomeru nemohol vycerpat dovolenku,
patri mu za nevycerpanu dovolenku funkény plat pred uplatnenim postupu podla odseku 1.

(4) Na ucely § 137, § 139 az § 141 ods. 1 a 2 je funkény plat Statneho zamestnanca, ktory je
docasne vyslany podla § 64, funkény plat podla § 126.

(5) Statnemu zamestnancovi, ktory je doc¢asne vyslany podla § 64, patri zahrani¢ny funkény plat
vo vyske zodpovedajucej odsluzenému casu.

(6) Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na Statneho zamestnanca, u ktorého sa predpoklada
docasné vyslanie kratsie ako Sest mesiacov. Na ucely tohto zakona sa doc¢asné vyslanie kratsSie ako
Sest mesiacov povazuje za zahraniénu sluZobnu cestu a Statnemu zamestnancovi patria nahrady
podla osobitného predpisu.s!)

(7) Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi navratny preddavok na tthradu vydavkov
suvisiacich s doasnym vyslanim, najviac do vysky dvojnasobku zahrani¢éného funkéného platu.
Sluzobny urad na pisomnu ziadost Statneho zamestnanca moéze poskytnuf navratny preddavok
v cudzej mene. Statny zamestnanec je povinny poskytnuty navratny preddavok vratit najneskor do
Siestich mesiacov od prvého dna mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bol tento preddavok
poskytnuty. Pri skonceni doc¢asného vyslania pred uplynutim doby Siestich mesiacov je Statny
zamestnanec povinny vratit poskytnuty preddavok najneskor pred odchodom z cudziny. Ak Statny
zamestnanec nevrati navratny preddavok do ustanovenej doby, sluzobny urad je opravneny
vykonat zrazku z jeho platu.

(8) Sluzobny urad na pisomnu zZiadost Statneho zamestnanca, ktory je do¢asne vyslany podla
§ 64 v state, ktory nie je clenskym Statom Eurdpskej menovej tinie, moéze po vykonani zrazok
z platu vyplacat zahrani¢ny funkény plat a platové nalezitosti podla § 124 pism. b) az g), nahrady
podla § 125 a plnenia poskytované Statnemu zamestnancovi podla osobitnych predpisovs) alebo
ich ¢ast v cudzej mene. Na ucely uréenia sumy platu, nahrad a plneni poskytovanych podla prvej
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vety alebo ich ¢asti v cudzej mene sa pouzZije referenény vymenny kurz uréeny a vyhlaseny
Euré6pskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dnu
mesiaca, za ktory patri Statnemu zamestnancovi plat v cudzej mene. Na urcenie sumy navratného
preddavku podla odseku 7 v cudzej mene sa pouZije referenény vymenny kurz urceny a vyhlaseny
Europskou centralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska, ktory je platny k prvému dnu
mesiaca, v ktorom sa tento navratny preddavok poskytne. Plat, nahrady a plnenia podla prvej vety
alebo ich c¢ast a navratny preddavok v cudzej mene sa zaokriuithli nahor na najblizsiu ¢iastkova
jednotku prislusnej meny prijimant v state docasného vyslania alebo v State, do ktorého je
evakuovany.

(9) Pocas evakuacie, najdlhsie vSak po dobu piatich mesiacov, patri Statnemu zamestnancovi
zahrani¢ny funkény plat a nahrada za stazené zivotné podmienky podla § 146 v rozsahu a za
podmienok tak ako pocas docasného vyslania na zastupitelsky trad pred evakuaciou, a to bez
ohladu na to, do akého Statu je evakuovany.

§ 149
Platovy koeficient

(1) Platovy koeficient prislusného Statu na kalendarny rok sa urci ako suéin

a) pomeru finanéného ohodnotenia uradnika Eurépskej komisie v Bruseli zaradeného do funkéne;j
skupiny AD v triede 5 v prvom stupni®)) k finanénému ohodnoteniu platovej tarify Statneho
zamestnanca vo funkcii odborny radca ustanovenej osobitnym predpisom,?)

b) pomeru priemeru indexov zivotnych nakladov prislusného Statu docasného vyslania podla
Statistiky Organizacie Spojenych narodov k priemeru indexov zivotnych nakladov Belgicka
podTa statistiky Organizacie Spojenych narodov a

c) koeficientu regulacie urceného v zavislosti od zdrojovych moznosti Statneho rozpoctu
ministerstvom financii v spolupraci s ministerstvom zahrani¢nych veci.

(2) Do indexov zivotnych nakladov podla odseku 1 pism. b) sa nezapocitavaju zivotné naklady na
ubytovanie.

(3) Platovy koeficient prislusného S§tatu vypocitany podla odseku 1 sa zaokruhli na osem
desatinnych miest.

(4) Podrobnosti vypoc¢tu platového koeficientu ustanovi vykonavaci pravny predpis, ktory vyda
ministerstvo zahranié¢nych veci po dohode s ministerstvom financii.

(5) Platovy koeficient prislusného Statu vypocitany podla odseku 4 vyda ministerstvo
zahrani¢nych veci opatrenim, ktoré sa vyhlasi uverejnenim jeho uplného znenia v Zbierke zakonov
Slovenskej republiky.

DalSie nalezitosti

§ 150
Hmotné vyhody a pausalne nahrady

(1) Veduci zamestnanec vo verejnej funkcii v sluzobnom tirade, ktorym je ministerstvo, ma pravo
na bezplatné

a) pouzivanie sluzobného motorového vozidla s pridelenym vodicom alebo bez vodica na
vykonavanie funkcie alebo v suvislosti s nou,

b) poskytnutie a pouzivanie sluzobného mobilného teleféonu na zabezpecenie dosiahnutelnosti
v case vykonavania statnej sluzby a mimo neho.
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(2) Limit na bezplatné pouzivanie sluzobného mobilného teleféonu uréi sluzobny predpis
ministerstva.

(3) Hmotné vyhody podla odseku 1 patria aj vedicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
v sluzobnom urade, ktorym je ostatny ustredny organ Statnej spravy, kancelaria narodnej rady,
kancelaria prezidenta, kancelaria ustavného sudu, kancelaria sudnej rady a kancelaria
najvyssieho sudu, ak mu nie st poskytnuté podla osobitného predpisu. Limit na bezplatné
pouzivanie sluzobného mobilného teleféonu urcia sluZzobné predpisy, ktoré vydaju sluzobné urady
podla prechadzajucej vety.

(4) Veduci zamestnanec vo verejnej funkcii je povinny odovzdat sluzobny mobilny telefén
poskytnuty podla odseku 1 pism. b) v defl skoncenia vykonavania funkcie, v stuvislosti s ktorou
mu bol mobilny telefon poskytnuty.

(5) Veducemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo,
vedicemu ostatného ustredného organu Statnej spravy a ¢lenovi rady na pokrytie nevyhnutnych
vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie patri pausalna
nahrada®) mesacne v sume, ktorou je 121 % z platovej tarify 9. platovej triedy podla prilohy ¢. 3
alebo podla § 159. Narok na pausSalnu nahradu vznika odo dna zacatia vykonavania funkcie
a zanika dnom skoncéenia vykonavania funkcie.

(6) Veducemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluZzobnom urade, ktorym je kancelaria
narodnej rady, kancelaria prezidenta a kancelaria tustavného sudu, na pokrytie nevyhnutnych
vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie patri pausalna
nahradas) mesacne v sume, ktorou je 121 % z platovej tarify 9. platovej triedy podla osobitného
predpisu; veducemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria
sudnej rady a kancelaria najvyssieho sudu, patri pausalna nahrada mesacne v sume, ktorou je
121 % z platovej tarify 9. platovej triedy podla prilohy ¢. 3. Narok na pausalnu nahradu vznika odo
dna zacatia vykonavania funkcie a zanika dnnom skonéenia vykonavania funkcie.

(7) Vedicemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom urade, ktorym je ostatny tstredny
organ Statnej spravy a ktorému nepatri pausalna nahrada podla odseku 5, na pokrytie
nevyhnutnych vydavkov za sluzby a inych osobnych vydavkov suvisiacich s vykonavanim funkcie
patri pausalna nihradas) mesaéne v sume, ktorou je 36 % z platovej tarify 1. platovej triedy podla
prilohy ¢. 3 alebo podla § 159. Narok na pausalnu nahradu vznika odo dna zacatia vykonavania
funkcie a zanika dnnom skoncenia vykonavania funkcie.

(8) Pausalna nahrada podla odsekov 5 aZ 7 sa urcuje pevnou sumou zaokruhlenou na celé euro
nahor.

§ 151
Jednorazové mimoriadne odskodnenie

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory bol uznany invalidnym v désledku teroristickych tutokov,
vojnovych udalosti alebo Zivelnych udalosti v suvislosti s vykonavanim §Statnej sluzby, sa poskytne
jednorazové mimoriadne odskodnenie

a) v sume 6-nasobku az 12-nasobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak sa uvedené
udalosti stali na tizemi Slovenskej republiky alebo v cudzine poc¢as zahrani¢nej sluzobnej cesty,

b) v sume 3,6-nasobku az 7,2-nasobku jeho naposledy priznaného zahrani¢ného funkéného platu,
ak sa uvedené udalosti stali v cudzine a ide o Statneho zamestnanca, ktory vykonava Statnu
sluzbu v cudzine.

(2) Ak statny zamestnanec v dosledku udalosti uvedenych v odseku 1 pism. a) zomrie alebo bol
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vyhlaseny za mftveho, poskytne sa pozostalému manzelovi, ktory s nim zije v spolo¢nej
domacnosti, jednorazové mimoriadne odskodnenie v sume 12-nasobku naposledy priznaného
funkéného platu Statneho zamestnanca. Jednorazové mimoriadne odskodnenie sa poskytne aj
kazdému nezaopatrenému dietatu Statneho zamestnanca s narokom na sirotsky déchodok v sume
5-nasobku naposledy priznaného funkéného platu §tatneho zamestnanca.

(3) Ak statny zamestnanec v dosledku udalosti uvedenych v odseku 1 pism. b) zomrie alebo bol
vyhlaseny za mftveho, poskytne sa pozostalému manzelovi, ktory s nim zije v spolocnej
domacnosti, jednorazové mimoriadne odskodnenie v sume 9-nasobku naposledy priznaného
zahrani¢éného funkéného platu Statneho zamestnanca. Jednorazové mimoriadne odskodnenie sa
poskytne aj kazdému nezaopatrenému diefatu Statneho zamestnanca s narokom na sirotsky
déchodok v sume 3-nasobku naposledy priznaného zahraniéného funkéného platu Statneho
zamestnanca.

(4) Jednorazové mimoriadne odskodnenie podla odsekov 1 az 3 sa poskytne v eurach.

(5) Podrobnosti o poskytnuti jednorazového mimoriadneho odskodnenia urci sluzobny predpis.

§ 152
Ocenenie konania pri mimoriadnych udalostiach

Sluzobny urad moéze poskytnut statnemu zamestnancovi ocenenie za zasluhy pri zachrannych
pracach pri mimoriadnych udalostiach. Ocenenie mo6ze mat pefiaznu, vecnu alebo inu formu.

SPOLOCNE USTANOVENIA
O PLATOVYCH NALEZITOSTIACH
A DALSICH NALEZITOSTIACH

§ 153

Sluzobny urad zabezpeci ochranu tdajov Statneho zamestnanca o jeho platovych nalezitostiach
a dalsich nalezitostiach; tym nie je dotknuta povinnost poskytnut tieto tidaje, ak to ustanovuje
osobitny predpis.

§ 154

(1) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii urci plat a nahradu za pohotovost pri
zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie ten, kto ho zvolil, vymenoval alebo poveril, ak
odseky 2 a 4 alebo osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Riaditelovi kancelarie bezpecnostnej rady a Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii
v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny organ Statnej spravy, urci plat
a nahradu za pohotovost pri zabezpecCovani opatreni pre obdobie krizovej situacie prislusny
minister alebo veduci prislusného ostatného ustredného organu Statnej spravy, ak osobitny
predpis neustanovuje inak.

(3) Velvyslancovi urc¢i plat a nahradu za stazené zivotné podmienky generalny tajomnik
v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo zahrani¢nych veci.

(4) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom turade uvedenom v § 15 ods. 1
pism. b) a c) uréi plat a nahradu za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej
situacie prislusny minister, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(5) Generalnemu tajomnikovi, ktory nie je Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii, uréi plat
a nahradu za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie ten, kto ho do
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funkcie vymenoval, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(6) Odbornikovi ustavného Cinitela urci plat a nahradu za pohotovost pri zabezpecovani opatreni
pre obdobie krizovej situacie ten, pre koho plni ulohy. Odbornikovi tistavného cinitela, ktory plni
ulohy pre sudcu najvyssieho sudu, urci plat veduci kancelarie najvyssieho sidu na navrh sudcu
najvyssieho sudu, pre ktorého odbornik tistavného ¢initela plni ulohy.

(7) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii, ktorému urcuje plat a nahradu za pohotovost
pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie vlada podla tohto zakona alebo osobitného
predpisu, uréi platovu tarifu zvySenu podla § 159, zvysi platova tarifu za sluzobnu prax podla
§ 127 ods. 1 pism. b), méze poskytnit odmenu podla § 142 ods. 1 pism. d) a urci dalSie platové
nalezitosti dohodnuté v kolektivnej zmluve ten, kto podal navrh na urcenie jeho platu a nahrady
za pohotovost pri zabezpecovani opatreni pre obdobie krizovej situacie.

§ 155

(1) Platova nalezitost podla § 126 ods. 1 a § 127 ods. 1 a funkény plat podla § 126 ods. 2 az 4 sa
pomerne Kkratia

a) za poskytnuté sluzobného volno, za ktoré nepatri funkény plat; to neplati, ak si Statny
zamestnanec so suhlasom sluzobného tiradu poskytnuté sluzobné volno odpracuje,

b) ak Statny zamestnanec neodpracuje ustanoveny tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom urade,

c) ak Statny zamestnanec vykonava sStatnu sluzbu v kratSom tyzdennom sluzobnom case, ako je
ustanoveny tyzdenny sluzobny ¢as v sluzobnom urade.

(2) Suma platovej nalezitosti a funkéného platu podla odseku 1 sa zaokruhluje na najblizsi
eurocent nahor.

§ 156

(1) Statnemu zamestnancovi, u ktorého doslo k zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla
§ 55 ods. 1 pism. a) na funkciu s vySSou naroc¢nostou ¢innosti alebo niZSou naroénostou ¢innosti,
patri odo dna zmeny S§tatnozamestnaneckého pomeru platova tarifa zodpovedajuca tejto funkcii
a zvySenie platovej tarify podla § 127 ods. 1 pism. b).

(2) Zmena sumy platovej nalezitosti podla § 126 ods. 1 pism. a) az f) aj) Statnemu
zamestnancovi patri odo dna, v ktorom doslo k zmene tejto sumy.

§ 157

Statnemu zamestnancovi patri zvySenie platovej tarify podla § 127 ods. 1 pism. b)

a) odo dna nadobudnutia ué¢innosti nariadenia vlady, ktorym sa ustanovia zvysSené platové tarify
Statnych zamestnancov,

b) od prvého dna kalendarneho mesiaca, v ktorom dosiahol dalsi rok sluZzobnej praxe zapocitanej
podla § 128.

§ 158

(1) Prislusna cast funkéného platu na 1ucely tohto zakona je podiel funkéného platu
a priemerného poc¢tu sluzobnych hodin pripadajucich na jeden mesiac v roku. Priemerny pocet
sluzobnych hodin pripadajici na jeden mesiac v roku je sucin priemerného poctu tyzdnov
pripadajucich na jeden mesiac v roku a ustanoveného tyzdenného sluzobného casu Statneho
zamestnanca. Suma prislusnej casti funkéného platu sa zaokruhluje na Styri desatinné miesta
nahor.
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(2) Suma zistena podla § 137 az 141 a § 144 sa zaokruhluje na najbliZsi eurocent nahor.

§ 159

(1) Vlada v nadvaznosti na kolektivnu zmluvu vyssSieho stupna dohodnutu na prislusny
kalendarny rok ustanovi nariadenim zvySené platové tarify statnych zamestnancov v zavislosti od
predpokladaného vyvoja priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v podnikatelskej sfére a od
zdrojovych moznosti Statneho rozpoc¢tu na prislusny rok. ZvysSené platové tarify sa zaokruhluju na
50 eurocentov nahor. Platové tarify uvedené v prilohe ¢.3 stracaju platnost ustanovenim
zvySenych platovych tarif podla prvej vety.

(2) ZvysSenie platovych tarif a termin uéinnosti ich zvySenia podla kolektivnej zmluvy vyssieho
stupna na prislusny kalendarny rok sa zahrnie do navrhu zakona o Statnom rozpocte.

(3) Ak sa kolektivna zmluva vysSsieho stupna neuzatvori, zvysSenie platovych tarif a termin ich
ucinnosti ustanovi zakon o Statnom rozpocte na prislusny rok.

§ 160

(1) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahuju na sluzobné urady alebo na statnych zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje tento zakon, obsahuju ustanovenia o mzde, rozumie sa nou plat podla
tohto zakona.

(2) Ak osobitné predpisy, ktoré sa vztahujii na sluzobné urady alebo na Statnych zamestnancov,
na ktorych sa vztahuje tento zakon, obsahuju ustanovenia o priemernom zarobku, priemernej
mzde alebo o nahrade mzdy, rozumie sa tym funkény plat priznany Statnemu zamestnancovi
v Case, ked vznikol dévod na jeho pouzitie.

(3) Ak sa na ucely vypoctu penaznych plneni postupuje podla vSeobecne zavaznych pravnych
predpisov z priemerného cistého zarobku zamestnanca, rozumie sa tym cisty funkény plat. Cisty
funkény plat sa zistuje u statneho zamestnanca z funkéného platu odpoc¢itanim sim poistného na
nemocenské poistenie, dochodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, preddavku na verejné
zdravotné poistenie a preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti vypocitanych podla
podmienok a sadzieb platnych pre Statneho zamestnanca v mesiaci, za ktory sa ¢isty funkény plat
zistuje.

(4) Sluzobny urad je povinny pisomne oznamif Statnemu zamestnancovi kazda upravu
funkéného platu.

OSMA CAST
VZDELAVANIE

§ 161
(1) Sluzobny urad planuje, organizuje, zabezpecuje a umoznuje vzdelavanie Statnych
zamestnancov a uplatnuje tieto zasady vzdelavania:
a) systémovost,
b) flexibilnost,
c) hospodarnost,
d) ucelnost.

(2) Sluzobny urad vytvara podmienky na vzdelavanie Statnych zamestnancov kontinualnym
vzdelavanim a zvySovanim kvalifikacie.
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(3) Poskytovatelom vzdelavania statnych zamestnancov je najma
a) vzdelavacia institacia dalsieho vzdelavania podla osobitného predpisu,s’)
b) sluzobny urad.

(4) Ustanovenia o vzdelavani Statnych zamestnancov upravené osobitnym predpisom tymto nie
su dotknuté.ss)

(5) Urad vlady ustanovi vykonavacim pravnym predpisom podrobnosti o forméach kontinualneho
vzdelavania, obsahu adaptacného vzdelavania, druhoch kompetenéného vzdelavania
a systémovom pristupe vo vzdelavani Statnych zamestnancov.

§ 162
Kontinualne vzdelavanie

(1) Kontinualne vzdelavanie je systematicky proces poskytovania a ziskavania vedomosti
a poznatkov, udrziavania, zdokonalovania a doplfiania zruc¢nosti, schopnosti, navykov
a skusenosti, ktoré statny zamestnanec potrebuje na vykon Statnej sluzby.

(2) Obsahové zameranie kontinualneho vzdelavania vyplyva z poziadaviek na odborné
kompetencie Statneho zamestnanca uvedené v opise Statnozamestnaneckého miesta. Sluzobny
urad zabezpeé¢i Statnemu zamestnancovi kontinualne vzdelavanie v sulade s identifikovanymi
vzdelavacimi potrebami.

(3) Planovanie a hodnotenie kontinualneho vzdelavania sa uskutoénuje na urovni Statneho
zamestnanca a na urovni sluzobného uradu, ak osobitny predpis neustanovuje inak.?)

(4) Sluzobny urad organizuje a riadi proces planovania a vyhodnocovania kontinualneho
vzdelavania podla organizac¢nej Struktary sluzobného uradu.

(5) Sluzobny urad vypracuje do 28. februara plan kontinualneho vzdelavania na kalendarny rok,
ktory schvaluje generalny tajomnik.

(6) Veduci zamestnanec zabezpeci vyhodnotenie kontinualneho vzdelavania Statnych
zamestnancov organizacného utvaru za predchadzajici kalendarny rok do 15. januara.

(7) Sluzobny urad vypracuje do 15. februara hodnotiacu spravu o kontinualnom vzdelavani za
predchadzajuci kalendarny rok, ktora schvaluje generalny tajomnik.

(8) Kontinualne vzdelavanie je sucastou vykonavania statnej sluzby; za tento cas patri Statnemu
zamestnancovi funkény plat.
(9) Formy kontinualneho vzdelavania su
a) hromadné,
b) skupinové,
c) individualne,
d) distancné,
e) samostudium,
f) iné.
(10) Sluzobny urad moéze poskytnut Statnemu zamestnancovi na jeho pisomnu ziadost

schvalenu vedicim zamestnancom sluzobné volno na ucely samostidia podla odseku 9 pism. e€)
v rozsahu najviac troch sluzobnych dni v kalendarnom roku; za ¢as poskytnutia sluzobného volna
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patri statnemu zamestnancovi funkény plat.

(11) Sluzobny urad v zaujme zabezpecenia plnenia uloh moéze nariadit Statnemu zamestnancovi
ucast na kontinualnom vzdelavani; to neplati, ak ned6jde k dohode podla § 164 ods. 6.

(12) Naklady na kontinualne vzdelavanie si1 priame naklady a nepriame naklady a uhradza ich
sluzobny urad.

(13) Priame naklady st najméa
a) ucastnicky poplatok,
b) vydavky na nakup Studijnej literatury,

¢) dalsie naklady spojené s ucasftou na vzdelavacich aktivitach planovanych, organizovanych
a zabezpecovanych sluzobnym uradom okrem nakladov, ktoré sa uctuju podla osobitného
predpisu.3?)

(14) Nepriame naklady su najma funkény plat a odvody za Statneho zamestnanca pocas jeho
Ucasti na vzdelavacej aktivite.

(15) Sluzobny urad vycleni z rozpoctu na zabezpeCenie kontinualneho vzdelavania Statnych
zamestnancov v prisluSsnom kalendarnom roku finanéné prostriedky na tuhradu priamych
nakladov najmenej vo vyske 0,5 % vypocitaného z objemu suctu tarifnych platov priznanych
Statnym zamestnancom sluzobného uradu k 31. decembru spred dvoch kalendarnych rokov; do
vypocitaného objemu sa nezapocita suicet tarifnych platov priznanych docasne vyslanym statnym
zamestnancom.

(16) Kontinualne vzdelavanie sa uskutocnuje
a) adaptacénym vzdelavanim,

b) kompetencnym vzdelavanim.

§ 163
Adaptacéné vzdelavanie

(1) Adaptacné vzdelavanie je systémovy, organizovany a hodnotitelny vzdelavaci proces s cielom
zabezpecCit Statnemu zamestnancovi nadobudnutie, rozvoj a vyuzitie jeho odborného
a osobnostného potencialu potrebného na vykonavanie Statnej sluzby.

(2) Adaptacné vzdelavanie zacina dnom vzniku Statnozamestnaneckého pomeru a konci
uplynutim skuSobnej doby. Adaptacéné vzdelavanie sa nevztahuje na Statneho zamestnanca,
ktorému neplynie skuiSobna doba podla § 52 ods. 2 a 3.

(3) Adaptacné vzdelavanie sa uskutocnuje

a) vstupnym adaptaénym vzdelavanim, ktorého cielom je poskytnut Statnemu zamestnancovi
zdkladné informacie o sluzobnom turade, jeho posobnosti a fungovani, ktoré S§tatny
zamestnanec absolvuje do jedného mesiaca odo dna vzniku Statnozamestnaneckého pomeru,

b) priebeznym adaptacnym vzdelavanim, ktorého cielom je poskytnut Statnemu zamestnancovi
odborné znalosti a skuisenosti potrebné na zabezpecenie vykonu cinnosti a plnenie tiloh
v oblasti pdsobnosti organizacného utvaru, v ktorom Statny zamestnanec vykonava Statnu
sluzbu.

(4) Konkrétny obsah, rozsah a formy adaptac¢ného vzdelavania urcuje sluzobny urad v plane
adaptacného vzdelavania Statneho zamestnanca; zohladni sa zaradenie Statneho zamestnanca do
odboru Sstatnej sluzby a funkcie, opis S§Statnozamestnaneckého miesta a predchadzajuce
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absolvované vzdelavanie, ktoré preukaze Statny zamestnanec certifikatmi, osvedcéeniami alebo
potvrdeniami vzdelavacich institucii.

(5) Adaptacné vzdelavanie sa uskutocnuje pod vedenim Statneho zamestnanca, ktory poskytuje
podporu, asistenciu a pomoc pri plneni uloh a systematické odovzdavanie vedomosti a skusenosti
Statnemu zamestnancovi (dalej len ,mentor”), s cielom podporit jeho odborny rast a osobnostny
rozvoj.

(6) Mentora vymenuva generalny tajomnik zo Statnych zamestnancov na navrh veduceho
zamestnanca. Mentor spravidla vykonava ¢innost vo vztahu k jednému statnemu zamestnancovi;
vynimocne moze vykonavat ¢innost aj vo vztahu k dvom a viac Statnym zamestnancom sucasne.

(7) Mentorom moze byt §tatny zamestnanec, ak splia najmenej jednu z uvedenych podmienok:

a) je absolventom vzdelavacieho programu na vykon c¢innosti mentora, ktory mu zabezpeci
sluzobny urad a ktory realizuje vzdelavacia institacia dalSieho vzdelavania podla § 161 ods. 3
pism. a) alebo urad vlady,

b) vykonava statnu sluzbu v tom istom organizacnom utvare nepretrzite tri roky,

c) ma odbornu prax najmenej pat rokov.

(8) Mentorom moze byt aj vediici zamestnanec, ak

a) ziadny Statny zamestnanec v ramci sluZobného tradu nesplfia podmienky na vykon éinnosti
mentora podla odseku 7,

b) Sstatny zamestnanec, ktory je v skuSobnej dobe, bude podla opisu Statnozamestnaneckého
miesta vykonavat aj sluzobné ulohy, ktoré v ramci sluzobného uradu iny Statny zamestnanec
nevykonava,

c) Statny zamestnanec, ktory splia podmienky na vykon é&innosti mentora, nemoze z dévodov
uvedenych v § 101 ods. 1 pism. a) a g) cinnost mentora vykonavat alebo

d) je vo vztahu nadriadeného veduceho zamestnanca k podriadenému vediucemu zamestnancovi.

(9) Plan adaptacného vzdelavania Statneho zamestnanca podla odseku 4 vypracovava mentor
v sucinnosti s veducim zamestnancom, ktory ho schvaluje.

(10) Sluzobny urad zabezpeci oboznamenie Statneho zamestnanca a osobného uradu so
schvalenym planom adapta¢ného vzdelavania najneskor v den zacatia vykonavania Statnej sluzby.

(11) Na ucely zabezpecenia adaptacného vzdelavania pod vedenim mentora sluZzobny urad
vytvori a aktualizuje evidenciu mentorov, ktora obsahuje
a) titul, meno a priezvisko mentora,
b) funkciu mentora,

c) organizacny utvar mentora.

§ 164
Kompetencné vzdelavanie

(1) Kompetencné vzdelavanie je

a) systematické vzdelavanie Statnych zamestnancov s cielom priebezného udrziavania,
zdokonalovania a doplfiania pozadovanych vedomosti, schopnosti a zruénosti potrebnych na
vykonavanie Statnej sluzby,

b) ziskanie osobitnych kvalifikaénych predpokladov, ktoré st na vykonavanie Statnej sluzby
potrebné.
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(2) Druhy kompetencného vzdelavania st najma
a) odborné vzdelavanie,
b) jazykové vzdelavanie,
c) manazérske vzdelavanie,
d) vzdelavanie zamerané na osobnostny rozvoj,
e) vzdelavanie v oblasti informacénych technologii.
(3) Individualny plan kompetencného vzdelavania vypracovava veduci zamestnanec do 31.
januara na zaklade

a) poziadaviek na odborné kompetencie Statneho zamestnanca vyplyvajuce z opisu
Statnozamestnaneckého miesta,

b) vysledku sluzobného hodnotenia za kalendarny rok.

(4) Vyhodnotenie individualneho planu kompetenc¢ného vzdelavania sStatneho zamestnanca sa
uskutocni do 31. decembra.

(5) Statny zamestnanec, ktorému sluzobny urad uhradil priame individualne naklady spojené
s ucastou na kompetencnom vzdelavani v sume presahujiucej 2 500 eur v jednom kalendarnom
roku, je povinny zotrvat v Statnozamestnaneckom pomere po dobu jedného roka po ukonceni
kompeten¢ného vzdelavania.

(6) Ak priame individualne naklady spojené s ucastou Statneho zamestnanca na kompetenénom
vzdelavani dosiahnu sumu najmenej 2 500 eur v jednom kalendarnom roku, sluZobny urad
Statneho zamestnanca pisomne upovedomi o povinnosti podla odseku 5. Ak Statny zamestnanec
suihlasi s dalSou ticastou na kompetencnom vzdelavani, sluzobny urad so Statnym zamestnancom
uzatvori pisomnu dohodu o kompetenénom vzdelavani; sluzobny turad pri uzatvoreni dohody
o kompeten¢nom vzdelavani postupuje primerane podla § 165 ods. 3 az 5.

(7) Ak sa Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca skonéi pred uplynutim doby
uvedenej v odseku 5, Statny zamestnanec je povinny uhradit uplne alebo ciastoéne naklady
spojené s kompetenénym vzdelavanim presahujuce 2 500 eur v zavislosti od dizky zotrvania
v Statnozamestnaneckom pomere.

(8) Ak doslo ku skonceniu Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca podla § 75
ods. 1 pism. a) az d) alebo Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca v do¢asnej Statnej
sluzbe skonéil uplynutim docasnej Statnej sluzby, Statnemu zamestnancovi nevznika povinnost
uhradit naklady spojené s kompetenc¢nym vzdelavanim podla odseku 7.

(9) Sluzobny urad na ucely odsekov 5 a 6 vytvori a aktualizuje evidenciu kompetencného
vzdelavania Statnych zamestnancov, ktora obsahuje
a) titul, meno a priezvisko Statneho zamestnanca,
b) funkciu Statneho zamestnanca,
¢) druh kompetenéného vzdelavania,
d) nazov vzdelavacej aktivity,

e) priame individualne naklady vynaloZzené na kompetenc¢né vzdelavanie.
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§ 165
Zvysovanie kvalifikacie

(1) Zvysovanie kvalifikacie je ziskanie vySSieho stupna vzdelania Statnym zamestnancom
v sulade so Specifickymi poziadavkami a potrebami sluZobného uradu.

(2) Sluzobny urad moze Statnemu zamestnancovi na jeho ziadost umoznit zvySovanie
kvalifikacie podla § 161 ods. 2, ak toto zvySovanie je v stilade s potrebami sluzobného uradu. Na
ucel podla predchadzajucej vety sluzobny urad uzatvori so Statnym zamestnancom pisomnu
dohodu o zvySovani kvalifikacie.

(3) Dohoda o zvySovani kvalifikacie obsahuje
a) druh kvalifikacie a formu Studia,)

b) studijny odbor, druh studijného programu,®) Studijny plan a oznacenie vzdelavacej institucie,

c) dobu, pocas ktorej je Statny zamestnanec povinny zotrvat v statnozamestnaneckom pomere po
zvySeni kvalifikacie,

d) druhy nakladov, ktoré S§tatny zamestnanec uhradi, ak nesplni zavazok zotrvat

v Statnozamestnaneckom pomere pocas dohodnutej doby.

(4) Doba zotrvania v statnozamestnaneckom pomere podla odseku 3 pism. c) zodpoveda dobe
trvania zvySovania kvalifikacie. Ak Statny zamestnanec nesplni zavazok podla odseku 3 pism. ¢}, je
povinny uhradif uplne alebo ¢iastoéne naklady v zavislosti od dlzZky zotrvania
v Statnozamestnaneckom pomere; najvyssia suma uhrady nakladov, ktoré Statny zamestnanec
uhradi podla odseku 3 pism. d), nesmie byt vySsia ako celkova suma nakladov vynalozenych
sluzobnym uradom. Ak sa Statnozamestnanecky pomer skoncil podla § 75 ods. 1 pism. a) az d),
Statnemu zamestnancovi nevznika povinnost uhradit naklady na zvySovanie kvalifikacie.

(5) Do doby zotrvania v Statnozamestnaneckom pomere podla odseku 3 pism. c¢) sa nezapocitava
¢as
a) vykonavania mimoriadnej sluzby alebo alternativnej sluzby,
b) rodicovskej dovolenky,
c) zaradenia mimo ¢innej Statnej sluzby,
d) ¢erpania sluzobného volna, za ktoré nepatri funkény plat.
(6) Sluzobny urad na zvySovanie kvalifikacie poskytne Statnemu zamestnancovi sluZobné volno

na zaklade potvrdenia vzdelavacej institiicie o druhu §tudijného programu a dizke trvania studia
podla osobitného predpisu®’) v rozsahu

a) potrebnom na ticast na vyucovani,

b) 2 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky podla Studijného programu alebo
Studijného planu,

c) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej sStatnej skuasky v prvom stupni
vysokoskolského vzdelavania,

d) 20 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie kazdej Statnej skusSky v druhom stupni
vysokoskolského vzdelavania,

e) 5 sluzobnych dni na pripravu a vykonanie dizertacnej skusky,

f) 10 sluzobnych dni na vypracovanie zaverecnej prace v prvom stupni vysokoSkolského
vzdelavania,
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g) 10 sluzobnych dni na vypracovanie zaverecnej prace v druhom stupni vysokoskolského
vzdelavania,

h) 20 sluzobnych dni na vypracovanie zaverecnej prace v tretom stupni vysokoskolského
vzdelavania a 5 sluzobnych dni na pripravu obhajoby tejto prace.

(7) Za ¢as sluzobného volna podla odseku 6 patri Statnemu zamestnancovi funkény plat.
Statnemu zamestnancovi nepatri funkény plat za c¢as sluzobného volna poskytnutého na
vykonanie opravnej skusky.

(8) Sluzobny urad sleduje priebeh studia Statneho zamestnanca a Statny zamestnanec je
povinny priebezne preukazovat vysledky skuiSok, na ktoré mu sluzobny urad poskytol sluzobné
volno.

(9) Ak sStatny zamestnanec neukonc¢i uspesne Studium, je povinny uhradit sluzobnému tradu
naklady na zvySovanie kvalifikacie podla odseku 4; v pripadoch hodnych osobitného zretela moéze
sluzobny urad uhradenie vynaloZenych nakladov odpustit.

DEVIATA CAST
NAHRADA SKODY

§ 166

(1) Statny zamestnanec, ktory zodpoveda za Skodu, je povinny nahradit sluzobnému turadu
skuto¢nu skodu v peniazoch, ak Skodu neodstrani uvedenim do predoslého stavu.

(2) Nahrada skody, ktoru sposobil Statny zamestnanec z nedbanlivosti, nesmie u jednotlivého
Statneho zamestnanca presiahnut sumu rovnajucu sa §tvornasobku jeho funkéného platu pred
porusenim povinnosti alebo obmedzenia, ktorym spo6sobil Skodu. Toto obmedzenie neplati, ak ide
o zodpovednost Statneho zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je Statny
zamestnanec povinny vyuctovatf, a o zodpovednost Statneho zamestnanca za stratu zverenych
predmetov alebo ak Statny zamestnanec sposobil Skodu pod vplyvom alkoholu alebo po poziti
omamnej latky alebo psychotropnej latky.

(3) Nahradu Skody sposobenej z nedbanlivosti moze sluzobny urad urcit nizSou sumou, ako je
skuto¢na skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu Statneho zamestnanca. Suma nahrady
Skody vSak musi byt najmenej jedna Stvrtina skutoénej Skody, a ak Skoda presahuje Stvornasobok
funkéného platu statneho zamestnanca pred porusenim povinnosti alebo obmedzenia, ktorym
sposobil §kodu, suma nahrady §kody musi byt najmenej jeden funkény plat.

(4) Ak Statny zamestnanec uhradil aspon dve tretiny urcenej sumy nahrady skody, moze
sluzobny urad upustit od vymahania zvySnej sumy nahrady Skody; to neplati, ak bola Skoda
sposobena umyselne, pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamnej latky alebo psychotropne;j
latky alebo ak bola skoda spdsobena na zverenych hodnotach, ktoré je statny zamestnanec
povinny vyuctovat, alebo stratou zverenych predmetov.

§ 167

(1) Sluzobny urad je povinny vymahat nahradu Skody, za ktord mu Statny zamestnanec
zodpoveda.

(2) Ak bola Skoda sposobena umyselne, moéze sluzobny urad pozadovat od Statneho
zamestnanca nahradu aj inej Skody, ak by jej neuhradenie odporovalo dobrym mravom.

(3) Sumu nahrady Skody, ktora sposobil statny zamestnanec, urCi generalny tajomnik. Sumu
nahrady Skody, ktoru sposobil generalny tajomnik sam alebo spolo¢ne s podriadenym Statnym
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zamestnancom, urc¢i nadriadeny sluzobny turad. Ak sluzobny urad nema nadriadeny sluzobny
urad, sumu nahrady Skody urc¢i urad vlady. Sumu nahrady Skody, ktorui sposobil Statny
zamestnanec vo verejnej funkcii v sluZobnom urade, ktorym je ministerstvo alebo ostatny ustredny
organ Statnej spravy, urci minister alebo veduci ostatného ustredného organu statnej spravy;
sumu nahrady Skody, ktorui spoésobil veduci ostatného ustredného organu Statnej spravy, urci
predseda vlady. Ak skodu sposobil generalny tajomnik v sluzobnom urade uvedenom v § 15 ods. 2
pism. a) az e), h) a i) alebo jeho zastupca povereny podla § 18 ods. 7, sumu nahrady Skody urci
ten, kto generalneho tajomnika vymenoval alebo zvolil. Sumu nahrady Skody, ktoru sposobil
Statny zamestnanec v sluzobnom turade uvedenom v § 15 ods. 2 pism. f) a g), uréi generalny
tajomnik, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

§ 168

Sluzobny urad, ktory nahradil poskodenému Skodu, ma narok na nahradu vo¢i tomu, kto
poskodenému za taku Skodu zodpoveda podla Obcianskeho zakonnika, ato v rozsahu
zodpovedajicom miere tejto zodpovednosti voc¢i poSkodenému.

DESIATA CAST
CINNOST ODBOROVYCH ORGANOV

§ 169

(1) Sluzobny urad je povinny
a) vopred prerokovat s prisluSnym odborovym organom navrhy
1. na znizenie alebo odobratie osobného priplatku,
2. sluzobnych predpisov,
3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
4. opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poc¢tu statnych zamestnancov,

b) umoznit ucast jedného c¢lena odborovej organizacie s poradnym hlasom v poradnych organoch
zriadovanych generalnym tajomnikom podla tohto zakona alebo podla sluzobného predpisu, ak
prerokuva veci tykajiice sa Statnozamestnaneckého pomeru,

¢) poskytovat odborovej organizacii raz roéne informacie o hospodarskej a financénej situacii
sluzobného uradu a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti najviac v rozsahu podla osobitného
predpisu.s)

(2) Prislusny odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu sluzobnych podmienok pri
vykonavani Statnej sluzby v sluzobnom urade. Prislusny odborovy organ je opravneny najma
a) vstupovat na miesta, kde sa vykonava statna sluzba,
b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,
c) podavat navrhy na zlepSenie podmienok na riadne vykonavanie Statnej sluzby,
d) vyzadovat od sluzobného tradu odstranenie zistenych nedostatkov,

e) vyzadovat od sluzobného uradu spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskuto¢nenie navrhov, ktoré podal
prislusny odborovy organ vykonavajuci tuto kontrolu.

(3) Prislusny odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a je opravneny najma

a) kontrolovat, ako sluzobny urad plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpecnost a ochranu
zdravia pri praci a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej Statnej
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sluzby,

b) pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie sluzobného uradu pre Statnych zamestnancov
a kontrolovat hospodarenie sluzobného turadu s osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami,

¢) kontrolovat, ¢i sluzobny urad riadne zistuje pri¢iny a okolnosti vzniku pracovnych urazov,
zUcCastnovat sa na zistovani pricin a okolnosti vzniku pracovnych tirazov a chordéb z povolania
alebo tieto zistenia vykonavat sam,

d) upozornit sluzobny turad na Statnu sluzbu nadc¢as a Statnu sluzbu v noci, ktora by mohla
ohrozit bezpe¢nost a ochranu zdravia Statnych zamestnancov,

€) zucastnovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

(4) Na ucely kontroly podla odsekov 2 a 3 sluzobny urad poskytuje prislusSnému odborovému
organu potrebné informacie, konzultacie, doklady a prihliada na jeho stanovisko.

§ 170

(1) V kolektivnej zmluve vyssSieho stupna je mozné upravit priaznivejSie podmienky vykonavania
Statnej sluzby, a to
a) skratenie sluzobného casu,
b) predizenie zakladnej vymery dovolenky,
¢) zvysSenie odstupného,
d) zvySenie odchodného,
e) zvySenie platovych tarif.

(2) V kolektivnej zmluve vySSieho stupna je mozné upravit dalSie priaznivejSie podmienky
vykonavania Statnej sluzby, ak to umoznuje osobitny predpis.s?)

(3) V podnikovej kolektivnej zmluve je mozné dohodnut najma

a) zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 83 a nad rozsah ustanoveny kolektivnou
zmluvou vys§ieho stupna na prislusny kalendarny rok, najviac o dvojnasobok funkéného platu,

b) zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 a kolektivnou zmluvou vyssieho
stupna na prislusny kalendarny rok, najviac o dvojnasobok funkéného platu,

¢) vzajomné vztahy medzi sluZobnym tiradom a prislusnym odborovym organom,
d) vySku odmeny poskytovanej podla § 142 ods. 1 pism. d) az f),

e) priaznivejsie podmienky vykonavania statnej sluzby vyplyvajuce z osobitnych predpisov.s?)

JEDENASTA CAST
SPOLOCNE USTANOVENIA

§ 171
Posobnost Zakonnika prace

Na Statnozamestnanecké vztahy sa primerane pouziju ustanovenia § 10, § 11a ods. 1, § 12, § 15,
§16,8170ds.1a3,819,8§20,8§33a2z8§36,837,8§39,8§400ds.1,2,5az8,8§41o0ds. 1, 2,5 az
7a9, 8§52, §55 ods. 2 pism. c) az f), § 74, § 75 ods. 3 a4, § 78 az 80, § 85 ods. 2 az 6, 8 a 9,
§ 85a, §86,8§87,8§88az95,8§9 ods. 1, 2, 4,6 a7, §96a, §96b, §97 ods. 1 az 11, § 98 az 102,
§ 104, § 104a, § 105 az 114, § 116 ods. 2 a 3, § 117, § 129 az 132, § 136 az 139, § 141, § 142 az
148, § 150, § 151, § 152 ods. 1, 2,4 az 8, § 156, § 157 ods. 3, § 158 az 160, § 161 ods. 1, § 164 az
170, § 177 az 185, § 187 az 189, § 191 ods. 2 az 4, § 192 az 198, § 217 az 222, § 230 az 236,
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§ 239 pism. a) a § 240 Zakonnika prace.

§ 172
Pravne ukony

(1) Na pravne ukony podla tohto zakona sa pouziju ustanovenia § 34 az 39, § 40 ods. 1 az 5,
§41,841a, § 42a az 45, § 46 ods. 2 a § 49 Obcianskeho zakonnika.

(2) Pravny ukon, na ktory neudelili predpisany suhlas zastupcovia zamestnancov, alebo pravny
ukon, ktory nebol vopred prerokovany so zastupcami zamestnancov, je neplatny, ak to vyslovne
ustanovuje tento zakon alebo Zakonnik prace.

§173
Odstipenie od sluZobnej zmluvy

(1) Sluzobny trad moéze odstupit od sluzobnej zmluvy aj vtedy, ak nemodze prijat vybraného
uspesného uchadzaca na dohodnuté Statnozamestnanecké miesto z dévodu ustanoveného v § 42
ods. 2.

(2) Odstupit od sluzobnej zmluvy podla odseku 1 je moZné najneskér dnom, ktory predchadza
dnu vzniku Statnozamestnaneckého pomeru. Odstiipenie od sluZobnej zmluvy musi byt pisomné,
inak je neplatné.

§ 174
Zastupenie

Na zastupenie sa pouziju ustanovenia § 22 az 24, § 26, § 27 ods. 2, § 31 az 33b Obcianskeho
zakonnika.

§ 175
Premlcéanie, pocitanie casu a zanik prava

(1) Pravo sa preml¢i, ak sa neuplatnilo v lehote ustanovenej tymto zakonom. Na premlc¢anie sa
prihliadne, len ak ten, vo¢i komu sa pravo uplatnuje, sa premlcania dovola. Vtedy nie je mozné
priznat premlc¢ané pravo tomu, kto ho uplatnuje.

(2) Do lehoty sa nezapocitava den, ked doslo ku skutocnosti urcujicej zaciatok lehoty, ak § 41
ods. 2 neustanovuje inak.

(3) Na premlcanie a pocitanie ¢asu sa pouziju ustanovenia § 100 ods. 1 a 2, § 101 az 103, § 106,
§ 107, 8§ 110 az 113 a § 122 ods. 1 druhej vety, ods. 2 a 3 Obc¢ianskeho zakonnika.

(4) K zaniku prava podla tohto zakona dochadza, aj ak sa neuplatnilo v lehote ustanovenej
v8750ds.2a3,8§780ds.1,§79o0ds. 2,895 0ds.1,§1170ds.4a§ 118 ods. 1 a 3.

§ 176
Riesenie sporu

Spor medzi Statnym zamestnancom a sluZobnym uradom tykajuci sa Statnozamestnaneckého
vztahu prejednava a rozhoduje sud podla Civilného sporového poriadku.
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§177
Zanik sluzobného aradu zlucenim,
splynutim alebo rozdelenim

(1) Ak sluzobny uirad zanikne na zaklade zakona zluc¢enim alebo splynutim s inym sluZobnym
uradom, prava a povinnosti zo statnozamestnaneckého pomeru prechadzaju v celom rozsahu na
preberajici sluzobny urad.

(2) Ak sluzobny urad zanikne na zaklade zakona rozdelenim, prava a povinnosti zo
Statnozamestnaneckého pomeru prechadzaji na novovzniknuté sluzobné urady. Zakon ustanovi,
ktory z novovzniknutych sluzobnych turadov prebera od doterajSieho sluzobného uradu prava
a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru.

§178
Prevod casti sluzobného uradu

(1) Ak sa na zaklade zakona prevadza c¢ast sluzobného tiradu do iného sluzobného uradu, prava
a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru voéi Statnym zamestnancom tejto casti
sluzobného tradu prechadzajua na preberajuci sluzobny urad.

(2) Prava a povinnosti doterajsieho sluzobného tradu voci Statnym zamestnancom prevadzanej
Casti sluzobného turadu, ktorych Statnozamestnanecké pomery do dna prevodu skoncili alebo
zanikli, zostavaju nedotknuté.

§ 179
ZruSenie sluzobného turadu

Ak sa na zaklade zakona sluzobny urad zrusi, ustanovi zakon, na ktory sluzobny urad
prechadzaju prava a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru Statneho zamestnanca
zruSeného sluZzobného uradu a ktory sluzobny urad je povinny v mene Statu uspokojit prava
Statneho zamestnanca zruseného sluzobného uradu alebo uplatnovat jeho prava.

DVANASTA CAST
PRECHODNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Prechodné ustanovenia

§ 180

(1) Statny zamestnanec, ktory na zaklade sluzobnej zmluvy uzatvorenej podla predpisov
ucinnych do 31. maja 2017 vykonava Statnu sluzbu k 31. maju 2017, sa povazuje za Statneho
zamestnanca podla tohto zakona; adaptacné vzdelavanie tohto Statneho zamestnanca zacaté do
31. maja 2017 sa dokoné¢i podla doterajSich pravnych predpisov. Za najnarocénejsiu c¢innost
vykonavanu Statnym zamestnancom podla § 51 ods. 2 pism. o) sa povazuje najnarocnejsia ¢innost
uvedena v opise cinnosti Statnozamestnaneckého miesta k 31. maju 2017. Obsah sluZobnej
zmluvy uzatvorenej podla predpisov ucinnych do 31. maja 2017 upravi sluzobny urad v sulade
s tymto zakonom pisomnym oznamenim, ktoré je dodatkom k sluzobnej zmluve.

(2) Statny zamestnanec, ktory je k 31. maju 2017 vymenovany do funkcie veduceho
zamestnanca podla predpisov ticinnych do 31. maja 2017, sa povazuje za vediiceho zamestnanca
podla tohto zakona.

(3) Odbornik, ktory je na plnenie uloh Statnej sluzby potrebny a ktory vykonava statnu sluzbu
k 31. maju 2017 podla predpisov uCinnych do 31. maja 2017, sa povazuje za odbornika, ktory je
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docasne potrebny na plnenie tloh Statnej sluzby podla tohto zakona.

(4) Odbornik plniaci ulohy pre predsedu narodnej rady, podpredsedu narodnej rady, prezidenta,
¢lena vlady alebo sudcu najvyssieho sudu, ktory vykonava Statnu sluzbu k 31. maju 2017 podla
predpisov ucinnych do 31. maja 2017, sa povazuje za odbornika tustavného c¢initela podla tohto
zakona.

(5) Statny zamestnanec, ktory je k 31. maju 2017 na zaklade zvolenia alebo vymenovania
Statnym zamestnancom vo verejnej funkcii podla predpisov uéinnych do 31. maja 2017, sa
povazuje za Statneho zamestnanca vo verejnej funkcii podla tohto zakona, ak odsek 6
neustanovuje inak. Statny zamestnanec, ktory v ¢ase zvolenia, vymenovania alebo poverenia podla
prvej vety bol statnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe, sa povazuje za Statneho zamestnanca
v stalej Statnej sluzbe podla tohto zakona. Po skonceni vykonavania funkcie sa Statny
zamestnanec podla druhej vety zaradi na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom
vykonaval Statnu sluzbu pred zvolenim, vymenovanim alebo poverenim; ak bolo toto
Statnozamestnanecké miesto zruSené, Statny zamestnanec sa s jeho suhlasom trvale prelozi na
vhodné statnozamestnanecké miesto, ak sa nedohodne so sluzobnym uradom inak.

(6) Veduci odboru okresného uradu, ktory bol vymenovany do funkcie podla osobitného
predpisu do 31. maja 2017, sa povazuje za Statneho zamestnanca podla tohto zakona. Veduci
odboru okresného uradu, ktory v case vymenovania podla prvej vety bol statnym zamestnancom
v stalej Statnej sluzbe, sa povazuje za Statneho zamestnanca v stalej Statnej sluzbe podla tohto
zakona. Statnozamestnanecky pomer vediuceho odboru okresného uradu, ktory v case
vymenovania podla prvej vety bol Statnym zamestnancom v docCasnej Statnej sluzbe, trva do
obsadenia tohto miesta Statnym zamestnancom v stalej sStatnej sluzbe, najdlhsie do Siestich
mesiacov odo dna ucinnosti tohto zakona.

(7) Statny zamestnanec, ktory k 31. maju 2017 vykonava statnu sluzbu vo funkcii statutarneho
organu, okrem statneho zamestnanca podla odseku 5, sa povazuje za Statneho zamestnanca podla
§ 7 ods. 7. Statny zamestnanec, ktory v ¢ase vymenovania do funkcie Statutarneho organu podla
prvej vety bol statnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe, sa povazuje za Statneho zamestnanca
v stalej sStatnej sluzbe podla tohto zakona. Po skoncéeni vykonavania funkcie sa Statny
zamestnanec podla druhej vety zaradi na to isté Statnozamestnanecké miesto, na ktorom
vykonaval S§tatnu sluzbu pred vymenovanim do funkcie Statutarneho organu; ak bolo toto
Statnozamestnanecké miesto zrusené, Statny zamestnanec sa s jeho suhlasom trvale prelozi na
vhodné statnozamestnanecké miesto, ak sa nedohodne so sluzobnym utradom inak.

(8) Sluzobny urad skonc¢i Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca podla odseku 5
tretej vety a odseku 7 tretej vety vypovedou, ak tento Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym
prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké miesto alebo sluzobny turad takéto
Statnozamestnanecké miesto pre neho nema a nedohodne sa s tymto Statnym zamestnancom
inak. Statnozamestnanecky pomer skonéi uplynutim vypovednej doby. Statnemu zamestnancovi
pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla prvej vety alebo dohodou
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dévodu patri odstupné v sume podla
§ 83 ods. 6.

(9) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca, ktory dovisil vek 65 rokov pred
ucinnostou tohto zakona, sa skon¢i k31l. decembru 2017. Ak dojde kzmene
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u), Statnozamestnanecky pomer Statneho
zamestnanca sa skoné¢i uplynutim dohodnutej doby predlzenia Statnozamestnaneckého pomeru;
doba predizenia Statnozamestnaneckého pomeru najviac troch po sebe nasledujuicich rokov sa
pocita odo dna ucinnosti zakona.
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§ 181

(1) Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca, ktory k 31. maju 2017 vykonava
docasnu Statnu sluzbu na volnom Statnozamestnaneckom mieste do obsadenia tohto miesta
Statnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe, sa skon¢i najneskor 30. novembra 2017.

(2) Statny zamestnanec, ktory je k 31. maju 2017 zaradeny mimo ¢innej Statnej sluzby z dévodu
obvinenia zo spachania tumyselného trestného ¢inu podla predpisov ti¢innych do 31. maja 2017,
sa povazuje za Statneho zamestnanca zaradeného mimo ¢innej Statnej sluzby podla tohto zakona.

§ 182

Statny zamestnanec, ktorému podla predpisov uc¢innych do 31. maja 2017 zostala zachovana
vynimka z plnenia kvalifika¢ného predpokladu vzdelania, sa povazuje za Statneho zamestnanca,
ktory splna kvalifikaény predpoklad podla § 38 ods. 1 pism. d) na vykonavanie najnaroénejsej
¢innosti, ktoru vykonava ku dnu ucinnosti tohto zakona.

§ 183

(1) Predpoklad bezuhonnosti podla § 38 ods. 1 pism. c¢) u Statneho zamestnanca, ktory vykonava
statnu sluzbu k 31. maju 2017, sa povazuje za splneny, ak tento Statny zamestnanec splna
predpoklad bezuhonnosti podla predpisov ticinnych do 31. maja 2017.

(2) Veduci sluzobného uradu, ktory bol vymenovany do tejto funkcie do 31. maja 2017, sa po
nadobudnuti Géinnosti tohto zdkona povazuje za generalneho tajomnika, ktory splna predpoklady
vymenovania do funkcie generalneho tajomnika podla § 18 ods. 3.

§ 184

Na statneho zamestnanca, ktory bol prijaty do docasnej Statnej sluzby na zastupovanie Statneho
zamestnanca, okrem zastupovania veduceho zamestnanca, podla predpisov ti¢innych do 31. maja
2017, sa ustanovenie § 59 pism. a) nepouZzije.

§ 185

(1) Sluzobna prax priznana statnemu zamestnancovi k 31. maju 2017 zostava zachovana podla
predpisov ucinnych do 31. maja 2017, ak Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca trva
aj po ucinnosti tohto zakona. Sluzobna prax podla prvej vety zostava zachovana tomuto Statnemu
zamestnancovi aj pri vzniku nového Statnozamestnaneckého pomeru.

(2) Statnemu zamestnancovi, ktory ku dnu uéinnosti tohto zakona dosiahol viac ako 32 rokov
sluzobnej praxe podla odseku 1, patri za kazdy dalsi rok sluzobnej praxe nad 32 rokov zvySenie
o 1 % z platovej tarify, ktora mu patri podla § 127 ods. 1 pism. a).

(3) Statnemu zamestnancovi, ktorému bolo priznané vyrovnanie podla predpisov u¢innych do
31. maja 2017, zostava toto vyrovnanie v priznanej sume zachovaneé.

(4) Statnemu zamestnancovi, ktorému bol zachovany osobitny priplatok podla predpisov
ucinnych do 31. maja 2017, zostava v rovnakej sume zachovany aj podla tohto zakona a je
zahrnuty do rozdielu podla § 186 ods. 2.

§ 186

(1) Statnemu zamestnancovi, ktory ku dnu ucinnosti tohto zakona vykonava podla sluzobnej
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zmluvy a opisu Statnozamestnaneckého miesta tie isté najnarocnejsie ¢innosti, ktoré vykonaval do
31. maja 2017, sluzobny urad pisomne oznami zmenu funkcie. Pisomné oznamenie o zmene
funkcie sa povazuje za dodatok k sluzobnej zmluve. Sluzobny turad spolu s pisomnym oznamenim
o zmene funkcie odovzda Statnemu zamestnancovi opis Statnozamestnaneckého miesta podla
prilohy ¢. 1 zodpovedajuci novej funkcii v prislusnej platovej triede.

(2) Sluzobny urad urci statnemu zamestnancovi ku dnu uéinnosti tohto zakona novy funkény
plat podla tohto zakona. Funk¢ny plat Statneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste
mimoriadnej vyznamnosti urceny k 31. maju 2017 zostava zachovany. Ak funkény plat podla prvej
vety je nizsi ako funkény plat priznany Statnemu zamestnancovi k 31. maju 2017, patri mu rozdiel
do sumy funkéného platu priznaného Statnemu zamestnancovi k 31. maju 2017; to neplati, ak
dnom ucinnosti tohto zakona dodjde u Statneho zamestnanca k zniZeniu alebo odnatiu osobného
priplatku, k zmene Statnozamestnaneckého pomeru na funkciu s nizSou narocnosfou c¢innosti
alebo k zaniku dévodu na priznanie platovej nalezitosti podla § 126 ods. 1 pism. a), b), d) az g).
Pocas trvania statnozamestnaneckého pomeru sa suma rozdielu nemeni.

(3) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii v sluzobnom turade, ktorym je ministerstvo,
veducemu ostatného ustredného organu statnej spravy a c¢lenovi rady, na ktorych sa vztahuje
§ 126 ods. 4, patri od uéinnosti tohto zakona do 31. decembra 2017 funkény plat vo vySke platu
poslanca narodnej rady ustanoveného na rok 2017 osobitnym predpisomss) znizeného o 5 %.

§ 187

(1) Fyzickej osobe, ktora podla predpisov ticinnych do 31. maja 2017 pobera priplatok za Statnu
sluzbu k dochodku, zostava tento priplatok zachovany. Priplatok za Statnu sluzbu k déchodku sa
zvysi o ustanovené percento zvySenia dochodku. ZvySeny priplatok za statnu sluzbu k déchodku
patri odo dna, od ktorého patri zvySenie dochodku.

(2) Priplatok za Statnu sluzbu k déochodku sa odo dna ucinnosti zakona do 31. decembra 2017
zvySuje o ustanovené percento zvysenia urazovej renty. Ustanovenie odseku 1 druhej vety sa od
ucinnosti zakona do 31. decembra 2017 neuplatni.

§ 188

(1) Pri dohode o zvySovani kvalifikacie a dohode o prehlbovani kvalifikacie uzatvorenej pred
ucinnostou tohto zakona postupuje sluzobny urad podla predpisov uc¢innych do 31. maja 2017.

(2) Statny zamestnanec, ktory vykonava ku dnu uéinnosti tohto zakona funkciu veduceho
zamestnanca, je povinny absolvovat manazérske vzdelavanie podla § 113 ods. 1 pism. i) do 12
mesiacov odo dna ucinnosti tohto zakona; to sa nevzfahuje na vediceho zamestnanca, ktory
absolvoval manazérske vzdelavanie najneskor tri roky pred nadobudnutim t¢innosti tohto zakona.

§ 189

(1) Pri vybere alebo vyberovom konani vyhlasenom pred ucinnostou tohto zakona postupuje
sluzobny urad podla predpisov uc¢innych do 31. maja 2017.

(2) Vyberova komisia sluzobného uradu zriadena na ucely vyberového konania alebo na ucely
druhej ¢asti hromadného vyberového konania moéze do Siestich mesiacov odo dna uc¢innosti tohto
zakona uskutocnit vyberové konanie alebo druhu ¢ast hromadného vyberového konania aj vtedy,
ak jej ¢len, ktory ma viest osobny pohovor, neabsolvoval vzdelavanie zamerané na osvojenie si
metod riadeného osobného rozhovoru a jeho vyhodnotenia.

(3) Clen vyberovej komisie sluzobného uradu zriadenej na tcely vyberového konania alebo na
ucely druhej casti hromadného vyberového konania, ktory vedie osobny pohovor, je povinny
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absolvovat vzdelavanie zamerané na osvojenie si metdod riadeného osobného rozhovoru a jeho
vyhodnotenia do Siestich mesiacov odo dna ti¢innosti tohto zakona.

(4) Do prvého uskutocnenia prvej ¢asti hromadného vyberového konania podla § 44 ods. 3 odo
dna ucinnosti tohto zakona moéze sluzobny urad obsadif Statnozamestnanecké miesto vhodné pre
absolventa prijatim absolventa na zaklade vonkajsieho vyberového konania.

§ 190

Statnemu zamestnancovi, ktory bol wuznany pre chorobu alebo turaz za docasne
praceneschopného pred dnom nadobudnutia uc¢innosti tohto zakona a vznikol mu narok na
nahradu prijmu podla osobitného predpisu,s!) patri priplatok k nahrade prijmu podla § 143 ods. 1
alebo ods. 2, ak do¢asna pracovna neschopnost nepretrzite trva aj po nadobudnuti ti¢innosti tohto
zakona. Priplatok k nahrade prijmu patri Statnemu zamestnancovi len za tie dni docasnej
pracovnej neschopnosti, ktora trva po nadobudnuti ucCinnosti tohto zakona, najviac vsSak
v rozsahu podla § 143 ods. 3.

§ 191

(1) Sluzobné hodnotenie za kalendarny rok 2017 sa vykona za obdobie od 1. juna 2017 do 31.
decembra 2017.

(2) Na sluzobné volno poskytnuté pred ucinnosfou tohto zakona sa pouziju ustanovenia
predpisov u¢innych do 31. maja 2017.

§ 192

(1) Navrh na zvolenie clena rady predlozi subjekt uvedeny v § 12 ods. 3 narodnej rade do dvoch
mesiacov odo dna nadobudnutia ti¢innosti tohto zakona.

(2) Navrh statitu predlozi rada na schvalenie narodnej rade do 28. februara 2018.

§ 193

Vykonavacie pravne predpisy vydané ministerstvom zahraniénych veci na zaklade
splnomocnenia podla doterajSieho zakona su vykonavacimi pravnymi predpismi podla tohto
zakona do vydania vykonavacieho pravneho predpisu podla § 149 ods. 4 a 5.

Zavereéné ustanovenia

§ 194

Tymto zakonom sa preberaju pravne zavazné akty Europskej tiinie uvedené v prilohe ¢. 6.

§ 195

Ak sa v doterajsich pravnych predpisoch pouziva pojem ,veduci sluzobného uradu“ vo vsetkych
tvaroch, rozumie sa tym ,generalny tajomnik sluzobného uradu“ v prisluSnom tvare.

§ 196
Zrusovacie ustanovenia

Zrusuju sa:
1. zakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni cl.
XIV zakona ¢. 151/2010 Z. z., ¢l. Il zakona ¢. 500/2010 Z. z., ¢l. III zakona ¢. 505/2010 Z. z.,
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¢l. XV zakona ¢. 547/2010 Z. z., ¢l. IX zakona ¢. 33/2011 Z. z., ¢l. VII zakona ¢. 48/2011 Z. z.,
¢l. XIV zakona ¢. 220/2011 Z. z., ¢l. VI zakona ¢. 257/2011 Z. z., ¢l. V zakona ¢. 503/2011
Z.z., ¢l. VI zakona ¢. 252/2012 Z.z., ¢l. XXXI zakona ¢. 345/2012 Z. z., ¢l. VIII zakona
¢. 361/2012 Z. z., ¢l. V zakona ¢. 392/2012 Z. z., ¢l. IV zakona ¢. 122/2013 Z. z., ¢l. IX zakona
¢. 305/2013 Z. z., ¢l. IX zakona ¢. 402/2013 Z. z., ¢l. X zakona ¢. 462/2013 Z. z., ¢l. XVII
zakona ¢. 307/2014 Z. z., ¢l. VII zakona ¢. 322/2014 Z. z., ¢l. 1II zakona ¢. 325/2014 Z. z., cl.
VII zakona ¢. 362/2014 Z. z., ¢l. VI zakona ¢. 281/2015 Z. z., ¢l. IV zakona ¢. 338/2015 Z. z.,
¢l. XVII zakona ¢. 375/2015 Z. z., ¢l. IV zakona ¢. 340/2016 Z. z.,

. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 410/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuju odbory statnej

sluzby,

. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.411/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuju

Statnozamestnanecké miesta, na ktorych moze Statnu sluzbu vykonavat len ob¢an Slovenske;j
republiky,

. nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 431/2015 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysSené platové

tarify Statnych zamestnancov,

vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky ¢. 430/2009 Z.z., ktorou sa
ustanovuju podrobnosti o obsadzovani volnych sStatnozamestnaneckych miest na sudoch
vyberovym konanim a vyberom v zneni vyhlasky ¢. 150/2011 Z. z., vyhlasky ¢. 327/2014 Z. z.,
vyhlasky ¢. 224 /2015 Z. z.,

. vynos Ministerstva zahranic¢nych veci a eurépskych zalezitosti Slovenskej republiky z 26. marca

2014 ¢. 330.002/2014-POLS, ktorym sa ustanovuju krizové oblasti na ucely priplatku za
Statnu sluzbu v krizovej oblasti a priplatku za vykon prace vo verejnom zaujme Vv Kkrizovej
oblasti (oznamenie ¢. 86/2014 Z. z.),

opatrenie Ministerstva zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti Slovenskej republiky
¢. 122/2014 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam §tatov so staZenymi zivotnymi podmienkami.

ClL 11

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej

republiky v zneni zakona ¢. 312/2001 Z. z., zakona ¢. 138/2002 Z. z., zakona ¢. 321/2002 Z. z.,
zakona ¢. 551/2003 Z. z. a zakona ¢. 400/2009 Z. z. sa meni takto:

1.

2.

3.

4.

V poznamke pod ciarou k odkazu 1 sa citacia ,Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov“ nahradza citaciou ,Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov*.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 3 sa citacia ,§ 81 az 114, § 132 az 134 zakona ¢. 400/2009
Z. z."“ nahradza citaciou ,Zakon ¢. 55/ 2017 Z. z.”.

V poznamke pod c¢iarou k odkazu 4 sa citacia ,§ 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.“ nahradza
citaciou ,8 159 zakona ¢. 55/2017 Z. z.”.

Priloha ¢. 2 znie:

Priloha ¢. 2
k zakonu Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z.
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Platové tarify statnych zamestnancov v Kancelarii prezidenta
Slovenskej republiky

(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
471,00
499,50
545,00
583,00
694,50
745,00
834,00
992,00

1 145,50

—

© ® NN

ClL 111

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z. o organizacii Ustavného sudu
Slovenskej republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 293/1995 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 398/1998
Z.z., zakona ¢.97/1999 Z.z., zakona ¢. 226/2000 Z.z., zakona ¢. 124/2002 Z. z., zakona
¢. 514/2003 Z. z., zakona ¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 324/2004 Z. z., zakona ¢. 586/2004 Z. z.,
zakona ¢. 546/2005 Z. z., zakona ¢. 94/2006 Z. z., zakona ¢. 122/2006 Z. z., zakona ¢. 71/2008
Z.z., zakona ¢. 520/2008 Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 102/2010 Z. z., zakona
¢. 33/2011 Z. z., zakona ¢. 79/2012 Z. z., zakona ¢. 114/2013 Z. z., zakona ¢. 402/2013 Z. z.,
zakona ¢. 195/2014 Z. z., nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 331/2014 Z. z., zakona
¢. 353/2014 Z. z., zakona ¢. 402/2015 Z. z. a zakona ¢. 125/2016 Z. z. sa meni takto:

1. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 1 sa citacia ,Zakon ¢.400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov* nahradza citaciou ,Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov*.

2. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 3 sa citacia ,§ 81 az 114, § 132 az 134 zakona ¢. 400/2009
Z. z.“ nahradza citaciou ,Zakon ¢. 55/2017 Z. z.“.

3. V poznamke pod ciarou k odkazu 4 sa citacia ,§ 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.“ nahradza
citaciou ,§ 159 zakona ¢. 55/2017 Z. z.”.

4. Priloha ¢. 2 znie:

Priloha é. 2
k zakonu Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 38/1993 Z. z.

Platové tarify Statnych zamestnancov v Kancelarii Ustavného siudu
Slovenskej republiky

(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
1. 471,00
2. 499,50
3. 545,00
4. 583,00
5. 694,50
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745,00

834,00

992,00
1 145,50

© »®» N

CL IV

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o NajvySSom kontrolnom urade
Slovenskej republiky v zneni zakona ¢&.458/2000 Z.z., zakona ¢.559/2001 Z.z., zakona
¢. 385/2004 Z. z., zakona ¢. 261/2006 Z. z., zakona ¢. 199/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z. z.,
zakona ¢.400/2009 Z.z., zakona ¢.403/2010 Z.z., zakona ¢. 153/2011 Z.z. a zakona
¢. 375/2015 Z. z. sa meni takto:

1. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 4a sa citacia ,Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
a o zmene a doplneni niektorych zakonov* nahradza citaciou ,Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov*®.

2. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 4b sa citacia ,§ 81 az 114, § 132 az 134 zakona ¢. 400/2009
Z. z.“ nahradza citaciou ,Zakon ¢. 55/2017 Z. z.“.

3. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 4c sa citacia ,§ 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.* nahradza
citaciou ,§ 159 zakona ¢. 55/2017 Z. z.“.

4. Priloha ¢. 2 znie:

Priloha é. 2
k zakonu Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z.

PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV NA NAJVYSSOM KONTROLNOM URADE
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
3. 545,00
583,00
694,50
745,00
834,00
992,00
1 145,50

© ® N9k

CLvVv

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej
rady Slovenskej republiky v zneni nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 77/1998 Z. z.,
zakona ¢. 86/2000 Z. z., zakona ¢. 138/2002 Z. z., zakona ¢. 100/2003 Z. z., zakona ¢. 551/2003
Z.z., zdkona ¢. 215/2004 Z.z., zakona ¢. 360/2004 Z.z., zakona ¢. 253/2005 Z. z., nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 320/2005 Z.z., zakona ¢.261/2006 Z.z., zakona
¢. 199/2007 Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 38/2010 Z. z., zakona ¢. 153/2011 Z. z.,
zakona ¢. 187/2011 Z. z., zakona ¢. 69/2012 Z. z., zakona ¢. 79/2012 Z. z., zakona ¢. 236/2012
Z.z., zakona ¢. 296/2012 Z.z., zakona ¢. 330/2012 Z. z., zakona ¢. 309/2013 Z. z., zakona
€. 402/2013 Z. z., zakona ¢. 375/2015 Z. z., zakona ¢. 399/2015 Z. z. a zakona ¢. 1/2017 Z. z. sa
meni takto:

1. V poznamke pod ciarou k odkazu 84a sa citacia ,Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe
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a o zmene a doplneni niektorych zakonov* nahradza citaciou ,Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov®.

2. V poznamkach pod c¢iarou k odkazom 84d a 84e sa citacia ,Zakon ¢. 400/2009 Z. z.“ nahradza
citaciou ,Zakon ¢. 55/2017 Z. z.“.

3. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 84f sa citacia ,§ 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.“ nahradza
citaciou ,8 159 zakona ¢. 55/2017 Z. z.“.

4. V prilohe ,PLATOVY PORIADOK KANCELARIE NARODNEJ RADY SLOVENSKEJ REPUBLIKY*
cast
JPLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII NARODNEJ RADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY (v eurach mesacne)“ znie:

,PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII NARODNEJ RADY
SLOVENSKEJ REPUBLIKY
(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
503,50
547,50
649,00
688,00
775,00
830,00
942,00

1 071,00

1 219,00

—

© »® N kN

Cl. VI

Zakon ¢. 564/2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni zakona ¢. 411/2002 Z. z., zakona
¢. 551/2003 Z. z., zakona ¢. 215/2004 Z. z., zakona ¢. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 618/2004 Z. z.,
zakona ¢.122/2006 Z.z., zakona ¢.400/2009 Z.z., zakona ¢&.220/2011 Z.z., zakona
¢. 392/2012 Z. z., zakona ¢. 462/2013 Z. z., zakona ¢. 362/2014 Z. z., zakona ¢. 176/2015 Z. z.,
zakona ¢. 338/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016 Z. z. a zakona ¢. 340/2016 Z. z. sa meni takto:

1. V poznamke pod ¢iarou k odkazu 18 sa citacia ,Zakon ¢.400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe

a o zmene a doplneni niektorych zakonov* nahradza citaciou ,Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov*®.

2. V poznamkach pod c¢iarou k odkazom 20 a 21 sa citacia ,Zakon ¢. 400/2009 Z. z.“ nahradza
citaciou ,,Zakon ¢. 55/2017 Z. z.“.

3. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 22 sa citacia ,§ 113 zakona ¢. 400/2009 Z. z.“ nahradza
citaciou ,8§ 159 zakona ¢. 55/2017 Z. z.”.

4. V prilohe ,PLATOVY PORIADOK KANCELARIE VEREJNEHO OCHRANCU PRAV* ¢ast
L,PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII VEREJNEHO OCHRANCU
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PRAV (v eurach mesaéne)“ znie:

. PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV V KANCELARII VEREJNEHO
OCHRANCU PRAV
(v eurach mesacne)

Platova trieda Platova tarifa
471,00
499,50
545,00
583,00
694,50
745,00
834,00
992,00

1 145,50

—

© ® NN

Cl. viI

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 118/1996 Z. z. o ochrane vkladov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 154/1999 Z.z., zakona ¢. 397/2001 Z. z.,
zakona ¢.492/2001 Z.z., zakona ¢.340/2003 Z.z., zakona ¢. 186/2004 Z.z., zakona
¢. 554/2004 Z. z., zakona ¢. 650/2004 Z. z., zakona ¢. 747/2004 Z. z., zakona ¢. 578/2005 Z. z.,
zakona ¢.209/2007 Z.z., zakona ¢.659/2007 Z.z., zakona ¢.421/2008 Z.z., zakona
¢. 552/2008 Z. z., zakona ¢. 276/2009 Z. z., zakona ¢. 492/2009 Z. z., zakona ¢. 70/2010 Z. z.,
zakona ¢.505/2010 Z.z., zakona ¢.233/2012 Z.z., zakona ¢.352/2013 Z.z., zakona
¢.213/2014 Z.z., zakona ¢. 371/2014 Z.z., zakona ¢. 239/2015 Z. z., zakona ¢. 125/2016
Z. z. a zdkona ¢. 291/2016 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. V § 26b ods. 1 sa vypusta Stvrta veta.

2. V poznamke pod ciarou k odkazu 18e sa citacia ,§ 61 ods. 5 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 505/2010 Z. z.* nahradza
citaciou ,§ 112 ods. 5 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.*“.

Cl. vIiII

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zakona ¢. 365/2004 Z. z.,
zakona ¢.369/2004 Z.z., zakona ¢.330/2007 Z.z., zakona ¢.490/2008 Z.z., zakona
¢. 151/2010 Z. z., zakona ¢. 257/2011 Z. z., zakona ¢. 361/2012 Z. z., zakona ¢. 103/2014 Z. z.,
zakona ¢. 307/2014 Z. z., zakona ¢. 375/2015 Z. z. a zakona ¢. 354/2016 Z. z. sa dopiﬁa takto:

1. V § 3 ods. 4 sa na konci pripajaju tieto vety:

,O zabezpecenie vypisu z registra trestov méze fyzicka osoba podla odseku 1 pisomne alebo
elektronicky poziadat zamestnavatela, ktory je sucasne sluzobnym turadom podla osobitného
predpisu;e) ziadost musi obsahovat tdaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov.
Udaje urcené na zabezpecenie vypisu z registra trestov zamestnavatel, ktory je sucasne
sluzobnym uradom podla osobitného predpisu, bezodkladne zasle v elektronickej podobe
prostrednictvom centralneho informa¢ného systému'®) Generalnej prokuratiire Slovenskej
republiky.*“.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 10a a 10b zneju:

»1%) Zakon ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
10b) § 25 zakona ¢. 55/2017 Z. z.“.
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2. V poznamke pod ciarou k odkazu 13a sa citacia ,Napriklad § 40 zakona c¢. 400/2009
Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov* nahradza citaciou ,Napriklad
§ 64 zakona ¢. 55/2017 Z. z.“.

3. V poznamke pod c¢iarou k odkazu 14 sa citacia ,§ 63 ods. 2 a 3 zakona ¢. 400/2009 Z. z.*
nahradza citaciou ,§ 114 ods. 2 a 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z.“.

Cl IX

Zakon ¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 644 /2007 Z. z., zakona ¢. 598/2008 Z. z., zakona ¢. 59/2009
Z.z., zakona ¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 136/2010 Z. z., zakona ¢. 224/2010 Z. z., zakona
¢. 33/2011 Z. z., zakona ¢. 220/2011 Z. z., zakona ¢. 334/2012 Z. z., zakona ¢. 345/2012 Z. z.,
zakona ¢. 322/2014 Z. z., zakona ¢. 78/2015 Z. z., zakona ¢. 273/2015 Z. z., zakona ¢. 91/2016
Z. z. a zdkona ¢. 125/2016 Z. z. sa meni a doplna takto:

1. Poznamka pod c¢iarou k odkazu 6a znie:

,%) 8§ 15c ods. 1 zakona ¢. 138/1992 Zb. o autorizovanych architektoch a autorizovanych stavebnych
inzinieroch v zneni neskorsich predpisov.

§ 38 ods. 5 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

§ 3 ods. 4 zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.*“.

2. V § 19 ods. 2 sa za slovo ,desiatom® vkladaju slova ,,az dvanastom®.

3. V poznamke pod ciarou k odkazu 26a sa citacia ,§ 19 ods. 4 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o statnej
sluzbe a ozmene a doplneni niektorych zakonov® nahradza citaciou ,§ 38 ods. 8 zakona
¢. 55/2017 Z. z.*.

Cl. X

Zakon ¢. 180/2013 Z. z. o organizacii miestnej Statnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 506/2013 Z. z., zakona ¢. 115/2014 Z. z., zakona ¢. 374/2014 Z. z.,
zakona ¢. 125/2016 Z. z. a zakona ¢. 378/2016 Z. z. sa meni takto:

V § 2 sa vypusta odsek 4.

Doterajsie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 4 a 5.
ClL X1

Tento zakon nadobuida tc¢innost 1. jana 2017 okrem ¢l. I § 13, § 14, § 23 ods. 1 az 3 a § 87 az
94, ktoré nadobudaju ucinnost 1. januara 2018, ¢l. I § 23 ods. 4 az 6 a § 25 ods. 4 pism. d), ktoré
nadobudaju ucinnost 1. januara 2019, a ¢l. 1 § 25 ods. 4 pism. e), ktory nadobuda uc¢innost 1.
januara 2020.

Andrej Danko v. r.

Robert Fico v. r.
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Priloha ¢. 1
k zakonu ¢. 55/2017 Z. z.

OPIS STATNOZAMESTNANECKEHO MIESTA

1. Funkcia:

P P . . . 64y.
2. Kédové uréenie a nazvoslovné pomenovanie™):

3. Odbor Stdatnej sluzby:

4. Organizacné zaclenenie:

5. Veduci $tatny zamestnanec:

6. Platovd trieda:

7. Druh $titnej sluZby:

8. V suicasnosti obsadené Stitnym zamestnancom:

9. Miesto mimoriadnej vyznamnosti:

10. Miesto odbornika tistavného Cinitel’a:

11. Miesto odbornika docasne potrebného na plnenie uiloh $tdtnej sluZby:

12. Miesto spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskej iinie:

13. Miesto vhodné pre absolventa:

14. Najndrocénejsia éinnost’ (charakteristika platovych tried podla prilohy & 2 alebo podl’a osobitného predpisu):

15. BliZSie uréend najndroénejsia éinnost’:

16. Dalsia cinnost’ (charakteristika platovych tried podla prilohy & 2 alebo podPa osobitného predpisu):

17. BlizSie urdend d’al$ia éinnost’:

18. Ostatné cinnosti, ktoré suvisia so zaradenim Statneho zamestnanca v organizacnej Struktiire sluZobného tiradu:

19. Kvalifikacné predpoklady
Vzdelanie:

Osobitny kvalifikacny predpoklad:
Studijny odbor:
20. PoZiadavky

Zdravotna spésobilost’:

Znalost' cudzieho jazyka:

[Poziadavky podla osobitného predpisu podla § 38 ods. 2 pism. c):

Poziadavky urcené sluzobnym vradom podla § 38 ods. 2 pism. ¢):

Odborna prax:
21. Schopnosti a osobnostné vlastnosti:

Vypracoval: Prevzal:

(podpis, datum) (podpis, datum)

64) Vyhlaska Statistického tiradu Slovenskej republiky &. 384/2015 Z. z., ktorou sa vydava tatisticka
klasifikacia zamestnani.
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Priloha ¢. 2
k zakonu ¢. 55/2017 Z. z.

CHARAKTERISTIKY PLATOVYCH TRIED STATNEHO ZAMESTNANCA

1. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: odborny referent

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je
ustanoveny osobitnym predpisom.

Samostatna a opakujuca sa cinnost pri priprave podkladov na rozhodovanie alebo pri priprave
spravneho konania zvladnutelna v ramci existujucich Standardov.

Samostatna cinnost pri priprave sudneho konania zvladnutelna vramci existujicich
Standardov.

Samostatné zabezpecovanie menej zlozitych agend vo vymedzenom useku s urcitym rozsahom
vazieb v ramci suboru vykonavanych ¢innosti.

Opakujuca sa c¢innost pri priprave podkladov so zodpovednostou za vysledky ovplyvniujice
¢innost kolektivu.

Vybavovanie c¢iastkovej agendy vo vymedzenom useku tvoriacej podklad na riadenie,
rozhodovanie alebo kontrolu vyzadujuce koordinovanie ¢innosti.

2. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: hlavny referent

Kvalifikaéné predpoklady: uplné stredné vzdelanie alebo vyssie odborné vzdelanie a osobitny
kvalifika¢ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Odborna priprava rozhodnuti v prvom stupni spravneho konania.
Odborna priprava rozhodnuti v sitdnom konani.

Odborna ¢innost vyZzadujuca spolupracu s inymi organizaénymi utvarmi aj mimo sluZobného
uradu.

Vybavovanie odbornej agendy vo vymedzenom tuseku tvoriacej podklad na riadenie,
rozhodovanie alebo kontrolu v ramci viacerych organizacnych ttvarov.

3. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: radca

Kvalifikacné predpoklady: uplné stredné vzdelanie, vysSie odborné vzdelanie alebo
vysokoskolské vzdelanie prvého stupna a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny
osobitnym predpisom.

Samostatna odborna ¢innost vo vymedzenom useku.

Odborna priprava rozhodnuti na koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenom useku
Statnej spravy alebo vykonavania statnych zalezitosti.

Odborna priprava rozhodnuti v prvom stupni spravneho konania v osobitne zloZitych pripadoch.
Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania.

Kontrolna, dozorna alebo inSpekéna c¢innost vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo
vykonavania Statnych zalezitosti.
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4. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: samostatny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stupnia alebo vysokosSkolské
vzdelanie druhého stuprnia a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Samostatné ucelené odborné cinnosti vo vymedzenom useku.

Rozhodovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenom tuseku statnej spravy v organoch miestnej
Statnej spravy alebo v organoch alebo uradoch, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti.

Rozhodovanie v prvom stupni spravneho konania.

Samostatné odborné spracuvanie navrhov rozhodnuti a vykonavanie kontroly, dozoru alebo
inSpekcie vo vymedzenom useku.

Odborna c¢innost pri tvorbe navrhov vSeobecne zavaznych pravnych predpisov alebo pri tvorbe
navrhov aproximaénych nariadeni vlady vo vymedzenom useku.

5. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: odborny radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie prvého stupna alebo vysokoskolské
vzdelanie druhého stupnia a osobitny kvalifikaény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Samostatné ucelené odborné ¢innosti v prisluSnom odbore Statnej sluzby alebo v prislusnom
useku Statnej spravy.

Riadenie, koordinovanie a usmernovanie aktivit vo vymedzenom useku v organoch miestnej
Statnej spravy, organoch alebo uradoch, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti.

Samostatné odborné Specializované cinnosti spocivajuce najma v analytickej cinnosti, vo
vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie vo vymedzenom useku Statnej
spravy alebo vykonavania Statnych zalezitosti.

Samostatné odborné Specializované cinnosti spocivajuce najma v analytickej cinnosti, vo
vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie na useku vykonu sudnictva.

Tvorba opatreni vo vymedzenom useku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych zalezitosti
s celospolocenskym dosahom.

Tvorba opatreni vo vymedzenom useku vykonu sudnictva s celospolocenskym dosahom.

Odborna priprava rozhodnuti v druhom stupni spravneho konania v osobitne zlozZitych
pripadoch.

Kontrolna alebo inspekéna ¢innost alebo vydavanie rozhodnuti vo vymedzenom useku Statnej
spravy alebo vykonavania Statnych zalezitosti.

Kontrolna ¢innost vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom uiseku vykonu stidnictva.

Presetrovanie sfaznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti vo vymedzenom useku Statnej
spravy alebo vykonavania Statnych zalezitosti.

Tvorba vykonavacich predpisov vo vymedzenom useku Statnej spravy.
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6. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: hlavny radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Specializovana ¢innost v prislusnom odbore Statnej sluzby spocivajiica najméa v analytickej
a syntetickej c¢innosti, vo vyhodnocovani vysledkov a v priprave podkladov na rozhodovanie
v posobnosti ministerstva, ostatného tustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti, iného organu Statnej spravy s celostatnou poésobnostou alebo organu
miestnej Statnej spravy s krajskou poésobnostou.

Tvorba opatreni v prislusnom odbore statnej sluzby s celospolocenskym dosahom.
Tvorba opatreni vo vykone stidnictva alebo prokuratiiry s celospolocenskym dosahom.
Rozhodovanie v prvom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.
Rozhodovanie v druhom stupni spravneho konania.

Tvorba a koordinovanie koncepcii a programov rozvoja v prisluSnom odbore Statnej sluzby
s dosledkami na tizemie okresu alebo obvodu.

Koordinovanie casti zlozitych systémov v ministerstve, ostatnom ustrednom organe statnej
spravy, v organe alebo urade, ktory vykonava statne zalezitosti, alebo inom organe statnej spravy
s celostatnou posobnostou.

Kontrolna alebo inSpekéna c¢innost alebo vydavanie rozhodnuti v prisluSnom odbore Statnej
sluzby.

PreSetrovanie staznosti a peticii vratane vydavania rozhodnuti v prisluSnom odbore Statnej
sluzby.

Pravne zastupovanie v konani pred sudmi Slovenskej republiky na urovni organu miestne;j
Statnej spravy.

Tvorba vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vo vymedzenom tuseku na trovni ministerstva,
ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne
zalezitosti na celostatnej uirovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou pdsobnostou.

Tvorba technickych noriem vo vymedzenom tuiseku Statnej spravy.

7. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: statny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia a osobitny kvalifika¢ny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba Statnej politiky vo vymedzenom tuseku Statnej spravy alebo vykonavania Statnych
zalezitosti na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu statnej spravy, organu alebo
uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo na urovni iného organu Statnej spravy
s celostatnou pdésobnostou.

Rozhodovanie v druhom stupni spravneho konania v osobitne zlozitych pripadoch.

Koncepcné alebo metodické cinnosti na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu
Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu sStatnej
spravy s celostatnou pésobnostou.

Koncepcna a systémova cinnost pri tvorbe opatreni so zodpovednostou za rozhodnutia
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s dosledkami na tizemie kraja alebo viacerych krajov.

vazbami na dalSie systémy réznych odborov a smerov s dosledkami za rozhodnutia s celoStatnym
alebo medzinarodnym dosahom na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej
spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu Statnej spravy
s celostatnou pdésobnostou.

Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho subsystému suvisiaceho s cerpanim
prostriedkov Eur6pskej unie s dosledkami za rozhodnutia s celoStatnym alebo medzinarodnym
dosahom na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo
uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti s celoStatnou pdsobnostou, alebo iného organu Statnej
spravy s celostatnou poésobnostou.

Koordinovanie Statnej sluzby alebo casti zlozitych systémov na urovni ministerstva, ostatného
ustredného organu Statnej spravy v prislusnom odbore Statnej sluzby, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu statnej spravy s celoStatnou poésobnostou.

Koordinovanie a vykonavanie Specializovanej inSpekcie prace v subjektoch s vysokou
naro¢nostou vyrobnych a technologickych procesov alebo inSpekénych <¢innosti v oblasti
zamestnanosti ovplyvnenej vysielanymi a migrujucimi zamestnancami z ¢lenskych Statov
Europskej unie a neclenskych sStatov Eurdpskej tnie v prisluSnom odbore Statnej sluzby
s celostatnym a medzinarodnym dosahom.

Kontrolna, inspek¢éna, dozorna c¢innost, vykonavanie vnutorného auditu alebo vladneho auditu
na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou poésobnostou.

Vybavovanie staznosti a peticii na tirovni ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej
spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava statne zalezitosti, alebo iného organu statnej spravy
s celostatnou pdésobnostou.

Pravne zastupovanie Slovenskej republiky v konani pred sudmi Slovenskej republiky na tirovni
organu miestnej statnej spravy.

Tvorba vSeobecne zavaznych pravnych predpisov v prislusnom odbore na urovni ministerstva,
ostatného ustredného organu Statnej spravy alebo organu alebo uradu, ktory vykonava Statne
zalezitosti na celostatnej urovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Tvorba technickych noriem v prisluSnom odbore Statnej sluzby na urovni ministerstva,
ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne
zalezitosti, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Specializované ¢innosti pri vykonavani Statnych zalezitosti v posobnosti krajského sudu
spocivajuce najma v analytickej a syntetickej ¢innosti, vyhodnocovani vysledkov a rozhodovani,
a vykonavanie ¢innosti v oblasti riadenia, koordinovania a usmernovania aktivit na tirovni kraja.

8. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: hlavny Statny radca

Kvalifikacné predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stupna a osobitny kvalifikacny
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Tvorba stratégie a Statnej politiky vo vymedzenej oblasti na trovni ministerstva, ostatného
ustredného organu sStatnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na
celostatnej urovni, alebo iného organu sStatnej spravy s celostatnou poésobnostou.

Tvorba Statnej politiky vratane koncepcnej cinnosti alebo tvorba poziénych dokumentov na
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urovni ministerstva, ostatného ustredného organu statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti na celoStatnej urovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou
posobnostou.

Koncepcna a koordina¢na c¢innost v oblasti Statnej sluzby na urovni ministerstva, ostatného
ustredného organu statnej spravy alebo organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezZitosti na
celostatnej urovni.

Kontrolna, inspekéna, dozorna c¢innost, vedenie®) vykonavania vnutorného auditu alebo
vedenie®) vykonavania vladneho auditu alebo metodické usmernovanie kontrolnej c¢innosti,
vnutorného auditu alebo vladneho auditu s celospolocenskym dosahom na urovni ministerstva,
ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo turadu, ktory vykonava Statne
zalezitosti na celostatnej urovni, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

Vybavovanie staznosti a peticii s celospolocenskym dosahom na urovni ministerstva, ostatného
ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na
celostatnej urovni, alebo iného organu statnej spravy s celoStatnou poésobnostou.

Pravne zastupovanie ministerstva, ostatného tstredného organu Statnej spravy, organu alebo
uradu, ktory vykonava Statne zaleZitosti na celoStatnej urovni, pred sudmi Slovenskej republiky na
urovni ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykonava Statne zalezitosti na celostatnej tirovni.

vazbami na dalSie zlozité a rozsiahle systémy roznych odborov a smerov s dosledkami za
rozhodnutia s celoStatnym a medzinarodnym dosahom na urovni ministerstva, ostatného
ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na
celostatnej urovni, alebo iného organu statnej spravy s celoStatnou posobnostou.

Koordinovanie celostatneho alebo medzistatneho systému a urcovanie zasad alebo postupov
cerpania prostriedkov Eurdpskej unie na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu
Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezZitosti na celostatnej urovni, alebo
iného organu Statnej spravy s celostatnou posobnostou.

Tvorba zakonov alebo medzinarodnych zmlav vo vymedzenom useku na urovni ministerstva,
ostatného ustredného organu S$tatnej spravy, organu alebo turadu, ktory vykonava Statne
zalezitosti na celostatnej urovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou pésobnostou.

9. PLATOVA TRIEDA

Funkcia: generalny Statny radca

Kvalifikaéné predpoklady: vysokosSkolské vzdelanie druhého stupna alebo vysokoSkolské
vzdelanie treticho stupna a osobitny kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Tvorba stratégie a Statnej politiky na trovni ministerstva, ostatného tustredného organu statnej
spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezZitosti na celostatnej urovni, alebo iného
organu Statnej spravy s celostatnou posobnostou.

Tvorba strategickych zamerov a pozicnych dokumentov a ich presadzovanie v komisiach alebo
vo vyboroch zriadenych organmi a institaciami FEuropskej tunie alebo medzinarodnymi
organizaciami na trovni ministerstva, ostatného tstredného organu statnej spravy alebo na arovni
iného organu statnej spravy s celostatnou poésobnostou.

Koncepcna c¢innost a tvorba zasadnych opatreni s medzinarodnym dosahom na urovni
ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava
Statne zalezitosti na celoStatnej urovni, alebo iného organu sStatnej spravy s celostatnou
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posobnostou.

Koncepcna cinnost suvisiaca s rozhodovacim procesom Eurédpskej unie na tirovni ministerstva
alebo ostatného ustredného organu statnej spravy.

vazbami na dalSie zlozité a rozsiahle systémy roznych odborov a smerov s dosledkami za
rozhodnutia s celoStatnym a medzinarodnym dosahom na turovni ministerstva, ostatného
ustredného organu sStatnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na
celostatnej urovni.

Koordinovanie celostatneho a medzistatneho systému a urcovanie zasad cerpania prostriedkov
Eurdpskej tinie na arovni ministerstva, ostatného ustredného organu statnej spravy, organu alebo
uradu, ktory vykonava statne zalezitosti na celostatnej iirovni.

Koncepcéna, koordinac¢na a kontrolna ¢innost alebo koncepcéna, koordinac¢na c¢innost suvisiaca
s vykonom a vedenim vladneho auditu na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu
Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava statne zalezitosti na celoStatnej tirovni.

Pravne zastupovanie Slovenskej republiky pred sudmi Slovenskej republiky a pred sudmi
v cudzine na urovni ministerstva, ostatného ustredného organu sStatnej spravy, organu alebo
uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti na celostatnej tirovni.

Tvorba zakonov alebo medzinarodnych zmliv na turovni ministerstva, ostatného ustredného
organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezZitosti na celostatnej tirovni.

Koordinovanie tvorby zasadnych opatreni s medzinarodnym dosahom na turovni ministerstva,
ostatného ustredného organu S$tatnej spravy, organu alebo turadu, ktory vykonava Statne
zalezitosti na celostatnej urovni, alebo iného organu statnej spravy s celostatnou pésobnostou.
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Priloha ¢. 3
k zakonu ¢. 55/2017 Z. z.

PLATOVE TARIFY STATNYCH ZAMESTNANCOV

(v eurach mesacne)

Platova trieda

Platova tarifa

—

419,50

456,00

540,50

573,00

645,50

691,50

785,00

892,50

©lO|N|2 O[]

1 015,50
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Priloha ¢. 4
k zakonu ¢. 55/2017 Z. z.

PERCENTUALNY PODIEL PRIPLATKU ZA RIADENIE

Stupen riadenia

Percentualny podiel

1. generalny tajomnik v sluzobnom turade, ktorym je ostatny ustredny organ statnej
spravy, generalny tajomnik v sluzobnom urade, ktorym je kancelaria narodnej rady,
kancelaria prezidenta, kancelaria ustavného sudu, kancelaria sudnej rady
a kancelaria najvyssieho sudu

2. generalny tajomnik neuvedeny v bode 1, veduci zamestnanec vo verejnej funkcii
v sluzobnom urade, ktorym je ostatny ustredny organ Statnej spravy, veduci
zamestnanec vo verejnej funkcii v sluzobnom turade neuvedenom v bode 1, zastupca
generalneho tajomnika uvedeného v bode 1 a zastupca generalneho tajomnika
v sluzobnom urade, ktorym je ministerstvo

3. veduci zamestnanec, ktory riadi viac utvarov alebo veduci zamestnanec, ktory riadi
viac utvarov a ktory moze byt sucasne aj zastupcom generalneho tajomnika
uvedeného v bode 2

4. veduci zamestnanec, ktory riadi podriadenych Statnych zamestnancov, Statnych
zamestnancov a inych zamestnancov alebo inych zamestnancov

47 - 90
17 -75
8-55
5,5 -40
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Priloha €. 5
k zakonu ¢. 55/2017 Z. z.

MAJETKOVE PRIZNANIE
I. oddiel
Udaje o Statnom zamestnancovi
Priezvisko Meno Titul
Sluzobny tirad Organizacny utvar
1. oddiel
Nehnutel’ny majetok

Napr. orna péda, vinica, chmelnica, trvaly travny porast, ovocny sad, zdhrada, lesny
pozemok, vodna plocha, zastavana plocha a nadvorie, stavebny pozemok, iné pozemky,
rodinny dom, bytovy dom, byt, nebytovy priestor, garaz, budova na 0Obchod a sluzby,
priemyselna budova a sklad, stavba na individudlnu rekredciu, rozostavané stavby, ak su
zapisané v katastri nehnutelnosti, iné stavby.

P.¢. Popis majetku Podiel
(druh nehnutel'ného majetku, rok nadobudnutia, ndzov obce, ulica, orientaéné
¢islo, PSC, nazov katastralneho tizemia, Cislo parcely)

I11. oddiel

Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty

Napr. penazné prostriedky v hotovosti v mene euro a v cudzej mene vrdtane vkladov

v bankach a pobockach zahranicnych bank v mene euro a v cudzej mene a vkladov

v zahrani¢nych bankdch, zariadenie domdcnosti a iného priestoru uréeného na byvanie,
zbierka znamok, zbierka bankoviek, zbierka minci, stroj, pristroj, zariadenie, umeleckée dielo

s vynimkou viastného umeleckého diela, cenny papier (akcia, docasny list, podielovy list,
dlhopis, vkladovy list, vkladovy certifikat, depozitny certifikat, pokladnicné poukazky,
investicné kupony, kupony, zmenky, Seky, cestovné Seky, ndlozné listy vratane konosamentov,
skladiskové listy, skladiskové zdlozné listy a tovarové zdlozné listy), dopravné prostriedky
(napr. osobné motorové vozidlo, motocykel, ndakladné motorové vozidlo, tahac, naves, prives,
autobus, lod, motorovy ¢ln, lietadlo), pohladavky a majetkové prava a iné majetkové hodnoty
(napr. pravo na vyrovnaci podiel alebo podiel na likvidacnom zostatku obchodnej
spolocnosti, nadobudnutie autorského prava dedicstvom, nadobudnutie nehmotného prdava
priemyselného viastnictva za odplatu).

V majetkovom priznani sa neuvddza tento hnutelny majetok a majetkové prdava a iné
majetkové hodnoty: majetok sanitarneho charakteru, ktory sluzi vylucne invalidnym osobam
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a osobam s tazkym zdravotnym postihnutim (napr. zdravotnicke potreby, vodiaci pes alebo
iné veci, ktoré fyzicka osoba potrebuje vzhladom na svoju chorobu alebo telesni chybu),
viastné umelecke diela, viastné nehmotné prava priemyselného viastnictva, viastné autorské
prava, nevymozitelné pohladavky a jednotlivé zariadenia domdcnosti s hodnotou nizsou ako
500 eur.

Hnutelny majetok a majetkové prava a iné majetkové hodnoty sa uvadzaju len vtedy, ak ich
suhrnnad hodnota je vyssia ako 35 000 eur.

Druh majetku Cena v eurach
Hnutelny majetok a majetkové prdava a iné majetkové hodnoty

1V. oddiel

Vyhlasenie S$tatneho zamestnanca na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej
vyznamnosti

Cestne vyhlasujem, Ze nemam vedomost’ o takych prijmoch 0séb Zijticich so mnou
v spolo¢nej domacnosti, ktoré je mozné povazovat’ za nezdanené prijmy alebo za prijmy
z nestatoénych zdrojov.
Vyhlasenie Statneho zamestnanca
Vsetky tudaje uvedené v majetkovom priznani su pravdivé a spravne a som si
vedomy(a) pravnych nasledkov uvedenia nepravdivych alebo neuplnych udajov

v majetkovom priznani.

Vo dfia ..o, (Podpis statneho zamestnanca)

V. oddiel

Potvrdenie o vyhodnoteni majetkového priznania a preskimani uplnosti a pravdivosti
majetkového priznania

Majetkové priznanie vyhodnotil a preskiimal dia:

(meno, priezvisko generalneho tajomnika alebo pisomne povereného zastupcu)
a potvrdzuje, Ze vyhodnotenim majetkového priznania bolo zistené, ze majetkové prirastky

Statneho zamestnanca presahuji — nepresahuju') suhrn jeho platovych pomerov a inych
vy¢islenych prijmov.

(podpis generalneho tajomnika
alebo pisomne poverené¢ho zastupcu)

1) — nehodiace sa preciarknut’
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Priloha ¢. 6
k zakonu ¢. 55/2017 Z. z.

ZOZNAM PREBERANYCH PRAVNE ZAVAZNYCH AKTOV EUROPSKEJ UNIE

. Smernica Rady 91/533/EHS zo 14. oktébra 1991 o povinnosti zamestnavatela informovat
zamestnancov o podmienkach vzfahujucich sa na zmluvu alebo na pracovnopravny vztah
(Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 288, 18. 10. 1991).

. Smernica Rady 92/85/EHS z 19. oktébra 1992 o zavedeni opatreni na podporu zlepSenia
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tehotnych pracovnic¢ok a pracovnic¢ok kratko po poérode
alebo dojciacich pracovnicok (desiata samostatna smernica v zmysle ¢lanku 16 ods. 1 smernice
89/391/EHS) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 2; U. v. ES L 348, 28. 11. 1992) v zneni
smernice Europskeho parlamentu a Rady 2007/30/ES z 20. juna 2007 (U. v. EU L 165,
27. 6. 2007) a smernice Europskeho parlamentu a Rady 2014/27/EU z 26. februara 2014 (U.
v. EU

L 65, 5. 3. 2014).

. Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci na kratsi
pracovny ¢as, ktoru uzavreli UNICE, CEEP a ETUC (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3;
U. v. ES L 14, 20. 1. 1998) v zneni smernice Rady 98/23/ES zo 7. aprila 1998 (Mimoriadne
vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 131, 5. 5. 1998).

. Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urc¢ita, ktoru
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 3; U. v. ES L 175,
10. 7. 1999).

. Smernica Rady 2000/43/ES z29. juana 2000, ktorou sa zavadza zasada rovnakého
zaobchadzania s osobami bez ohladu na rasovy alebo etnicky povod (Mimoriadne vydanie U. v.
EU, kap. 20/zv. 1; U. v. ES L 180, 19. 7. 2000).

. Smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec pre
rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4;
U.v. ESL 303, 2. 12. 2000).

. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych
aspektoch organizacie pracovného ¢asu (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 5/zv. 4; U. v. ES
L 299, 18. 11. 2003).

. Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/54/ES z 5. jula 2006 o vykonavani zasady
rovnosti prilezitosti a rovnakého zaobchadzania s muzmi a Zenami vo veciach zamestnanosti
a povolania (prepracované znenie) (U. v. EU L 204, 26. 7. 2006).

. Smernica Rady 2010/18/EU z 8. marca 2010, ktorou sa vykonava revidovana Ramcova dohoda
o rodicovskej dovolenke uzavreta medzi BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP a ETUC a zrusSuje
smernica 96/34/ES (U. v. EU L 68, 18. 3. 2010) v zneni smernice Rady 2013/62/EU zo

17. decembra 2013 (U. v. EU L 353, 28. 12. 2013).
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1) Zakon ¢. 549/2003 Z. z. o sudnych uradnikoch v zneni neskorsich predpisov.
Zakon ¢. 550/2003 Z. z. o probacnych a mediacnych uradnikoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

2) Zakon ¢. 151/2010 Z. z. o zahranic¢nej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

3) Zakon ¢&. 154/2001 Z.z. o prokuratoroch a pravnych cakateloch prokuratury v zneni
neskorsich predpisov.

4) Napriklad §3 pism. b) ac) zakona ¢.583/2008 Z.z.o prevencii kriminality a inej
protispoloc¢enskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 125/2016 Z. z.

5) § 11 a 13 Obcianskeho zakonnika.

6) Zakon ¢. 503/2011 Z. z. o vysielani civilnych expertov na vykon prace v aktivitach krizového
manazmentu mimo tzemia Slovenskej republiky a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

7) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. o banskej Cinnosti, vybusninach
a o Statnej banskej sprave vzneni neskorsich predpisov, zakon Narodnej rady Slovenskej
republiky ¢. 162/1995 Z. z. o katastri nehnutelnosti a o zapise vlastnickych ainych prav
k nehnutelnostiam (katastralny zakon) v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 125/2006
Z.z.oinSpekcii prace aozmene a doplneni zakona ¢.82/2005 Z.z.o nelegalnej praci
a nelegalnom zamestnavani a ozmene a doplneni niektorych zakonov vzneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 333/2011 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva
v zneni neskorsich predpisov.

8) Napriklad § 44 zakona ¢.73/1998 Z. z. o Statnej sluzbe prislusnikov Policajného zboru,
Slovenskej informacnej sluzby, Zboru vazenskej a justicnej straze Slovenskej republiky
a Zeleznicnej policie v zneni neskorSich predpisov, §52 ods.2 zakona ¢.315/2001
Z. z. o Hasicskom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.

9) Napriklad zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

10) § 5 a 6 zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.

11) § 32 a 33 zakona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

12) § 21 ods. 7 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 584 /2005 Z. z.

§ 5 ods. 3 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 4 ods. 2 zakona ¢. 333/2011 Z. z.

13) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 10/1996 Z. z. o kontrole v Statnej sprave v zneni
neskorsich predpisov.

14) Napriklad zakon ¢.73/1998 Z.z.vzneni neskorSich predpisov, zakon ¢.315/2001
Z. z. v zneni neskorsich predpisov,

§ 7 ods. 2 zakona ¢. 281/2015 Z. z. o Statnej sluzbe profesionalnych vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

15) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 51/1988 Zb. v zneni neskorsich predpisov, zakon
Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 162/1995 Z. z.v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 326/2005 Z.z.olesoch vzneni neskorsich predpisov, zakon ¢.355/2007 Z. z.v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 333/2011 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 281/2015
Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

16) Napriklad zakon ¢. 281/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
17) § 39 ods. 1 zakona ¢. 757/2004 Z.z. o sudoch a ozmene a doplneni niektorych zakonov
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v zneni neskorsich predpisov.
§ 9 ods. 1 zakona ¢. 153/2001 Z. z. o prokuratuare v zneni neskorsich predpisov.

18) Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

19) Napriklad zakon ¢. 200/1998 Z. z. o statnej sluzbe colnikov a o zmene a doplneni niektorych
dalsich zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich
a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 154/2001
Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 757/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon
¢. 281/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

20) § 2 pism. b) zakona ¢. 275/2006 Z. z. o informacénych systémoch verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 570/2009 Z. z.

21) § 6 zakona ¢. 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe vykonu posobnosti organov verejnej moci
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o e-Governmente) v zneni zakona ¢. 273/2015
Z. z.

22) Napriklad zakon ¢.73/1998 Z.z.vzneni neskorSich predpisov, zakon ¢.200/1998
Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, zakon
€. 281/2015 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

23) Napriklad § 93 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 219/2014 Z. z.

24) 8§10 ods. 4 zakona c¢. 330/2007 Z. z. o registri trestov a ozmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

25) Dohovor o zruSeni poziadavky vyssSieho overenia zahrani¢nych verejnych listin z 5. oktébra
1961 (oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenskej republiky ¢. 213/2002 Z. z.).

26) Napriklad § 57 zakona ¢. 326/2005 Z. z. v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 125/2006
Z.z.vzneni neskorSich predpisov, nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢.296/2010
Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania, spdsobe dalSieho vzdelavania
zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializacnych odborov a sustave certifikovanych
pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov.

27) § 19 ods. 5 pism. b) zakona ¢. 305/2013 Z. z.
28) § 12 zakona ¢. 305/2013 Z. z. v zneni zakona ¢. 273/2015 Z. z.
29) § 13 zakona ¢. 305/2013 Z. z.

30) Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 16/1993 Z. z. o Kancelarii prezidenta Slovenskej
republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.38/1993 Z.z. o organizacii Ustavného sudu
Slovenskej republiky, o konani pred nim a o postaveni jeho sudcov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.39/1993 Z. z. o Najvyssom Kkontrolnom urade
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 350/1996 Z. z. o rokovacom poriadku Narodnej rady
Slovenskej republiky v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 564 /2001 Z. z. o verejnom ochrancovi prav v zneni neskorsich predpisov.

31) Zakon ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov.
32) Napriklad § 22 zakona ¢. 151/2010 Z. z. v zneni zakona ¢. 325/2014 Z. z.

33) Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam prac
a pracovisk, ktoré su zakazané tehotnym Zenam, matkam do konca deviateho mesiaca po porode
a doj¢iacim zenam, zoznam prac a pracovisk spojenych so Specifickym rizikom pre tehotné zeny,
matky do konca deviateho mesiaca po porode a pre dojciace zeny a ktorym sa ustanovuju niektoré
povinnosti zamestnavatelom pri zamestnavani tychto zien v zneni neskorsich predpisov.

34) Zakon ¢. 601/2003 Z. z. o zivotnom minime a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

35) § 13 ods. 1 pism. e) treti bod zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

36) Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.
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37) Napriklad § 76a Zakonnika prace, zakon ¢. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov,
zakon ¢.328/2002 Z.z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

38) § 1 ods. 2 Zakonnika prace.

39) Napriklad zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

40) § 2 ods. 2 zakona ¢. 375/2015 Z. z. o zruSeni Fondu narodného majetku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

41) Zakon ¢. 92/1991 Zb. o podmienkach prevodu majetku Statu na iné osoby v zneni neskorsich
predpisov.

Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorsich predpisov.
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.278/1993 Z. z. o sprave majetku Statu v zneni
neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 446/2001 Z. z. o majetku vyssich tizemnych celkov v zneni neskorsich predpisov.

42) Zakon €. 747/2004 Z. z. o dohlade nad finanénym trhom a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

§ 6 ods. 2 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 39/1993 Z. z. o NajvysSom kontrolnom
urade Slovenskej republiky v zneni zakona ¢. 385/2004 Z. z.

Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢énej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

43) Napriklad § 47 ods. 7 zakona ¢. 305/2005 Z. z. v zneni zakona ¢. 466/2008 Z. z.

44) Napriklad zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢&.586/2003 Z.z.o advokacii a ozmene a doplneni zakona
¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov.

45) Napriklad zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 323/1992 Zb. o notaroch a notarskej ¢innosti
(Notarsky poriadok) v zneni neskorsich predpisov.

46) Ustavny zakon ¢. 357/2004 Z. z. o ochrane verejného zaujmu pri vykone funkcii verejnych
funkcionarov v zneni ustavného zakona ¢. 545/2005 Z. z.

§ 4 zakona ¢.402/2013 Z.z.o Urade pre regulaciu elektronickych komunikacii a postovych
sluzieb a Dopravnom urade a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

47) Zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

48) Priloha ¢. 2 k zakonu ¢. 151/2010 Z. z. v zneni zakona ¢. 325/2014 Z. z.
49) § 3 zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

50) § 31 zakona ¢. 355/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

51) Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

52) CL. 1 ods. 3 ustavného zakona ¢. 227/2002 Z. z. o bezpecnosti Statu v ¢ase vojny, vojnového
stavu, vynimoc¢ného stavu a nudzového stavu v zneni neskorsich predpisov.

53) Cl. 1 ods. 4 uistavného zakona é. 227/2002 Z. z.

54) Napriklad zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov
v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

55) Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 z 29. februara 1968, ktorym sa ustanovuje
Sluzobny poriadok uradnikov a Podmienky zamestnavania ostatnych zamestnancov Eur6épskych
spolocenstiev (Sluzobny poriadok) (Mimoriadne vydanie U. v. EU, kap. 01/zv. 2; U. v. ES L 56,
4. 3. 1968).

56) § 5 ods. 5 zakona ¢. 595/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 177/2004 Z. z.

57) Napriklad § 5 zakona ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdelavani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, zakon ¢.548/2003 Z.z.o Justicnej akadémii a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

58) Napriklad § 4 ods. 6 pism. h) zakona ¢. 453/2003 Z. z. v zneni zakona ¢. 310/2014 Z. z., § 14
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zakona ¢. 357/2015 Z. z.
59) § 60 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni zakona ¢. 455/2012 Z. z.
60) § 52 az 54 zakona ¢. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

61) § 2b ods. 2 zakona ¢. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov.

62) Napriklad zakon ¢.462/2003 Z.z.vzneni neskorsSich predpisov, zakon ¢. 650/2004
Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a ozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

63) § 290 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢.120/1993 Z.z.vzneni zakona
¢. 340/2016 Z. z.

65) § 16 ods. 2 zakona ¢. 357/2015 Z. z.
66) § 19 ods. 2 zakona ¢. 357/2015 Z. z.
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