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PREHLCAD

VYBRANYCH ROZHODNUTI USTAVNEHO SUDU SLOVENSKEJ REPUBLIKY

za obdobie IV./2019

Plénum
Nalez:
spisova znacka PL. US 8/2018
populiarny nazov diskriminacia odmenovania zamestnancov
sudca spravodajca LCudmila Gajdosikova

druh konania

konanie o stlade pravnych predpisov

druh rozhodnutia a
sposob vybavenia

Nalez - Nalez

datum rozhodnutia

13.02.2019

dotknuté ¢lanky ustavy
a medzinarodnych zmliv

ustavny zakon €. 23/1991 Zb., ktorym sa uvadza Listina zékladnych prav a
slobdd ¢l. 4 ods. 3

ustavny zakon €. 23/1991 Zb., ktorym sa uvadza Listina zakladnych prav a
slobdd ¢l. 28

ustavny zakon ¢. 23/1991 Zb., ktorym sa uvadza Listina zékladnych prav a
slobdd ¢l. 4 ods. 4

Ustava Slovenskej republiky &l. 12 ods.
Ustava Slovenskej republiky &l. 12 ods.
Ustava Slovenskej republiky ¢l. 13 ods.
Ustava Slovenskej republiky ¢1. 13 ods.
Ustava Slovenskej republiky &l. 36
zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov § 29 ods. 4

nariadenie vlady Slovenskej republiky €. 366/2016 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zvysSené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zédujme pril. 2

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov § 28 ods. 1

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultirnych pravach ¢l. 7
pism. a

Europska socidlna charta [oznamenie Ministerstva zahrani¢nych veci Slovenske;j
republiky o uzavreti Eur6pskej socialnej charty (revidovane;j) ¢. 273/2009 Z. z.]
¢l. 4 ods. 1

nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 366/2016 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme pril. 1

nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 366/2016 Z. z., ktorym sa ustanovuji
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme pril. 3

AW N —

analyticka pravna veta

Systém odmenovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme podla
zakona €. 553/2003 Z. z. a systém odmeiovania podla zdkonnik prace
reSpektujii vSeobecne platné principy odmefiovania, a preto nemodze dojst’ z

doévodu rozdielnej pravnej upravy k diskriminacii ¢i uz jednej alebo druhej




skupiny zamestnancov, ktori pracuji na zaklade inych pracovnych vztahov a za
inych zakonnych (pracovnych) podmienok.

skutkovy stav a zakladné
fakty

Ustavnému stidu bol doruéeny navrh skupiny 32 poslancov na zacatie konania
podl'a ¢l. 125 ods. 1 pism. a) a b) istavy o sulade s

- § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v
zneni neskorsich predpisov (d’alej aj ,,zakon ¢. 553/2003 Z. z.*) s ¢l. 36 Gstavy v
spojeni s ¢l. 12 ods. 1 a2 a €l. 13 ods. 3 a 4 Gstavy, s ¢l. 28 listiny v spojeni s ¢l.
4 ods. 3 a 4 listiny, s ¢l. 7 pism. a) Medzinarodného paktu o hospodarskych,
socialnych a kultirnych pravach (d’alej len ,,pakt®) a s ¢l. 4 ods. 1 Eurdpskej
socialnej charty (d’alej len ,,charta®),

- § 29 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. v ¢asti ,,§ 120 s ¢l. 36 ustavy v spojeni s
¢l. 12 ods. 1 a2 a ¢l. 13 ods. 3 a 4 Gstavy, s ¢l. 28 listiny v spojeni s ¢l. 4 ods. 3 a
4 listiny, s ¢l. 7 pism. a) paktu a s ¢l. 4 ods. 1 charty a

- priloh ¢. 1 az 3 nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 366/2016 Z. z.,
ktorym sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme (d’alej len ,,nariadenie vlady €. 366/2016 Z. z.“), s €L
36 tstavy v spojeni s ¢l. 12 ods. 1 a2 a ¢l. 13 ods. 3 a 4 ustavy, s ¢l. 28 listiny v
spojeni s €l. 4 ods. 3 a 4 listiny, s ¢l. 7 pism. a) paktu a s ¢l. 4 ods. 1 charty.

Skupina poslancov namieta, Ze s verejnymi zamestnancami, ktorych plat je
stanoveny na zéklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady ¢. 366/2016 Z.
z. sa vo vztahu k ich zakladnému pravu na spravodlivii odmenu za pracu
zaobchadza v porovnatelnej situdcii menej vyhodnym spdsobom ako s inou
skupinou o0s6b, ktorou su zamestnanci s minimalnou mzdou a minimalnymi
mzdovymi narokmi zabezpecenymi Zakonnikom prace.

z odovodnenia

K namietanému nesuladu § 28 ods. 1 zdkona €. 553/2003 Z. z. s ¢l. 36 ustavy
v spojeni s ¢l. 12 ods. 1 a 2 a €l. 13 ods. 3 a 4 tstavy, s €l. 28 listiny v spojeni s
¢l. 4 ods. 3 a 4 listiny, s ¢l. 7 pism. a) paktu a s ¢l. 4 ods. 1 charty

Podl'a § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. platného a u¢inného v ¢ase dorucenia
navrhu skupiny poslancov ustavnému sudu a aj v ¢ase rozhodovania tstavného
stdu nariadenie vlady ustanovi zvySené stupnice platovych tarif a termin ich
ucinnosti v nadvéznosti na kolektivhu zmluvu vysSieho stupia dohodnuti na
prislusny kalendarny rok. Ak sa zvySenie platovych tarif nedohodne v
kolektivnej zmluve vysSieho stupiia, rozsah ich zvySenia a termin Uc€innosti sa
ustanovi v zékone o Statnom rozpocte [v danom pripade ide o zdkon ¢. 370/2018
Z. z. o $tatnom rozpocte na rok 2019 (d’alej len ,,zakon o §tatnom rozpocte na
rok 2019°)].

Podl'a nariadenia vlady ¢. 300/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimalnej
mzdy na rok 2019, od. 1. januara 2019 sa suma minimalnej mzdy na rok 2019
podla § 1 ustanovuje na a) 520,00 eur za mesiac pre zamestnanca
odmenovaného mesacnou mzdou, b) 2,989 eura za kazda hodinu odpracovanu
zamestnancom. Sucasne sa zru$ilo nariadenie vlady €. 278/2017 Z. z., ktorym sa
ustanovila suma minimalnej mzdy na rok 2018. Podla ¢l. I prilohy ¢. 3 zdkona ¢.
318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a
dopihaju niektoré zakony sa ustanovili zékladné stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v rozpiti od 520 eur do 1
248 eur mesacne.

Vlada podla § 28 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 474/2008 Z. z. upravila nariadenim vlady

M

¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif




zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,nariadenie vlady
¢. 388/2018 Z. z.*) s ucinnostou od 1. januara 2019 zvySené hranice stupnice
platovych tarif zamestnancov na rok 2019 a 2020 takto:

Podla § 1 ods. 1 nariadenia vlady ¢. 388/2018 Z. z. zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme odmenovanému podl'a platovych tarif pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov patri od 1. januara 2019 tarifny plat v
sume platovej tarify podla prilohy €. 1 (od 612,50 eur do 1 109 eur).

Podla § 1 ods. 2 nariadenia vlady ¢. 388/2018 Z. z. zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme odmenovanému podla osobitnej stupnice platovych
tarif ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov patri od
1. januara 2019 tarifny plat v sume platovej tarify podl'a prilohy €. 2 (od 675 eur
do 1 541,50 eur).

Podl'a § 2 ods. 1 nariadenia vlady ¢. 388/2018 Z. z. zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme odmenovanému podla zakladnej stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme patri od 1. januara
2020 tarifny plat v sume platove;j tarify podl'a prilohy €. 3 (od 572 eur do 1 373
eur).

Podl'a § 2 ods. 2 nariadenia vlady ¢. 388/2018 Z. z. zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme odmenovanému podl'a platovych tarif pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov patri od 1. januara 2020 tarifny plat v
sume platovej tarify podl'a prilohy ¢. 4 (od 674 eur do 1 220 eur).

Podla § 2 ods. 3 nariadenia vlady ¢. 388/2018 Z. z. zamestnancovi pri vykone
prace vo verejnom zaujme odmenovanému podl'a osobitnej stupnice platovych
tarif ucitelov vysokych §kol a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov patri od
1. januara 2020 tarifny plat v sume platovej tarify podl'a prilohy ¢. 5 (od 742,50
eur do 1 696 eur).

Vzhladom na uvedené vyska vSetkych tarifnych platov zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme je nad hranicou minimalnej mzdy. Na
uvedené poukazala vo svojom stanovisku okrem iného aj vlada.
Podla § 3 ods. 1 zakona ¢. 663/2007 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o
minimalnej mzde ak mzda zamestnanca za vykonani pracu nedosiahne v
kalendarnom mesiaci sumu minimalnej mzdy, aj ked’ zamestnanec odpracoval
plny pracovny ¢as v mesiaci ustanoveny zamestnavatelom, zamestnavatel
poskytne zamestnancovi doplatok, ktory predstavuje rozdiel medzi sumou
minimalnej mzdy ustanovenou na prislusny kalendarny rok a dosiahnutou
mzdou.

Podl'a § 5 ods. 1 zdkona o Stdtnom rozpocte na rok 2019 sa platové tarify (§ 159
ods. 3 zakona ¢. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov) v roku 2019 zvysia o 10 % od 1. januara 2019, ak sa v kolektivne;j
zmluve vyssieho stupna [§ 2 ods. 3 pism. c) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov] na rok 2019 nedohodne inak.

Podl'a § 5 ods. 2 druhej vety zakona o Statnom rozpocte na rok 2019 sa zakladna
stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (§
28 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z.) v roku 2019 zvysi 0 0 % od 1. januara 2019,
ak sa v kolektivnej zmluve vysSieho stupiia [§ 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov] na rok 2019
nedohodne inak.

K ,nulovému® zvySeniu platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme oddvodnila v osobitnej Casti dovodovej spravy k § 5 navrhu
zékona o §tatnom rozpoéte na rok 2019 jeho predkladatel’ka — vlada uvadza, ze




,»V stlade s podpisanym Vyhlasenim zastupcov socialnych partnerov k dohode o
kolektivnych zmluvach vyssieho stupiia v Statnej sluzbe a vo verejnej sluzbe na
roky 2019 a 2020 sa na rok 2019 dohodla valorizacia platov zamestnancov v
Statnej sluzbe a vo verejnej sluzbe od 1. januara 2019 o 10 %. Valorizacia v
dohodnutom rozsahu sa od 1. januara 2019 neuplatni pre zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktori budi odmenovani podla novej
zakladnej stupnice platovych tarif, s ktorou sa uvazuje v pripravovanej novele
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov, s ucinnostou od 1. januara 2019. Preto sa zdkonom o
Statnom rozpocte od 1. janudra 2019 navrhuje zvySenie o 0 %.*“. Touto novou
pravnou upravou je nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 388/2018 Z. z. z
12. decembra 2018, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Navrhovatel’ oznacil § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. za blanketni normu (t.
j. pravnu normu, ktord odkazuje na inii pravnu normu uréend vSeobecne) na
vydanie nariadenia vlady, ktord ustanovi platové tarify zamestnancov pri vykone
vo verejnom zaujme. Podla ¢l. 120 ods. 1 ustavy vlada méze na vykonanie
zédkona a v jeho medziach vydavat nariadenia, dokonca, na rozdiel od
ministerstiev a inych organov Statnej spravy, aj bez splnomocnenia [tieto mézu
na zaklade zdkonov a v ich medziach vydavat vSeobecne zavdzné pravne
predpisy, len ak st na to splnomocnené zakonom (¢l. 13 ustavy)].

Ustanovenie § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. je splnomocnenim na vydanie
nariadenia vlady, ktoré ma ustanovit’ platové tarify zamestnancov pri vykone vo
verejnom zaujme, avSak len na vykonanie zdkona a v jeho medziach, t. j. v
medziach zékona ¢. 553/2003 Z. z.

Ustavny stid nezdiel'a preto navrh navrhovatela, e v pripade § 28 ods. 1 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. ide o blanketni normu. Aj vydanie nariadenia vlady ma svoje
limity: - ma ist o zvySenie stupnice platovych tarif, - musi byt urceny termin
nadobudnutia ich ucinnosti, - v prvom rade sa predpoklada zvySenie platovych
tarif v nadvédznosti na kolektivnu zmluvu vysSicho stupna dohodnuti na
prislusny kalendarny rok, - ak sa zvySenie platovych tarif nedohodne v
kolektivnej zmluve vysSieho stupiia, rozsah zvysenia platovych tarif a termin
ucinnosti sa ustanovi v zakone o Statnom rozpocte na rok 2019.

Inou otazkou je posudenie, ¢i napadnuty § 28 ods. 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
mozno povazovat' za nesuladny s ¢l. 36 ustavy (navrhovatel’ napada sice cely ¢l.
36 tstavy, ale fakticky relevantnym v danej veci je len ¢l. 36 pism. a) ustavy (¢o
napokon vyplyva aj zo samotného navrhu navrhovatela) v spojeni s ¢l. 12 ods. 1
a2acl 13 ods. 3 a 4 ustavy Slovenskej republiky, s ¢l. 28 listiny v spojeni s ¢l.
4 ods. 3 a 4 listiny s ¢l. 7 pism. a) paktu a s ¢l. 4 ods. 1 charty. Napadnuty ¢l. 36
ustavy, garantuje zakladné pravo na odmenu za vykonanu pracu dostato¢nu na
umoznenie dostojnej Zivotnej urovne, ¢l. 28 listiny garantuje zékladné pravo na
spravodlivi odmenu za pracu a na uspokojivé pracovné podmienky, ¢l. 7 pism.
a) paktu, ktory zavézuje Staty garantovat’ pravo kazdého cloveka na spravodlivé
a uspokojivé pracovné podmienky, ktoré zabezpecuju najmid odmenu, ktord sa
poskytuje ako minimum vsetkych pracovnikom a ¢l. 4 ods. 1 charty, ktory
zavdzuje zmluvné strany priznat’ pracovnikom pravo na odmenu, ktora zabezpeci
im a ich rodindm dostojnti zivotni uroven. Napadnuty § 28 ods. 1 zékona ¢.
553/2003 Z. z. nespada do rozsahu prav vo vyssSie uvedenom zmysle, a teda
nemoéze dojst’ k nesuladu s nimi. Podobne nemdze dojst’ k nestladu s ¢l. 13 ods.
3 a4 ustavy a s €l. 4 ods. 3 a 4 listiny, ktoré maju akcesoricki povahu a
navrhovatel ich viaze k ¢l. 36 tstavy resp. ¢l. 4 ods. 3 a 4 listiny (porovnatel'ny
pravny nazor uz Gstavny sud vyslovil vo veci sp. zn. PL. US 3/2012).

V nadvédznosti na uvedené ustavny sud tejto casti navrhu navrhovatela
nevyhovel.




K namietanému nesuladu § 29 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. s ¢l. 36 ustavy
v spojeni s €l. 12 ods. 1 a 2 a €. 13 ods. 3 a 4 ustavy, s ¢l. 28 listiny
zakladnych prav a slobdd v spojeni s ¢l. 4 ods. 3 a 4 listiny zakladnych prav
a slobdd, s ¢l. 7 pism. a) paktu a s ¢l. 4 ods. 1 charty

Podl'a § 29 ods. 4 zakona ¢. 553/2003 Z. z. platného a u¢inného v ¢ase dorucenia
navrhu skupiny poslancov ustavnému sudu a aj v ¢ase rozhodovania tstavného
stidu pri poskytovani platu zamestnancom, na ktorych sa vztahuje tento zakon,
zamestnavatel’ neuplatni ustanovenia § 43 ods. 1 pism. d), § 96 ods. 3a 5, § 118
ods.2az4,§ 119 ods. 2, § 120 az 122, § 122a ods. 2 az 4, § 122b ods. 2 az 4, §
123 ods.2a3,§ 124, § 127 ods. 1 az 3, § 128, § 134 a § 135 Zakonnika prace.

Navrhovatel’ pri odovodneni tejto Casti svojho navrhu argumentuje najmé tym,
Ze ,,S verejnymi zamestnancami, ktorych plat je stanoveny na zaklade zékona €.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady ¢. 366/2016 Z. z., sa vo vztahu k ich
zékladnému pravu na spravodliva odmenu za pracu zaobchadza v porovnatelnej
situacii menej vyhodnym sposobom ako s inou skupinou osob, ktorou su
zamestnanci s minimalnou mzdou a minimalnymi mzdovymi narokmi
zabezpefenymi Zakonnikom prace”, vyuzivajic najmid nariadenie vlady ¢.
366/2016 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme (ktoré bolo zrusené
nariadenim vlady Slovenskej republiky ¢. 359/2017 Z. z., ktorym sa ustanovuju
zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme). Dospel k zaveru, ze ,,s verejnymi zamestnancami, ktorych plat je
stanoveny na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia vlady ¢. 366/2016 Z.
z., sa vo vztahu k ich zakladnému pravu na spravodlivii odmenu za pracu
zaobchadza v porovnatelnej situacii menej vyhodnym spdsobom ako s inou
skupinou o0sbb, ktorou si zamestnanci s minimalnou mzdou a minimalnymi
mzdovymi narokmi zabezpecenymi Ziakonnikom prace... K uvedenému
dochadza na zéklade tzv. kvalifikovaného kritéria, ktorym je iné postavenie
verejnych zamestnancov. Iné postavenie je podla ¢l 12 ods. 2 Ustavy
zakdzanym diskriminaénym dévodom, ako to vo svojej predchadzajicej
rozhodovacej ¢innosti uz Ustavny sid vyslovil v naleze III. US 64/00,

Mozno suhlasit’ s pravnym nazorom vlady vyjadrenym v jej stanovisku, ze ,,... v
otazke odmenovania zamestnancov nie je problematika minimalnych mzdovych
narokov jedinou odli$nostou vyplyvajucou z porovnania Zakonnika prace a
zakona €. 553/2003 Z. z. Prave naopak, je mozné identifikovat’ aj d’alSie rozdiely
pri pravnej uprave takych instititov ako napriklad odchodné, odstupné,
vypovedna doba, skuSobné doba. V tejto stivislosti je potrebné dodat’, Ze nie vo
vsetkych pripadoch je uprava Zakonnika prace vyhodnejSia, ale niekedy je pre
zamestnanca vyhodnejsi postup prave podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. Ak by
uvedené institity boli rovnaké, existencia zakona ¢. 553/2003 Z. z. by bola
zbyto¢na a pri odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
by sa mohlo vychadzat’ zo Zakonnika prace.*.

Podla nazoru ftstavného sidu ide o dva reZzimy upravy odmefnovania
zamestnancov. Pokial’ obidva systémy odmenovania res$pektuji vSeobecne platné
principy odmefiovania, neméze ddjst z dovodu rozdielnej pravnej upravy k
diskriminacii ¢i uz jednej alebo druhej skupiny zamestnancov, ktori pracuju na
zaklade inych pracovnych vztahov a za inych zakonnych (pracovnych)
podmienok. Aktualna platova iprava zamestnancov vykonavajucich prace vo
verejnom zaujme podla zakona €. 553/2003 Z. z. vratane napadnutého § 29 ods.
4 aj spolu s nariadenim vlady ¢. 388/2018 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysené
stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
nevykazuje preto znaky diskriminacie a rovnako ani d’al$i nestilad s oznacenymi
¢lankami ustavy listiny, paktu a charty. V nadvdznosti na uvedené ustavny sud
ani tejto Casti navrhu skupiny poslancov nevyhovel.

’

Ustavny sud rozhodol:




Navrhu skupiny 32 poslancov Narodnej rady Slovenskej republiky nevyhovuje.

pouzité odkazy na
relevantnu judikatiru
ustavného sudu, ESICP
a inych sidov

suvisiace pravne predpisy

zékon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov

klacové slova

praca, pracovny pomer-naroky
diskriminacia-zakaz
mzda, plat-minimalna

Spracovalo Analytické oddelenie Kancelarie Ustavného siidu Slovenskej republiky

Upozornenie :

Prehlad vybranych rozhodnuti Ustavného sidu Slovenskej republiky (d’alej len ,,prehl’ad®) je neoficidlnym
dokumentom, ktory shifi vyluéne na informovanie o rozhodovacej Cinnosti Ustavného sidu Slovenskej
republiky (d’alej len ,ustavny sud“). Prehlad zostavuje Analytické oddelenie Odboru sudnych poradcov
a stidnej agendy Kancelirie Ustavného siidu Slovenskej republiky z rozhodnuti iistavného siidu, pisomne
vyhotovenych a odoslanych ucastnikom konania v danom obdobi. Prehlad nezavizuje ustavny sud
a nenahrddza jednotlivé rozhodnutia uistavného sudu, z ktorych bol zostaveny.
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