KANCELARIA USTAVNEHO SUDU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Hlavna 110, 042 65 KoSice 1 P.O.Box E - 35

Informaécie o spraciivani osobnych tidajov pri plneni iilloh zamestnavatel’a
v stlade s ustanovenim ¢l. 13 a 14 Nariadenia o ochrane fyzickych o0sob pri spracuvani osobnych udajov (GDPR)

Riadne spracuvanie Vasich osobnych udajov je pre nas vel'mi dolezité a ich ochrana je pre nas uplnou samozrejmostou,
preto by sme Vamradi poskytli informécie tykajlice sa spracivania Vasich osobnych udajov.

Ak Vam po precitani tohto dokumentu bude c¢okol'vek nejasné, alebo si nebudete nie¢im isti, radi Vam ktorykol'vek
pojem alebo Cast’ tohto dokumentu vysvetlime. Nevahajte nas teda kedykol'vek kontaktovat’ na gdpr@ustavnysud.sk.

Kto spraciva Vase osobné tidaje?

Vase osobné tidaje ako prevadzkovatel’ spractiva Kancelaria Ustavného sudu SR, Hlavna 110, 042 65 Kosice, ICO
319 470 00 (d’alej len ,,Prevadzkovatel* alebo ,,Zamestnavatel*).

Osobu zodpovedn za ochranu osobnych udajov, ktora dohliada na ich riadne spractivanie, moézete kedykol'vek
kontaktovat® elektronicky na adrese gdpr@ustavnysud.sk alebo pisomne na adrese Zodpovedna osoba, Kanceldria
Ustavného sudu SR, Hlavna 110, 042 65 Kosice.

Aké VaSe osobné udaje Prevadzkovatel’ spracava?

Ak ste zamestnancom, Zamestnavatel o Vas v papierovej a/alebo elektronickej forme spractiva najmé tieto udaje:
meno, priezvisko, kontaktné udaje, rodné priezvisko a titul, rodné Cislo, ddtum a miesto narodenia, podpis, rodinny stav,
Statna prislusnost’, Statne obcianstvo, trvalé bydlisko, prechodné bydlisko, pohlavie, Gidaje o vzdelani, sposobilost’ na
pravne ukony, poberanie pridavkov na deti, mzda, plat alebo platové pomery a d’alSie financné nalezitosti priznané za
vykon funkcie alebo za vykon pracovnej ¢innosti, idaje o odpracovanom ¢ase, idaje o bankovom u¢te, sumy postihnuté
vykonom rozhodnutia nariadenym stidom alebo spravnym organom, pehazné tresty a pokuty, ako aj nahrady ulozené
vykonatelnym rozhodnutim prislusnych organov, nepravom prijaté sumy davok socialneho poistenia a dochodkov
starobného dochodkového sporenia alebo ‘ich preddavky, Statnych socialnych davok, davok v hmotnej nudzi a
prispevkov k davke v hmotnej nudzi, penaznych prispevkov na kompenzaciu socidlnych dosledkov tazkého
zdravotného postihnutia, ktoré je zamestnanec povinny vratit’ na zaklade vykonatel'ného rozhodnutia podla osobitného
predpisu, ro¢ny thrn vyplateného dochodku, udaje o pracovnej neschopnosti, udaje o dolezitych osobnych prekazkach v
préci, udaje o zmenenej pracovnej schopnosti, idaje o zamestnavatel'och, pracovné zaradenie a deit zaciatku vykonu
pracovnej ¢innosti, Udaje ‘o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, Gdaje o
manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia, rodné €islo, adresa,
udaje z potvrdenia o zamestnani, udaje o vedeni v evidencii nezamestnanych ob¢anov, udaje o Cerpani materskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky, Gidaje z dokladu o beziihonnosti, udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,
udaje zo zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dochodkovej poistovne, udaje o ¢lenstve v odborovej organizacii a platbe
Clenského prispevku-odborovej organizacii, osobné udaje z majetkového priznania Statnych zamestnancov, udaje z
majetkového priznania zamestnancov pri vykone prace o verejnom zaujme, osobné udaje spracuvané na potvrdeniach,
osvedéenia o absolvovanych skuskach a vzdelavacich aktivitach, udaje uvedené v Zivotopise, dizka expozicie v rokoch
alebo v mesiacoch u aktualneho zamestnavatel'a, faktory prace a pracovného prostredia, ktorym ste vystaveny, vysledky
hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategorii prac osobitne u jednotlivych faktorov prace a pracovného prostredia,
zavery posudenia zdravotnej sposobilosti na vykon konkrétnej Cinnosti, zavery Setrenia vzniku pracovnych urazov a iné.

Ak ste rodinnym prisluSnikom zamestnanca, jeho manzelom, manzelkou, dietatom, rodi¢om jeho dietata,
Prevadzkovatel' o Vas v papierovej a/alebo elektronickej forme spractiva alebo méze spracuvat’ najmé tieto udaje:
meno, priezvisko, adresa, datum narodenia, rodné ¢islo, adresa, pripadne d’alSie udaje, ktoré ziskal od dotknutého
zamestnanca.

Na aky ucel a na akom pravnom zaklade spracuva Prevadzkovatel’ Vase osobné udaje?
Vase osobné udaje v nevyhnutnom rozsahu Prevadzkovatel’ spractiva z tychto dévodov:

a) spracuvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou ste, alebo aby sa na zaklade Vasej ziadosti
vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy (€lanok 6 ods. 1 pism. b) GDPR)
- naucel Vasej identifikacie pri uzatvoreni, plneni a ukonceni zmluvy,
- na ucel planovania a organizacie prace,
- naucel kontroly dodrZiavania pracovnopravnych povinnosti zamestnanca,
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na ucel plnenia zmluvnych zaviazkov Prevadzkovatel'a vyplyvajiacich mu z tejto zmluvy,

na ucel preukazovania, uplatiiovania alebo obhajovania pravnych narokov Prevadzkovatela stvisiacich so
zmluvou,

na ucel administracie informacii suvisiacich s plnenim zmluvy.

Poskytnutie Vasich osobnych udajov je nevyhnutné na uzavretie zmluvy so zamestnancom a na jej ndsledné plnenie.
Bez tychto tdajov by sme neboli schopni s Vami zmluvu uzavriet’ a plnit’ z nej vyplyvajuce prava a povinnosti.

b)

spractivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti Prevadzkovatel'a (¢lanok 6 ods. 1 pism. ¢) GDPR), a to

pri plneni povinnosti a vykone osobitnych prav Zamestnavatel'a v oblasti pracovného prava, pradva socialneho
zabezpecenia, socidlnej ochrany alebo verejného zdravotného poistenia,

pri plneni povinnosti Zamestnavatel'a na Gseku bezpecnosti a ochrany zdravia a protipoziarnej ochrany,

pri plneni povinnosti vyplyvajucich zo zakona o Statnej sluzbe a o vykone prace vo verejnom zaujme,

pri poskytovani prispevku na rekreéciu,

pri posudzovani zdravotnej spdsobilosti na pracu,

pri evidencii a rieSeni oznameni o protispolo¢enskej ¢innosti,

pri plneni povinnosti vyplyvajtcich z danovych predpisov a predpisov o u¢tovnictve,

pri plneni povinnosti stvisiacich s hlasenim bezpecnostnych poruseni jednotlivcom a organom,

pri plneni povinnosti stvisiacich's rieSenim insSpekeii a ziadosti organov verejnej moci,

pri plneni povinnosti stvisiacich so spracovavanim a odpovedanim na ziadosti a staznosti dotknutych osob,
pri plneni povinnosti stvisiacich s ochranou utajovanych skutocnosti,

na ucely spravy registratry, pokial’ su Vase tdaje sucast'ou registraturnych zaznamov.

Ako dotknuta osoba ste povinna poskytnit’ svoje osobné idaje, ak je spractivanie osobnych udajov nevyhnutné v
suvislosti s plnenim zdkonnej povinnosti Prevadzkovatela.

spractvanie je nevyhnutné na tucely opravnenych zaujmov Prevadzkovatel'a, pripadne zamestnanca ako tretej strany
(¢lanok 6 ods. 1 pism. f) GDPR), ktorymi st

dodrziavanie zékladnych zasad spracuvania osobnych tdajov, implementacie a udrziavania technickych a
organizacnych bezpecnostnych opatreni vratane, ale nie vylucne, na predchadzanie neopravnenému pristupu k
systémom a informaciam, vySetrovania podozrivych alebo znamych bezpecnostnych poruseni, kde opravnenym
zaujmom Prevadzkovatel'a je predchadzanie neopravnenému pristupu k systémom a informaciam, zabezpecenie
pozadovanej irovne bezpecnosti osobnych udajov a predchadzanie bezpecnostnym incidentom,

riadenie fyzického pristupu v ramci budovy a internych priestorov Zamestnavatela, kde mame opravneny
zaujem spracuvat’ Vase osobné tidaje z monitorovania pohybu po nasich priestoroch,

Vasa identifikacia pri realizacii prav zamestnanca, ak ste jeho rodinnym prislusnikom, jeho manzelom,
manzelkou, dietatom, rodi¢om jeho dietata, rodicom alebo manzelom/manzelkou rodic¢a, kde opravnenym
zaujmom Prevadzkovatel’a je overit’ si totoznost” danej dotknutej osoby a tym zabezpecit’ plnenie pozadovanych
prav,

preukazovanie, uplatiiovanie = alebo = obhajovanie pravnych = narokov Prevadzkovatela suvisiacich
s pracovnou/sluzobnou zmluvou, ak ste rodinnym prisluSnikom zamestnanca, jeho manzelom, manzelkou,
dietatom, rodi¢om jeho diet'at’a, kde opravnenym zaujmom Prevadzkovatel'a je preukazovat, uplatiiovat’ alebo
obhajovat’ svoje pravne naroky vyplyvajtce zo zmluvnych vztahov,

predchadzanie podvodom a ochrana pred zneuZzitim sluzieb, kde opravnenym zaujmom Prevadzkovatel'a je
ochrana pred zneuzitim poskytovanych sluzieb na nelegalne ucely, predchddzanie podvodom a inym zneuzitim
v mene Kancelarie,

propagacia Zamestnavatel’a, kde opravnenym zaujmom Prevadzkovatel'a je zviditelnit’ sa a upozornit’ okolie na
sluzby, ktoré poskytuje,

transfer osobnych tidajov na vnutorné administrativne ucely, kde opravnenym zaujmom Prevadzkovatela je
zabezpedit’ interné administrativne ¢innosti.

Ak spracivame VaSe osobné udaje na zabezpecenie naSich opravnenych zidujmov, méZete toto spracivanie
namietat’; v takom pripade méZeme VasSe osobné udaje d’alej spracuvat’, len ak preukaZeme existenciu
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nevyhnutnych opravnenych dévodov, ktoré prevazuji nad VasSimi zaujmami, pravami a slobodami, alebo ak su
tieto udaje potrebné na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov.

Zamestnavatel' v nevyhnutnom rozsahu spractiva osobné tdaje o zdravi dotknutych os6b, o bezuhonnosti, ktoré su
osobnymi udajmi osobitnej kategorie, ked’Ze:

a) spracuvanie je nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav Zamestnavatela alebo
zamestnanca v oblasti pracovného prava a prava socialneho zabezpecenia a socialnej ochrany (¢lanok 9 ods. 2 pism.
b) GDPR),

b) spractivanie je nevyhnutné na ucely preventivneho. alebo pracovného lekarstva, posudenia pracovnej spdsobilosti
zamestnanca, lekarskej diagnozy, poskytovania zdravotnej starostlivosti alebo liecby, alebo riadenia systémov
a sluzieb zdravotnej starostlivosti (¢lanok 9 ods. 2 pism. h) GDPR),

¢) spracuvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatiiovanie a obhajovanie pravnych narokov (¢lanok 9 ods. 2 pism.
f) GDPR).

Budi VasSe osobné uidaje poskytované inym prijemcom?

Vase osobné udaje budu alebo mézu byt d’alej poskytované inym prijemcom, subjektom, ktorym poskytnutie osobnych
udajov vyplyva Prevadzkovatelovi zo zakona ako organom finanénej spravy, zdravotnym poistovniam, Socialnej
poistovni, organom inspekcie prace, tradom verejného zdravotnictva, iradom prace, socialnych veci a rodiny, sidom,
organom ¢innym v.trestnom konani; d’alej bankam, dochodcovskym  spravcovskym spoloénostiam, doplnkovym
dochodkovym sporitelniam, Statistickému uradu, poskytovatel'ovi pracovnej zdravotne] sluzby, profesijnym komoram,
ktorych ste ¢lenom, exekutorom, pripadne inym spolo¢nostiam — sprostredkovatel'om,. ktory Zamestnavatel'ovi
poskytuju sluzby a s ktorymi ma uzatvorent zmluvu o spractvani osobnych udajov ako su spolo¢nosti zabezpecujice
IT podporu, IT riesSenia a platformy a poskytovatel’ bezpecnostnotechnickej sluzby.

Budii VaSe osobné tidaje prenasané do tretich krajin?
Prenos Vasich osobnych udajov do tretich krajin nie je zamyslany.

Ako dlho budu Vase osobné tidaje na tento ucel spractivané?
VaSe osobné udaje spracuva Zamestnavatel’ po dobu trvania Vasho pracovnopravneho vzt'ahu. Po jeho ukonceni
a vysporiadani vsetkych zavézkov plyntcich ¢i suvisiacich s nim, uchovava Vase osobné udaje v rozsahu a po dobu,
ktort stanovuju prislusné pravne predpisy najma v oblasti danového prava a prava socialneho zabezpecenia, napriklad:
- osobné spisy zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme uchovavame. po-dobu 70 rokov od
narodenia,
- osobn¢ spisy zamestnancoy v Statnej sluzbe sa uchovavaji 50 rokov od skoncenia Statno-zamestnaneckého
pomeru,
- mzdové listy zamestnancov sa uchovavaju 50 rokov,
- vramci danove] amzdove] agendy, agendy vyberovych konani, dokumenticie BOZP a PO, utajovanych
skutocnosti - je stanovena doba uchovavania 10 rokov,
- vramci agendy: cestovné prikazy a vyuétovanie, dohody podla ZP, podklady k mzdam, dokumentacia PZS,
pracovné Urazy, ochrana osobnych idajov — je stanovena doba uchovavania 5 rokov,
- vramci agendy opravnenych zaujmov Prevadzkovatel’a budu Vase tdaje uchovavané len po dobu nevyhnutna
na dosiahnutie t¢elu (Standardne 1 az 3 roky).

Osobné udaje inych dotknutych oséb (manzelia zamestnancov, vyzivované deti, blizke osoby), ktoré spractivame z
dovodu plnenia nasich zdkonnych povinnosti, uchovavame po dobu stanovenu v zmysle platnych pravnych predpisov
(10 rokov).

Konkrétne doby uchovéavania osobnych udajov zamestnancov su blizSie Specifikované v osobitnom dokumente
uréenom pre zamestnancov, ktory je dostupny na intranete: Registratirny poriadok a registraturny plan.

Pri nakladani s osobnymi tidajmi aplikuje Prevadzkovatel’ princip minimalizacie, o znamenad, Ze len o uplynie doba,
pocas ktorej je povinny uchovévat’ osobné udaje, okamzite Vase osobné tidaje anonymizuje z databéaz a informacnych
systémov. V spolo¢nosti su nastavené prisne vnutorné pravidld uchovavania osobnych udajov, ktoré zaistuju, ze
informéacie nie su drzané dlhSie, neZ je Prevadzkovatel’ opravneny alebo povinny.

Aké su VaSe prava v suvislosti s tymto spracivanim?
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https://intranet.ustavnysud.sk/kancelaria/wp-content/uploads/2022/02/Registraturny-poriadok-a-registraturny-plan-platny-od-01.-07.-2019-2.pdf

Za predpokladu dodrzania poziadaviek stanovenych vo vSeobecne zaviaznych pravnych predpisoch (najmd GDPR) mate
ako dotknuta osoba pravo:

a) poZadovat’ pristup k VasSim osobnym udajom, teda pravo na poskytnutie kopie dokumentu, v ktorom st obsiahnuté
Vase osobné udaje, ktoré o Vas mame k dispozicii, ako aj informacie o tom, ako Vase osobné udaje pouzivame. Vo
vicsie pripadov Vam budu VaSe osobné udaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial nepozadujete iny
sposob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie tychto informacii poziadali elektronickymi prostriedkami, budi Vam
poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné;

b) Ziadat’ opravu VaSich osobnych udajov, prijimame primerané opatrenia, aby sme zabezpecili presnost, tplnost
a aktualnost’ informacii, ktoré o Vas mame k dispozicii. Ak si myslite, Ze Gdaje, ktorymi disponujeme st nepresné,
neuplné alebo neaktualne, prosim, nevahajte nas poziadat, aby sme tieto informacie upravili, aktualizovali alebo
doplnili;

c) Ziadat’ o vymazanie VaSich osobnych udajov, napriklad v pripade, ak osobné daje, ktoré sme od Vas ziskali, uz
viac nie s potrebné na naplnenie povodného ucelu spracuvania. Vase pravo je vSak potrebné posudit’ z pohl'adu
vsetkych relevantnych okolnosti, nakol'ko mézeme mat urcité pravne aregulacné povinnosti, ¢o znamena, ze
nebudeme moct’ Vasej ziadosti vyhoviet’;

d) alebo poZadovat’ obmedzenie spractuivania, avsak vylucne v pripadoch, v ktorych to pripistaji vSeobecne zaviazné
pravne predpisy, ide napriklad o pripady, ked’ si myslite, ze osobné udaje, ktoré o Vas mame, moézu byt nepresné
alebo ked’ si myslite, Ze uz Vase osobné uidaje nepotrebujeme vyuzivat’;

e) na prenosnost’ osobnych udajov — za ur€itych okolnosti mate pravo poziadat nés o prenos Vasich osobnych udajov,
ktoré ste nam poskytli, na inu tretiu stranu podla Vasho vyberu. Pravo na prenosnost’ sa vSak tyka iba osobnych
udajov, ktoré sme od Vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej zmluvnou stranou ste;

f) ak o Vas spractivame osobné udaje na zaklade Vasho sthlasu so spracivanim osobnych udajov, mate pravo
kedykol'vek svoj suhlas odvolat’. Suhlas mozete odvolat’ elektronicky, pisomne; oznamenim o odvolanim sthlasu
alebo osobne u Prevadzkovatel’a.

Svoje prava dotknutej osoby si mdzete uplatnit’ pisomne zaslanim Ziadosti na adresu Hlavna 110, 042 65 Kosice alebo
elektronicky, zaslanim Ziadosti na: gdpr@ustavnysud.sk.

Ak sa.domnievate, ze spractivanie osobnych tdajov, ktoré sa Vas tyka, je v rozpore so v§eobecne zavdznymi pravnymi
predpismi, mate prdavo podat’ st’aZnost’ dozornému organu, najmd v ¢lenskom $tate svojho obvyklého pobytu, mieste
vykonu préce alebo v mieste idajného porusenia. Dozornym organom v Slovenskej republike je Urad na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky so sidlom Hrani¢na 12, 820 07 Bratislava.

Dochadza pri spractivani Vasich osobnych udajov k automatizovanému rozhodovaniu vriatane profilovania?

Pri spractvani Vasich osobnych udajov nedochédza k rozhodovaniu podla ¢l. 22 GDPR, ktoré je zalozené vylucne na
automatizovanom spracuvani, ktoré ma pravne u¢inky, ktoré sa Vas tykaju alebo Vas podobne vyznamne ovplyviiuju.
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